ESTADO DA BAHIA
REGIAO METROPOLITANA
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA
Processo Seletivo Emergencial Edital 006/2020

O MUNICIPIO DE POJUCA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes, considerando
a Declaragcdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizacao Mundial da Saude e a Declaracao de Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Nacional (ESPIN), por meio da Portaria GAB/MS n® 188, de 3 de
fevereiro de 2020, o disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e o Plano
de Contingéncia Nacional para Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19),
torna publico, para ciéncia dos interessados, que realizara processo seletivo,
conforme orientagbes contidas neste edital, com o objetivo de contratar médico em
carater complementar e temporario, visando o atendimento a populacéao no combate
a pandemia do novo coronavirus (COVID-19) para atender as necessidade dos
servicos de saude a serem prestados aos usuarios do Sistema Unico de Saude -
SUS, com suspeita ou caso confirmado da COVID 19. O processo sera realizado em
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica
Municipal e nas demais normas juridicas municipais.

CAPIiTULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Emergencial tem por objetivo o preenchimento de vaga e
formacao de cadastro de reserva de profissionais do nivel superior, relacionados no
Capitulo Il deste Edital, para atendimento direto ou indireto aos pacientes
confirmados ou suspeitos do novo coronavirus (COVID-19), mediante contratacao
temporaria pelo periodo inicial de 03 (irés) meses, podendo ser prorrogado pelo
prazo necessario, de acordo com interesse da Administragdo Publica e Lei em vigor.

1.1.1. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital,

serdo preenchidas pelo cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o
conjunto de candidatos habilitados e relacionados na listagem do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado Emergencial, por ordem de classificagao.

1.1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 03 (trés) meses, contado da data
da respectiva homologacgéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado, a
critério da Administragao Municipal de Pojuca/BA.

1.2. A execucdo do Processo Seletivo sera de responsabilidade da Comissao de
Avaliacdo ja designada para este fim.

1.3. O Processo Seletivo Emergencial de que trata este edital ocorrera mediante Exame
de Melhor Qualificagéo e Maior Experiéncia Profissional (avaliagcdo de titulos e experiéncia
profissional) de carater classificatério e eliminatério.

CAPi‘]‘ULO I — DAS FUN(;:()ES,~ PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA
HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO E VAGAS.

2.1. A funcéo, os requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal e a remuneracao séo
o0s estabelecidos no quadro abaixo:

Carga | Remune- Vagas
Caodigo Funcao Pré-Requisito Horaria racao
Semanal | Base R$ | Total | PcDef

Graduagéo superior em Medicina,

Medico devidamente reconhecido pelo Ministério da
102 Plantonista de ~ . o 24h 2.000,00* 01
Urgéncia Educagao. Registro profissional no Conselho

Regional de Medicina - CREMEB.

*Valor pago por cada plantao de 24 horas.

2.2. Atribui¢des da Fungéao.

Cadigo Funcao Atribuicoes
Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de
Médico pronto atendimento em demanda espontanea, responsabilizando-se integralmente pelo
102 Plantonista de | tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e
Urgéncia emergéncia identificados de acordo com protocolo classificagcdo de risco. Encaminhar
pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagéo
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hospitalar, através da central de Regulagdo. Garantir a continuidade da atengdo médica
ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na
remocao e transporte de pacientes. Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos
inerentes a sua profissdo e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da
atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da
entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher os documentos
inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar
registros adequados sobre os pacientes, nos sistemas e prontuarios assim como outros
determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos
eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicao. Prestar assisténcia
médica clinica aos pacientes atendidos no Servico de Emergéncia, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar do Grupo
Hospitalar. Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a
especialidade ou a area de atuacdo. Executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade. Comunicar-se com publico interno e externo no
atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos. Realizar atividades de ensino e
pesquisa. Participar de comiss6es multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituigao e
externos subsidiando e compartilhando conhecimento. Supervisionar residentes e
estagiarios. Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo dentro da rede
de servigos do Hospital Municipal Dr. Carlito Silva. Prestar consultorias e pareceres
técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade. Cumprir as normas técnicas e
administrativas, e os codigos de ética da instituicAo e da profissdo. Trabalhar seguindo
normas de segurancga, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente. Utilizar os equipamentos de
protecéao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservagdo e solicitacdo de reposicdo. Zelar permanentemente por
instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo de suas
atividades. Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de
trabalho, conforme orientacdes da direcdo. Executar outras atividades afins ou correlatas.

2.2.1. As atribuicoes do cargo divulgadas neste edital expressam de forma resumida as
atividades a serem desenvolvidas pelo servidor. Resguarda-se, portanto, a administracao
do Municipio de Pojuca/BA, o direito de solicitar o desenvolvimento de outras atividades
inerentes a funcao, além das constantes neste edital.

2.3. A lotagédo da vaga e a escala de trabalho dar-se-& de acordo com a necessidade
da Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO Ill - DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Tendo em vista que a presente selecao, tem como objetivo o preenchimento de
vagas e formacao de cadastro reserva de profissionais do nivel superior para atuar
no atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos da
(COVID-19), fica vedada a participagao e contratagdo de candidatos pertencentes
ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo coronavirus (COVID-
19), conforme lista abaixo:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, € nem completar 60 (sessenta)
anos até um ano apds a data de homologacédo do processo seletivo emergencial,
conforme Anexo Il — Cronograma;

b) Ser portador de: Diabetes; Insuficiéncia renal de qualquer classificacao;
Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC); enfisema pulmonar; asma ou outras
patologias pulmonares; tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de
tuberculose; Doencas cardiacas graves; insuficiéncia cardiaca; hipertensao arterial
sistémica severa; Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doencas
autoimunes sem uso de imunossupressores, conforme regulamentacdo a ser
expedida pela SOST/SEDE; Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;
Cirrose ou outra patologia hepatica;

c) — Estar gestante ou puérpera de criancas de até 1 (um) ano de idade;

d) — Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas
com confirmacgao de diagnéstico de infecgao por Coronavirus (COVID-19).
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CAPITULO IV — DAS INSCRICOES
4.1. S&o requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacao
para contratacao:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Possuir e comprovar os requisitos para o cargo.

d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral, e, se do

sexo masculino, do servigo militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir escolaridade correspondente, exigida, para o cargo.

g) Possuir aptidao fisica e mental.

h) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.
4.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das
normas e condi¢des estabelecidas neste edital.
4.3. As inscrigbes deverao ser realizadas via e-mail, através do endereco eletrdnico:
selecao@pojuca.ba.gov.br com o assunto: NOME COMPLETO E CARGO
ESCOLHIDO, no periodo de 12 de agosto de 2020 até 14 de agosto de 2020, com
0S seguintes anexos:

a) Formulario de Inscricdo (Anexo |) devidamente preenchido, datado e assinado.

b) Curriculum Vitae completo e atualizado.

c) Documento de identificagéo oficial com foto, CPF, PIS/PASEP, comprovante de
residéncia, comprovante de escolaridade e de registro no conselho de classe (caso
necessario).

d) Documentos comprobatérios de experiéncias profissionais € de cursos de
qualificacdo na sua area de atuacao.

Todos os documentos devem ser anexados e enviados em uma Unica mensagem
eletrénica em formato .pdf.

4.4. Apbés o recebimento do pedido de inscricdo no referido e-mail, este sera
respondido no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, com o numero de inscricdo do
candidato. Os documentos apresentados serdo encaminhados a Comissao para
andlise e selecgéo.

4.5. O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo é de responsabilidade
exclusiva do candidato ndo sendo admitidas alegacées de erro e alteracées de
dados apés efetivada a inscri¢ao.

4.6. A conferéncia dos documentos indicados no ato da inscricdo sera realizada no
ato da contratacdo, através da apresentacao do documento original, e a constatacao
da existéncia de declaracbes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados
informados na inscricdo e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por
este Edital, determinara o cancelamento da inscricdo, eliminacao ou o desligamento,
caso ja contratado, bem como a anulacdo de todos os atos decorrentes, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.
4.7. A Prefeitura ndo se responsabilizara por inscrigdes enviadas com pendéncias de
informacgdes ou ordem técnica que impecam a transferéncia de dados.

4.8. A inscricdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento integral destas
disposicdes e a aceitacdo tacita das condicdes do presente Processo Seletivo
Emergencial, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.9. Nao sera cobrada taxa de inscricao para a participacao neste Processo
Seletivo Emergencial;

4.10. De acordo com a conveniéncia da Administragcdo Publica, podera haver
prorrogacao de prazo de inscricdo, ainda que especifico a determinado cargo.
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4.11. No caso de duas ou mais inscricobes de um mesmo candidato, para 0 mesmo
cargo, sera considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais
recente. As demais inscricoes serdo canceladas automaticamente.
4.12 A inscricao devera ser feita apenas para um cargo.
4.13 No ato da inscricdo o candidato devera escolher funcdo que deseja, conforme
CAPITULO Il.
4.14 O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 59, da Lei n®
8112/90 e pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.1999, podera concorrer, sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, fazendo
sua op¢ao no campo apropriado da Ficha de Inscrigéo.
4.14.1 Antes de realizar sua inscricdo, o candidato/Pessoa com deficiéncia devera
observar a sintese das atribuicbes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo Il
deste Edital, verificando a compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do cargo.
4.14.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.99.
4.14.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas
no Decreto 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere
aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de entrega dos documentos e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.14.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n® 3.298 de 20/12/1999, o candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia devera registra-la na Ficha de Inscricao, e entregar,
no ato da inscricao, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID.
4.14.5. A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne:

|. a avaliacao e aos critérios de aprovacao; e

[I. & nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.14.6. A publicacao do resultado final da Selecdo sera feita em duas listas,
contendo a primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda somente a classificagdo destes ultimos.
4.14.7. Apbs a publicacdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como
pessoa com deficiéncia sera convocado, de acordo com 0 numero de vagas previsto
no Capitulo Il item 2.1, quando houver, para submeter-se a Pericia Médica para
comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuigdes do cargo.
4.14.8. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se nao
eliminados na selecdo, serdo convocados para se submeter a pericia médica, a ser
realizada pelo Municipio, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente,
bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteragdes.
4.14.9. A nao observancia do disposto no item acima, a reprovacdo na pericia
médica ou 0 ndo comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.
4.14.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, quando ofertadas, estas serdo preenchidas por candidatos nao
deficientes, com estrita observancia da ordem de classificacao final, por cargo.
4.14.11 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.
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4.14.12 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples
do CPF terdo validade somente para este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos,
assim como nao serao fornecidas cépias dessa documentacao.

CAPITULO V - DO EXAME DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. O Exame de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional consistira da
avaliacao dos documentos apresentados, de carater classificatorio e eliminatério, e
tera pontuacao total de até 25,0 (vinte e cinco) pontos.

5.2. Os documentos comprobatérios relativos a Qualificagdo e Experiéncia sé&o
IMPRESCINDIVEIS para a pontuagdo do candidato. Informagées NAO comprovadas
serao descartadas e nao pontuadas na analise curricular.

5.3. Os documentos deverdo ser digitalizados e enviados para o e-mail:
selecao@pojuca.ba.gov.br conforme subitem 4.3.

5.3.1. Para o exame de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional, o
candidato devera apresentar o Curriculum Vitae devidamente atualizado, com os
respectivos documentos comprobatoérios, na ordem apresentada pelo barema, bem
como os documentos de identificagdo.

CAPITULO VI — DO JULGAMENTO DO EXAME DE MELHOR QUALIFICACAO E
MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Serdo considerados os documentos especificados nas tabelas a seguir,
expedidos até a data limite para entrega da respectiva documentacao, devidamente
comprovados, desde que relacionados a formagao especifica do cargo/funcao:

Pontuacao / Comprovacao

Qualificacao / Experiéncia Profissional/

el Grpenles Pontuacgéao por Quantidade

documento e/ou maxima de
ano trabalhado documento

Pontuacao
Maxima

Certificado de conclusdao de curso de
121h até 300h, nos udltimos 5 anos, na 0,5 2 1
area do cargo/funcdo a que concorre.

Certificado de conclusdao de curso
acima de 300h, nos ultimos 5 anos, na 1,0 2 2
area do cargo/funcdo a que concorre.

Titulo de Especialista na éarea de

2,5 2 5
estudo para a qual concorre
Titulo de Mestre na area de estudo 3 1 3
para a qual concorre
Titulo de Doutorado concluido na area 4 1 4
de estudo para a qual concorre.
Experiéncia comprovada por ano 1 10 10

trabalhado na funcdo a que concorre.

6.2. Os documentos para julgamento do exame de melhor qualificacado e maior
experiéncia profissional devem ser entregues juntamente com o curriculum vitae, a
ficha de inscricdo e os documentos de identificagdo através de uma Unica
mensagem eletronica enviada ao e-mail: selecao@pojuca.ba.gov.br de acordo com
cronograma estabelecido no anexo Il.

6.3. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados o0s
pontos que ultrapassarem o limite de pontos de cada area.

6.4. Cada documento sera considerado uma unica vez e para uma unica situacao.
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6.5. Na comprovacgao da qualificacdo, cada certificado sé podera pontuar em uma
faixa de carga horaria. Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado
para pontuar em faixa de carga horaria menor.

6.6. A comprovacao da experiéncia profissional sera feita, mediante a apresentagéo
da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de
Trabalho/ Prestacado de Servico ou, ainda, de Declaracao firmada por Orgao Gestor
de Pessoal, desde que apresentem os dados de identificacdo do candidato, as datas
de inicio e término do trabalho e especifiguem a funcgao/atividade desempenhada
para que se possa analisar a compatibilidade com o cargo ao qual o candidato
concorre. Na hipétese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na
sua vigéncia, devera ser apresentada uma Declaracao que informe esta condicdo. A
Declaragao, sendo no original, dispensa autenticacdo. Todos os documentos devem
conter data de inicio e término da atividade, especificar a funcao/atividade
desempenhada pelo candidato, constar a identificacdo do candidato, estar em papel
timbrado; devidamente assinado e com o carimbo respectivo e ndo apresentar
rasuras.

6.7. Serao desconsiderados os documentos apresentados que nao atenderem as
exigéncias deste edital e ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para
sua comprovacao.

6.8. Apos o prazo final de entrega dos documentos nao sera permitida, sob qualquer
alegacao, a inclusdo de novos documentos.

6.9. Os documentos apresentados ficardo sob guarda da Comissao de Avaliacao até
a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo.

6.10. Em nenhuma hip6tese os documentos referidos no subitem 6.9. serdo
devolvidos aos candidatos.

6.11. Os candidatos sdo responsaveis pela apresentacdo e comprovacao dos
documentos postos em julgamento.

CAPITULO VIl — DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGACAO
DOS RESULTADOS
7.1. A nota final dos candidatos habilitados sera o somatorio da pontuacao obtida no
Exame de Melhor Qualificagao e Maior Experiéncia Profissional.
7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacgao final.
7.2.1. Sera considerado candidato habilitado aquele que obtiver nota minima de 01
(um) ponto no Exame de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional.
7.3. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serao
utilizados, quando couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir
discriminados.

a) Obtiver maior pontuacao no somatorio de experiéncia profissional;

b) Tiver maior idade.

7.4. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximacao ou o
arredondamento de pontos.
7.5. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site:
WWW.pojuca.ba.gov.com.br

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. A data para interposicao de recursos esta prevista no Anexo Il.

8.2. O recurso devera ser interposto através do endereco eletrbnico:
selecao@pojuca.ba.gov.br das 08h as 14h. da data estipulada no cronograma.

8.3. O recurso devera identificar o ponto que suscitou a duvida, ser obijetivo,
fundamentado e tempestivo. Sera indeferido preliminarmente o recurso que:
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a) Estiver incompleto;

b) Nao apresentar argumentacao légica;

c) For encaminhado por qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital;

d) Cujo teor desrespeite a Comissao de Avaliagdo ou qualquer colaborador do

Municipio de Pojuca.

8.4. Todos os recursos seréo analisados.
8.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, comprovando as
alegacbes e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas.
8.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
8.6. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo, ou
nao fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacao do
candidato, como seu nome, CPF e funcdo. E ainda, serdo rejeitados aqueles
recursos enviados por qualquer meio que nao o previsto neste edital.
8.7. A decisao da Comissado de Avaliacdo sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberao recursos administrativos adicionais.
8.8. Em nenhuma hipbtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou
recursos de recursos. _
CAPITULO IX- DA HOMOLOGACAO
9.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Municipio de
POJUCA/BA.
9.1.1. Ap6s a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, o Municipio de
Pojuca/BA convocara, através de edital especifico, os candidatos habilitados, por
ordem de classificacao final, para preenchimento das vagas existentes.
9.2. As convocacoes de que trata o subitem 9.1.1 serdo publicadas, no Diario Oficial do
Municipio de Pojuca/BA e no site www.pojuca.ba.gov.br, ndo cabendo qualquer
reclamacao, caso o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.
9.3. Os candidatos convocados deverdo submeter-se aos exames meédicos
solicitados pelo Municipio de Pojuca/BA.
9.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao Municipio de Pojuca/BA, no
prazo determinado no Edital de Convocacéao, a fim de submeter-se a Avaliacao
Médica realizada pelo Municipio de Pojuca/BA, com o objetivo de averiguar, face a
exigéncia das atividades inerentes ao cargo, suas condiges somaticas e de higidez.
9.3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local
indicado para a realizacdo da avaliacdo meédica, em data, horario e condicbes
estabelecidas pelo servico de Medicina do Trabalho do Municipio de Pojuca/BA.
9.3.2.1. O candidato que deixar de realizar, por qualguer motivo, a avaliagdo medica
quando solicitado sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO,
ficando excluido do Processo Seletivo.
9.4. O nao pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de Pojuca/BA exclui-lo
do Processo Seletivo.

CAPITULO X — DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

10.1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato convocado que nao comparecer a
Superintendéncia de Recursos Humanos dentro do prazo estipulado no Edital de
Convocacao, devendo ser convocado o candidato que imediatamente o suceder na
ordem da classificacao.

10.1.1. O candidato, que nao apresentar, no prazo estipulado no Edital de
Convocacdo, a documentagcdo comprobatéria dos requisitos basicos para
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contratacdo, descritos no item 10.2, sera considerado desistente ¢ NAO SERA
CONTRATADO.
10.2. Requisitos basicos para posse:

a) Ter sido HABILITADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste edital.

b) Ter sido considerado APTO na avaliacdo médica, quando solicitado.

c) Ser brasileiro nato, ou naturalizado.

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar, o pré-requisito para o Cargo.

f) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo
masculino, do servigo militar, apresentando os devidos comprovantes.

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h) Nao ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servico por
quaisquer dos érgaos da administracéo publica. Possuir aptidao fisica e mental.

i) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas
nele previstas.

j) Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da
Justica Comum dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos ultimos
cinco anos, sendo que as indigitadas certiddes ndo podem contar mais de seis
meses, sob pena de recusa das mesmas.

k) Apresentar os seguintes documentos: RG; CPF; Carteira de Trabalho; PIS/PASEP
(se possuir); comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento ou de
Casamento (conforme o respectivo estado civil); Apresentar Declaracdo de nao
acumulo de cargos publicos.

l) Apresentar declaragdo de bens.

m)Apresentar 01(uma) foto 3x4 atual.

n) Apresentar a documentagdo necessaria para admissdo, na forma do edital de
convocagao.

10.3. As convocagdes serdao publicadas no Diario Oficial do Municipio € no site:
www.pojuca.ba.gov.br ndo cabendo qualquer reclamacdo, caso o candidato nao
compareca dentro do prazo fixado.

CAPITULO XI — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as
presentes instrucées e de que aceita as condicdes do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas na legislacédo pertinente e neste edital, devendo comprova-los no
momento da contratagao.

11.2. A inexatidao das declaragées, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que s6 verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da sua inscri¢éo.

11.3. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a contratagcdo, cabendo exclusivamente ao Municipio de Pojuca/BA,
deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos habilitados, em numero suficiente para
atender as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentéaria e
observado o numero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
contratacdo do numero total de habilitados.

11.4. O acompanhamento das publicagbes referentes ao Processo Seletivo € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.4.1. As datas provaveis do cronograma indicam apenas uma previsao da ocorréncia,
entretanto o candidato devera acompanhar os editais divulgados.

11.5. Todo o acompanhamento das inscricdes, analise de recursos e classificacao
ficara a cargo da Comissdao nomeada para esta finalidade.
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11.6. Os esclarecimentos e informacbes adicionais poderdo ser obtidos,
exclusivamente, através do e-mail: selecao@pojuca.ba.gov.br

10.7. As convocagdes e resultados serdao publicados no Diario Oficial do Municipio
de Pojuca.

10.8. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas
através do site oficial da Prefeitura de Pojuca/BA e no Diario Oficial do Municipio.

Pojuca/BA, 10 de agosto de 2020.

Carlos Eduardo Bastos Leite
Prefeito Municipal
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

FUNCAO/CARGO (CODIGO E NOMENCLATURA) borador de O Nio
deficiencia | O Sim
Qual
Dados Pessoais

Nome:
Data de Nascimento: Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )
Tel. Residencial: () Tel. Celular: ()
CPF: RG:
PIS/PASEP: Registro Profissional:
Nome do Pai: Nome da Mae:
E-mail:
Endereco:
Cidade: Estado: CEP:

O proponente acima qualificado requer, através do presente documento, a sua Inscrigdo no Processo
Seletivo Emergencial Edital n® 006/2020 para a prestagéo de servi¢cos conforme Edital publicado por este
Municipio, declarando, sob as penas da lei, que:

a) as informagdes prestadas neste pedido de inscricdo sédo verdadeiras;

b) qualquer fato superveniente impeditivo de inscricdo ou de contratagdo sera informado;

c) conhece os termos do Edital, bem assim das informagdes e condi¢cées para o cumprirem e todas as
obrigagdes objeto do credenciamento, com as quais concorda;

d) esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos;

€) ndo se enquadra nas situagdes de impedimentos previstos no edital;

f) os servigos pleiteados na inscricdo sdo compativeis com o registro no Conselho profissional competente,
com a experiéncia, e esta, de acordo a prestagéo dos servigos conforme exigido;

g) realizara todas as atividades a que se propde.

Anexando ao presente requerimento o curriculo solicitado no edital, devidamente assinado e rubricado,
pede deferimento.

(cidade), (data) de agosto de 2020.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO
FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Inscricdo e Entrega dos Documentos 12/08/2020 a 14/08/2020
Resultado 17/08/2020
Recurso 18/08/2020
Homologagéao do Resultado Final 19/08/2020

11




