ESTADO DA BAHIA
REGIAO METROPOLITANA
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA
Processo Seletivo Emergencial Edital 002/2020

O MUNICIPIO DE POJUCA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes, considerando
a Declaragcdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela
Organizacao Mundial da Saude e a Declaracao de Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Nacional (ESPIN), por meio da Portaria GAB/MS n® 188, de 3 de
fevereiro de 2020, o disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e o Plano
de Contingéncia Nacional para Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19),
torna publico, para ciéncia dos interessados, que realizara processo seletivo,
conforme orientagdes contidas neste edital, com o objetivo de contratar médicos e
demais profissionais de saude e de apoio técnico, em carater complementar e
temporario, visando o atendimento a populagdo no combate a pandemia do novo
coronavirus (COVID-19) para atender as necessidade dos servigos de saude a
serem prestados aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, com suspeita ou
caso confirmado da COVID 19. O processo sera realizado em conformidade com o
disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e nas
demais normas juridicas municipais.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Emergencial tem por objetivo o preenchimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva de profissionais dos niveis superior, técnico, médio
e fundamental, relacionados no Capitulo Il deste Edital, para apoio, triagem e
atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos do novo
coronavirus (COVID-19), mediante contratacdo temporaria pelo periodo inicial de 03
(trés) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario, de acordo com
interesse da Administracao Publica e Lei em vigor.

1.1.1. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital,
serdo preenchidas pelo cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o
conjunto de candidatos habilitados e relacionados na listagem do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado Emergencial, por ordem de classificacao.

1.1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 03 (irés) meses, contado da data
da respectiva homologacgéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado, a
critério da Administracao Municipal de Pojuca/BA.

1.2. A execucdo do Processo Seletivo sera de responsabilidade da Comissdo de
Avaliacdo, designada para este fim.

1.3. O Processo Seletivo Emergencial de que trata este edital ocorrera mediante Exame
de Melhor Qualificagéo e Maior Experiéncia Profissional (avaliagcdo de titulos e experiéncia
profissional) de carater classificatério e eliminatorio.

CAPITULO II - DAS FUN(;:()ES,~ PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA
HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO E VAGAS.

2.1. A funcéo, os requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal e a remuneracao séo
0s estabelecidos no quadro abaixo:

Carga | Remune- Vagas
Cadigo Funcao Pré-Requisito Horaria racao
Semanal | Base R$ | Total | PcDef
Graduagdo superior em Servigo Social,
Assistente devidamente reconhecido pelo Ministério da
100 Social Educagéo. Registro profissional no Conselho 30h 2:301,50 01
Regional de Servico Social -CRESS
Enfermeiro Graduagdo superior em  Enfermagem,
; devidamente reconhecido pelo Ministério da
101 Bl:’“gr?;':[a de Educacéo. Registro profissional no Conselho 36h 2.171,23 04
9 Regional de Enfermagem - COREN.
Médico Graduagéo superior em Medicina,
. devidamente reconhecido pelo Ministério da N
102 ijl:argr?;':ta de Educacéo. Registro profissional no Conselho 24h 2.000,00 05
9 Regional de Medicina - CREMEB.
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Carga | Remune-
Cadigo Funcao Pré-Requisito Horaria racao Vagas
Semanal | Base R$

Graduagéo superior em Nutrigao,
devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo. Registro profissional no Conselho
Regional de Nutricionistas - CRN.

103 Nutricionista 40h 2.026,00 | CR** -

Nivel médio completo e Curso Técnico de
Técnico em Enfermagem, devidamente reconhecido
200 | Enfermagem pelo Ministério da Educacédo. Registro 36h 1.045,00 04
de Urgéncia profissional no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN

300 Auxiliar Nivel médio completo, devidamente 40h 1.045,00 01 )
Administrativo | reconhecido pelo Ministério da Educacao.
Auxiliar de Nivel médio completo, devidamente 1.045,00
301 - : A = 40h 01 -
Farmécia reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
302 Maqueiro Nivel médio completo, devidamente 40h 1.045,00 01 i
Hospitalar reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
. Nivel médio completo, devidamente 1.045,00 )
303 Porteiro reconhecido pelo Ministério da Educacéo 40h 0
400 Ajudante de Nivel fundamental completo, devidamente 40h 1.045,00 01 )
Cozinha reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
401 Servente Nivel fung!amental pqmplgto, dewdamfante 40h 1.045,00 01 )
reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
*Valor pago por cada plantao de 24 horas.
** Cadastro Reserva.
2.2. Atribui¢des das Funcgdes.
Codigo Funcao Atribuicoes

Analisar, avaliar e prestar atendimento no ambito social, a individuos, grupos e
comunidade, elaborando diagnéstico para intervencdo socio familiar, através de
processos basicos e métodos préprios, a fim de promover a integragao do individuo
na sociedade. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagdes populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas_e
projetos que sejam do ambito do servigo social com a participagdo da sociedade civil.
Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populagédo. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais. Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social
e para subsidiar agdes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com
relagdo as matérias relacionadas a elaboragéo, coordenacéo, execugédo e avaliagdo
de planos, programas e projetos. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais
em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade. Planejamento, organizagdo e administragdo de
Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social. Realizar estudos socioecondmicos
com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgaos da
administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

100 Assistente Social

Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos
de assisténcia médico-hospitalar do Municipio; prestar servicos em hospitais,
unidades sanitarias, ambulatérios e segdes de enfermagem; prestar assisténcia a
pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e injegdes; ministrar
remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes;
) velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagéo do
Enfermglro material nas éareas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o
101 Plantonista de isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo de pacientes;
Urgéncia providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a
execugdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza
das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educagao sanitaria;
participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua superviséo;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execug¢do das atividades
proprias do cargo; elaborar, implementar e supervisionar, em conjunto com a equipe
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médica e multidisciplinar, o Protocolo de Atengdo em Emergéncias (PAE) nas bases
do acolhimento, pré-atendimento, regulacdo dos fluxos e humanizagido do cuidado;
prestar o cuidado ao paciente juntamente com o médico; preparar e ministrar
medicamentos; viabilizar a execugdo de exames complementares necessarios a
diagnose; instalar sondas nasogastricas, nasoenterais e vesicais em pacientes;
efetuar curativos de maior complexidade; preparar instrumentos para intubagéo,
aspiragao, monitoramento cardiaco e desfibrilagcdo, auxiliando a equipe médica na
execugao dos procedimentos diversos; realizar o controle dos sinais vitais; executar a
consulta de enfermagem, diagnéstico, plano de cuidados, terapéutica em enfermagem
e evolugdo dos pacientes registrando no prontuario; administrar, coordenar, qualificar
e supervisionar todo o cuidado ao paciente, o servico de enfermagem em emergéncia
e a equipe de enfermagem sob sua geréncia; liderar a equipe de enfermagem no
atendimento dos pacientes criticos e néo criticos; solucionar problemas decorrentes
com o atendimento médico-ambulatorial; verificar a necessidade de manutencao dos
equipamentos do setor; realizar a pré-consulta, verifica os sinais vitais e anota a
queixa atual do paciente; acomodar o paciente na sala de urgéncia/emergéncia, e
instalar o monitor cardiaco; preparar o material e circula a sala de procedimento de
sutura; preparar o material de pungao subclavia e/ou dissec¢do de veia e auxilia a
equipe médica; encaminhar o paciente ao RX e exames complementares; realizar a
evolugéo e a anotagéo dos pacientes em observagéo; executar outras tarefas afins ou
correlatas.

102

Médico
Plantonista de
Urgéncia

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de
pronto atendimento em demanda espontanea, responsabilizando-se integralmente
pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de
urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo classificagao de risco.
Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e
ou internagéo hospitalar, através da central de Regulagéo. Garantir a continuidade da
atencado médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigcos
de urgéncia ou na remocgao e transporte de pacientes. Fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profissdo e de assisténcia pré-hospitalar;
garantir a continuidade da atengcdo médica ao paciente em observagcdo ou em
tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o
caso. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a
atividade do médico, realizar registros adequados sobre o0s pacientes, nos sistemas e
prontuarios assim como outros determinados pela SMS. Dar apoio a atendimentos de
urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da
Instituicdo. Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes atendidos no Servigo de
Emergéncia, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto
a equipe multidisciplinar do Grupo Hospitalar. Realizar todos os procedimentos
diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacéo. Executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. Comunicar-
se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios
eletronicos. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Participar de comissdes
multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento. Supervisionar residentes e estagiarios. Executar
atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos do
Hospital Municipal Dr. Carlito Silva. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua
area de atuagao ou especialidade. Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os
cédigos de ética da instituicdo e da profissdo. Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente. Utilizar os equipamentos de
protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacdo e solicitagcdo de reposicdo. Zelar
permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional
destes na realizagdo de suas atividades. Executar separagédo e descarte de residuos
de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢cbes da direcdo. Executar
outras atividades afins ou correlatas.

103

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricio nos campos
hospitalares, de saude publica, educacédo, trabalho e de outros; analisar caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; controlar a
estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para
a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das
clientelas; realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; desenvolver
campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagao de
habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela; atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo previa em
processo de qualificacdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
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de trabalho, que estao sob sua responsabilidade. Elaborar o diagnéstico nutricional, com
base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos; elaborar a prescricdo
dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico nutricional; registrar, em prontuario do
cliente/paciente, a prescrigao dietética e a evolugao nutricional, de acordo com protocolos
preestabelecidos pelo servico e aprovado pela instituicdo; promover educacao alimentar e
nutricional para clientes/pacientes, familiares ou responsaveis; estabelecer receituario
individualizado de prescricdo dietética, para distribuicdo ao cliente/paciente; encaminhar
aos profissionais habilitados os clientes/pacientes sob sua responsabilidade profissional,
quando identificar que as atividades demandadas para a respectiva assisténcia fujam as
suas atribuicbes técnicas; elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigbes; efetuar controle
periodico dos trabalhos executados; colaborar com as autoridades de fiscalizagdo
profissional e/ou sanitaria. Ficam definidas ainda, como atividades complementares do
nutricionista na area de Nutricdo Clinica — no ambito de ambulatérios e consultérios:
solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliagao nutricional, a prescricao dietética e a
evolucado nutricional do cliente/paciente; prescrever suplementos nutricionais, bem como
alimentos para fins especiais, em conformidade com a legislagdo vigente, quando
necessarios a complementagao da dieta; interagir com a equipe multiprofissional, definindo
com estes, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescricdo
dietética; participar do planejamento e execugéo de programas de treinamento, estagios
para alunos de nutricdo e educagédo continuada para profissionais de saude, desde que
sejam preservadas as atribuicdes privativas do nutricionista; realizar e divulgar estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuacdo, promovendo o intercambio técnico-
cientifico; prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria na area; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

200

Técnico em
Enfermagem de
Urgéncia

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados; aplicar injegbes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo médica; aplicar vacinas, segundo orientagdo superior; ministrar medicamentos
e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo Médico
responsavel; verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsagdo e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua
competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos
médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar
Médicos, Cirurgides-dentistas e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar
reposigdo, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo
programagao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico;
participar de campanhas de vacinagdo; auxiliar no atendimento da populagdo em
programas de emergéncia; participar da prestacéo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos usuarios dos servigos, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, sob a supervisdo do
Enfermeiro; preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes
de realizacdo dos mesmos; colher e ou auxiliar cliente na coleta de material para exames
de laboratério, segundo orientagéo; realizar exames de eletro diagnosticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢cdes médicas ou de enfermagem; orientar e
auxiliar clientes, prestando informagfes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; verificar os sinais vitais e
as condigbes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; cumprir
prescricdbes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentagdo e o
transporte de clientes de maneira segura; preparar e administrar medicagdes por via oral,
topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo
médica; realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras
ocorréncias a ele relacionadas; circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessario; efetuar o controle diario do material utilizado, bem
como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestagéo da
assisténcia a saude do cliente; executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacéo
do material e equipamento, bem como sua conservagao, preparo, armazenamento e
distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas; propor a aquisicdo de novos
instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados; coletar leite
materno no lactario ou no domicilio; realizar controles e registros das atividades do setor e
outros que se fizerem necessarios para a realizagao de relatorios e controle estatistico;
auxiliar na preparagéo do corpo apds o 6bito; cumprir as medidas de prevencéo e controle
de infeccdo hospitalar; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar servigos auxiliares em geral.

300

Auxiliar
Administrativo

Executar trabalhos administrativos rotineiros; realizar trabalhos de datilografia ou digitacéo;
receber, conferir, colecionar e arquivar documentos; recepcionar e prestar servicos de apoio
a comunidade, servidores, pacientes, visitantes, entre outros; prestar atendimento telefénico
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e fornecer informagdes em unidades de salde e nas demais repartigbes municipais; marcar
consultas e atendimentos; averiguar as necessidades dos Municipes e encaminha-los ao
lugar ou a pessoa procurados; observar normas internas de seguranca, saude, limpeza e
arquivamento; conferir documentos e organizar informagdes; elaborar planilhas, digitar e
formatar documentos; executar outras atividades afins ou correlatas.

301

Auxiliar de
Farmacia

Sob supervisdo direto do farmacéutico, receber, conferir, separar e organizar 0s
medicamentos e correlatos vindos do almoxarifado; controlar estoques, atentando a data de
validade e as condigbes de armazenamento, registrando entrada e saida de estoques e
auxiliando o farmacéutico na confecgédo dos pedidos de medicamentos de acordo com as
normas estabelecidas; utilizar recursos de informatica; digitar documentos como requisicao
de medicamentos, baixa de estoques de acordo com as prescricdes e controles em geral;
separar receitudrios para fins de contagem de medicamentos fornecidos e usuarios
atendidos; organizar o trabalho, em conformidade com as normas especificadas ou
procedimentos técnicos; recuperar material de trabalho como bancadas, vidrarias, potes e
acessorios, lavando esterilizando, sanitarizando, separando e embalando, no caso de
atividades em farmécia hospital ou homeopatica; fornecer medicamentos aos pacientes de
acordo com a prescrigdo médica e sob orientagdo do farmacéutico; auxiliar na manipulagdo e
na produgdo de medicamentos e na producgéo de produtos quimicos farmacéuticos; auxiliar
no controle e no registro de férmulas aviadas; envasar, rotular e acondicionar os
medicamentos e os produtos manipulados; documentar atividades e procedimentos
farmacotécnicos; efetuar controle de rotina dos equipamentos e dos utensilios de laboratério
de manipulagéo; zelar pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como pela
ordem e pela limpeza dos setores, executar outras atividades afins ou correlatas.

302

Maqueiro
Hospitalar

Transportar pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de salde,
bem como auxilia-los na sua colocacdo e retirada de veiculos que os transportem
dentro das normas de seguranga. Atender ao chamado para conduzir o paciente a
exames, alta, ébito, salas e/ou consultérios de acordo com a necessidade vislumbrada
pela enfermagem. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

303

Porteiro

Exercer pleno e total controle sobre as dependéncias das unidades patronais
municipais, orientando e exigindo do pessoal, absoluto zelo e conservagao do espago
fisico e patrimonial dos érgdos publicos municipais. Exercer a guarda, zeladoria e
vigilancia, com inspegdes diurna ou noturna das dependéncias do Hospital, evitando
roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras anormalidades, afim de
preservar a integridade fisica e moral do estabelecimento e do patriménio. Responder
as chamadas telefénicas e anotar recados. Executar outras tarefas afins ou correlatas.

400

Ajudante de
Cozinha

Atuar com a cozinha hospitalar e com todas as atividades pertinentes a fungao. Lavar
panelas, equipamentos utilizados no preparo das refeigdes, utilizando materiais de
limpeza apropriados. Auxiliar na preparacao dos alimentos, executar servigos diversos
na cozinha como lavar, descascar e cortar legumes, verduras, frutas e na selegao de
cereais. Auxiliar no proporcionamento de salada e sobremesa, abastecer o balcdo de
distribuicdo. Zelar pela higiene e limpeza das instalagdes, equipamentos e utensilios
da cozinha. Executar abastecimento do local de distribuicdo das refeigdes; Manter
livre de contaminagdo ou de deterioragdo os alimentos sob sua guarda; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servicos; Executar o descarte de residuos de materiais
provenientes do local de trabalho; Realizar o preenchimento dos documentos
pertinentes ao controle de qualidade da unidade; Manter os utensilios e equipamentos
limpos e ordenados em perfeitas condigbes de utilizacdo, higiene e seguranca;
Conhecer normas da Vigilancia Sanitaria e o Manual de boas préticas, obedecendo as
praticas de higiene para evitar a ocorréncia de doengas provocadas pelo consumo de
alimentos contaminados; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

401

Servente

Zelar pela conservagéo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar as dependéncias e
instalagdes das unidades de saude, a fim de manté-los nas condicdes de asseio
requeridas; fazer a limpeza das dependéncias do Hospital Municipal Dr. Carlito Silva,
removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes,
comedouros, bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados; aplicar
substancias antiparasitarias, recolher o lixo das unidades, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinag6es definidas; percorrer as dependéncias do
Hospital Municipal, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigao, quando for 0 caso; manter
limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
executar outras atribuicoes afins.
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2.2.1. As atribuicbes dos cargos divulgadas neste edital expressam de forma resumida as
atividades a serem desenvolvidas pelo servidor. Resguarda-se, portanto, a administracao
do Municipio de Pojuca/BA, o direito de solicitar o desenvolvimento de outras atividades
inerentes a funcao, além das constantes neste edital.

2.3. A lotagédo da vaga e a escala de trabalho dar-se-& de acordo com a necessidade
da Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO Ill - DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Tendo em vista que a presente selecao, tem como objetivo o preenchimento de
vagas e formagao de cadastro reserva de profissionais dos niveis superior, técnico,
médio e fundamental para atuar no apoio, triagem e atendimento direto ou indireto
aos pacientes confirmados ou suspeitos da (COVID-19), fica vedada a participacao
e contratacdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas consideradas
vulneraveis frente ao novo coronavirus (COVID-19), conforme lista abaixo:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, € nem completar 60 (sessenta)
anos até um ano apds a data de homologacédo do processo seletivo emergencial,
conforme Anexo Il — Cronograma;

b) Ser portador de: Diabetes; Insuficiéncia renal de qualquer classificacao;
Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC); enfisema pulmonar; asma ou outras
patologias pulmonares; tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de
tuberculose; Doencas cardiacas graves; insuficiéncia cardiaca; hipertensao arterial
sistémica severa; Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doencas
autoimunes sem uso de imunossupressores, conforme regulamentagdo a ser
expedida pela SOST/SEDE; Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;
Cirrose ou outra patologia hepatica;

c) — Estar gestante ou puérpera de criancas de até 1 (um) ano de idade;

d) — Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas
com confirmacgao de diagnéstico de infecgdo por Coronavirus (COVID-19).

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES
4.1. Sao requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacao
para contratagao:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Possuir e comprovar os requisitos para o cargo.

d) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral, e, se do

sexo masculino, do servigo militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir escolaridade correspondente, exigida, para o cargo.

g) Possuir aptidao fisica e mental.

h) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.
4.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das
normas e condi¢des estabelecidas neste edital.
4.3. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas via e-mai, através do endereco eletrdnico:
selecao@pojuca.ba.gov.br com o assunto: NOME COMPLETO E CARGO
ESCOLHIDO, no periodo de 18 de maio de 2020 até 20 de maio de 2020, com 0s
seguintes anexos:

a) Formulario de Inscricdo (Anexo |) devidamente preenchido, datado e assinado.

b) Curriculum Vitae completo e atualizado.

c) Documento de identificagéo oficial com foto, CPF, PIS/PASEP, comprovante de
residéncia, comprovante de escolaridade e de registro no conselho de classe (caso
necessario).
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d) Documentos comprobatérios de experiéncias profissionais e de cursos de
qualificacdo na sua area de atuacao.

Todos os documentos devem ser anexados e enviados em uma Unica mensagem
eletrénica em formato .pdf.
4.4. Apbés o recebimento do pedido de inscricdo no referido e-mail, este sera
respondido no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, com o numero de inscricdo do
candidato. Os documentos apresentados serdo encaminhados a Comissao para
andlise e selecgéo.
4.5. O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo é de responsabilidade
exclusiva do candidato ndo sendo admitidas alegacées de erro e alteracées de
dados apés efetivada a inscri¢ao.
4.6. A conferéncia dos documentos indicados no ato da inscricdo sera realizada no
ato da contratacdo, através da apresentacdao do documento original, e a constatacao
da existéncia de declaracbes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados
informados na inscricdo e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por
este Edital, determinara o cancelamento da inscricdo, eliminacao ou o desligamento,
caso ja contratado, bem como a anulacdo de todos os atos decorrentes, sem
prejuizo das sancgdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.
4.7. A Prefeitura ndo se responsabilizara por inscricdes enviadas com pendéncias de
informacgdes ou ordem técnica que impecam a transferéncia de dados.
4.8. A inscricao do (a) candidato (a) implicara o conhecimento integral destas
disposicdes e a aceitacdo tacita das condi¢cdes do presente Processo Seletivo
Emergencial, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des
especificas, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
4.9. Nao sera cobrada taxa de inscricao para a participacao neste Processo
Seletivo Emergencial;
4.10. De acordo com a conveniéncia da Administragcdo Publica, poderda haver
prorrogacao de prazo de inscricdo, ainda que especifico a determinado cargo.
4.11. No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato, para 0 mesmo
cargo, sera considerada a Ultima inscricdo realizada com data e horario mais
recente. As demais inscrigdes serao canceladas automaticamente.
4.12 A inscricao devera ser feita apenas para um cargo.
4.13 No ato da inscrigdo o candidato devera escolher fungdo que deseja, conforme
CAPITULO L.
4.14 O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5°, da Lei n®
8112/90 e pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.1999, podera concorrer, sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, fazendo
sua opcao no campo apropriado da Ficha de Inscricéo.
4.14.1 Antes de realizar sua inscricdo, o candidato/Pessoa com deficiéncia devera
observar a sintese das atribuicbes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo I
deste Edital, verificando a compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do cargo.
4.14.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99.
4.14.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes especiais previstas
no Decreto 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere
aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de entrega dos documentos e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.14.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n® 3.298 de 20/12/1999, o candidato
inscrito como pessoa com deficiéncia devera registra-la na Ficha de Inscricao, e entregar,
no ato da inscricdo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
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com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID.
4.14.5. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cées com os demais candidatos no que concerne:

|. a avaliacao e aos critérios de aprovacao; e

[l. a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.14.6. A publicacdao do resultado final da Selecdo sera feita em duas listas,
contendo a primeira a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda somente a classificagdo destes ultimos.
4.14.7. Apbs a publicacdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como
pessoa com deficiéncia sera convocado, de acordo com o numero de vagas previsto
no Capitulo Il item 2.1, quando houver, para submeter-se a Pericia Médica para
comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuigdes do cargo.
4.14.8. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se nao
eliminados na selecdo, serdo convocados para se submeter a pericia médica, a ser
realizada pelo Municipio, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente,
bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteragdes.
4.14.9. A nao observancia do disposto no item acima, a reprovacdo na pericia
médica ou 0 ndo comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.
4.14.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, quando ofertadas, estas serdo preenchidas por candidatos nao
deficientes, com estrita observancia da ordem de classificacao final, por cargo.
4.14.11 Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.
4.14.12 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples
do CPF terao validade somente para este Processo Seletivo e nao serao devolvidos,
assim como nao serao fornecidas cépias dessa documentacao.

CAPITULO V - DO EXAME DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. O Exame de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional consistira da
avaliacao dos documentos apresentados, de carater classificatorio e eliminatério, e
tera pontuacao total de até 25,0 (vinte e cinco) pontos.

5.2. Os documentos comprobatérios relativos a Qualificagdo e Experiéncia sé&o
IMPRESCINDIVEIS para a pontuagdo do candidato. Informagées NAO comprovadas
serao descartadas e nao pontuadas na analise curricular.

5.3. Os documentos deverdo ser digitalizados e enviados para o e-mail:
selecao@pojuca.ba.gov.br conforme subitem 4.3.

5.3.1. Para o exame de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional, o
candidato devera apresentar o Curriculum Vitae devidamente atualizado, com os
respectivos documentos comprobatoérios, na ordem apresentada pelo barema, bem
como os documentos de identificagéo.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DO EXAME DE MELHOR QUALIFICACAO E
MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Serdo considerados os documentos especificados nas tabelas a seguir,
expedidos até a data limite para entrega da respectiva documentacao, devidamente
comprovados, desde que relacionados a formagao especifica do cargo/funcao:
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Pontuacao / Comprovacao

Qualificacao / Experiéncia Profissional/

ASH S Pontuacao por Quantidade n
Niveis Fundamental e Médio docur?nent’; R G Pon}u_agao
e/ou ano trabalhado documento Maxima

Certificado de conclusdao de curso de
40 até 80h, nos ultimos 5 anos, na area 0,5 4 2
do cargo/funcao a que concorre.

Certificado de conclusdao de curso de
81h até 120h, nos ultimos 5 anos, na 1,5 2 3
area do cargo/funcéo a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de
121h até 300h, nos ultimos 5 anos, na 2 2 4
area do cargo/funcdo a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso
acima de 300h, nos Gltimos 5 anos, na 3 2 6
area do cargo/funcdo a que concorre.

Experiéncia comprovada por ano

trabalhado na fungéo a que concorre. ! 10 10

Pontuacao / Comprovacao

Qualificacao / Experiéncia Profissional/

., . Pontuacao por Quantidade =
Nivel Superior documento e/ou maxima de P:n'g:ianfaao
ano trabalhado documento

Certificado de conclusdo de curso de
121h até 300h, nos ultimos 5 anos, na 0,5 2 1
area do cargo/funcdo a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso
acima de 300h, nos Gltimos 5 anos, na 1,0 2 2
area do cargo/funcdo a que concorre.

Titulo de Especialista na éarea de

2,5 2 5
estudo para a qual concorre
Titulo de Mestre na area de estudo 3 1 3
para a qual concorre
Titulo de Doutorado concluido na area 4 1 4
de estudo para a qual concorre.
Experiéncia comprovada por ano 1 10 10

trabalhado na fungéo a que concorre.

6.2. Os documentos para julgamento do exame de melhor qualificacdo e maior
experiéncia profissional devem ser entregues juntamente com o curriculum vitae, a
ficha de inscricdo e os documentos de identificagdo através de uma unica
mensagem eletronica enviada ao e-mail: selecao@pojuca.ba.gov.br de acordo com
cronograma estabelecido no anexo |l.

6.3. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados os
pontos que ultrapassarem o limite de pontos de cada area.

6.4. Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma unica situacao.
6.5. Na comprovagao da qualificacdo, cada certificado sé podera pontuar em uma
faixa de carga horaria. Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado
para pontuar em faixa de carga horaria menor.

6.6. A comprovacao da experiéncia profissional sera feita, mediante a apresentacao
da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de
Trabalho/ Prestacao de Servico ou, ainda, de Declaracao firmada por Orgao Gestor
de Pessoal, desde que apresentem os dados de identificacdo do candidato, as datas
de inicio e término do trabalho e especifiguem a fungao/atividade desempenhada
para que se possa analisar a compatibilidade com o cargo ao qual o candidato
concorre. Na hipétese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na
sua vigéncia, devera ser apresentada uma Declaracao que informe esta condicdo. A
Declaracéo, sendo no original, dispensa autenticacdo. Todos os documentos devem
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conter data de inicio e término da atividade, especificar a funcao/atividade
desempenhada pelo candidato, constar a identificacdo do candidato, estar em papel
timbrado; devidamente assinado e com o carimbo respectivo e ndo apresentar
rasuras.

6.7. Serao desconsiderados os documentos apresentados que nao atenderem as
exigéncias deste edital e nao preencherem devidamente os requisitos exigidos para
sua comprovacao.

6.8. Apos o prazo final de entrega dos documentos nao sera permitida, sob qualquer
alegacao, a inclusdo de novos documentos.

6.9. Os documentos apresentados ficardo sob guarda da Comissao de Avaliacao até
a homologacao do resultado final do Processo Seletivo.

6.10. Em nenhuma hip6tese os documentos referidos no subitem 6.9. serdo
devolvidos aos candidatos.

6.11. Os candidatos sdo responsaveis pela apresentacdo e comprovacao dos
documentos postos em julgamento.

CAPITULO VIl — DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGACAO
DOS RESULTADOS
7.1. A nota final dos candidatos habilitados sera o somat6rio da pontuacao obtida no
Exame de Melhor Qualificagao e Maior Experiéncia Profissional.
7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacgao final.
7.2.1. Sera considerado candidato habilitado aquele que obtiver nota minima de 01
(um) ponto no Exame de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional.
7.3. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serao
utilizados, quando couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir
discriminados.

a) Obtiver maior pontuacao no somatorio de experiéncia profissional;

b) Tiver maior idade.

7.4. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximacao ou o
arredondamento de pontos.
7.5. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site:
WWW.pojuca.ba.gov.com.br

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS
8.1. A data para interposicao de recursos esta prevista no Anexo Il.
8.2. O recurso devera ser interposto através do endereco eletrbnico:
selecao@pojuca.ba.gov.br no periodo estipulado no cronograma.
8.3. O recurso devera identificar o ponto que suscitou a duvida, ser obijetivo,
fundamentado e tempestivo. Sera indeferido preliminarmente o recurso que:
a) Estiver incompleto;
b) Nao apresentar argumentacao légica;
c) For encaminhado por qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital;
d) Cujo teor desrespeite a Comissdao de Avaliagdo ou qualquer colaborador do
Municipio de Pojuca.
8.4. Todos os recursos seréo analisados.
8.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, comprovando as
alegacbes e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas.
8.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10
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8.6. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo, ou
nao fundamentados, e 0os que nao contiverem dados necessarios a identificacao do
candidato, como seu nome, CPF e funcdo. E ainda, serdo rejeitados aqueles
recursos enviados por qualquer meio que ndo o previsto neste edital.

8.7. A decisao da Comissao de Avaliacdo sera irrecorrivel, consistindo em Uultima
instdncia para recursos, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual nao
caberao recursos administrativos adicionais.

8.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos e/ou
recursos de recursos. _

CAPITULO IX - DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Municipio de
POJUCA/BA.

9.1.1. Ap6s a homologacdo do resultado do Processo Seletivo, o Municipio de
Pojuca/BA convocara, através de edital especifico, os candidatos habilitados, por
ordem de classificacao final, para preenchimento das vagas existentes.

9.2. As convocagoes de que trata o subitem 9.1.1 serdo publicadas, no Diario Oficial do
Municipio de Pojuca/BA e no site www.pojuca.ba.gov.br, ndo cabendo qualquer
reclamacao, caso o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

9.3. Os candidatos convocados deverdao submeter-se aos exames médicos
solicitados pelo Municipio de Pojuca/BA.

9.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao Municipio de Pojuca/BA, no
prazo determinado no Edital de Convocacdo, a fim de submeter-se a Avaliacao
Médica realizada pelo Municipio de Pojuca/BA, com o objetivo de averiguar, face a
exigéncia das atividades inerentes ao cargo, suas condiges somaticas e de higidez.
9.3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local
indicado para a realizacdo da avaliacdo meédica, em data, horario e condicdes
estabelecidas pelo servico de Medicina do Trabalho do Municipio de Pojuca/BA.
9.3.2.1. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo medica
quando solicitado sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO,
ficando excluido do Processo Seletivo.

9.4. O nao pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de Pojuca/BA exclui-lo
do Processo Seletivo.

CAPITULO X — DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
10.1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato convocado que nao comparecer a
Superintendéncia de Recursos Humanos dentro do prazo estipulado no Edital de
Convocacao, devendo ser convocado o candidato que imediatamente o suceder na
ordem da classificacéo.
10.1.1. O candidato, que nao apresentar, no prazo estipulado no Edital de
Convocagdo, a documentagdo comprobatéria dos requisitos basicos para
contratacdo, descritos no item 10.2, serd considerado desistente e NAO SERA
CONTRATADO.
10.2. Requisitos basicos para posse:

a) Ter sido HABILITADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste edital.

b) Ter sido considerado APTO na avaliacdo médica, quando solicitado.

c) Ser brasileiro nato, ou naturalizado.

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar, o pré-requisito para o Cargo.

f) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacédo eleitoral e, se do sexo

masculino, do servico militar, apresentando os devidos comprovantes.
g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

11
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h) Nao ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servico por
quaisquer dos érgaos da administracéo publica. Possuir aptidao fisica e mental.

i) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas
nele previstas.

j) Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da
Justica Comum dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos ultimos
cinco anos, sendo que as indigitadas certiddes ndo podem contar mais de seis
meses, sob pena de recusa das mesmas.

k) Apresentar os seguintes documentos: RG; CPF; Carteira de Trabalho; PIS/PASEP
(se possuir); comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento ou de
Casamento (conforme o respectivo estado civil); Apresentar Declaracdo de nao
acumulo de cargos publicos.

l) Apresentar declaragao de bens.

m)Apresentar 01(uma) foto 3x4 atual.

n) Apresentar a documentagao necessaria para admissao, na forma do edital de
convocagao.

10.3. As convocacOes serao publicadas no Diario Oficial do Municipio e no site:
www.pojuca.ba.gov.br ndo cabendo qualquer reclamacdo, caso o candidato nao
compareca dentro do prazo fixado.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as
presentes instrucées e de que aceita as condigbes do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas na legislacado pertinente e neste edital, devendo comprova-los no
momento da contratacao.

11.2. A inexatiddao das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra
natureza, ocorridas no decorrer do Processo Seletivo, mesmo que s6 verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da sua inscri¢ao.

11.3. A aprovacéo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a contratacdo, cabendo exclusivamente ao Municipio de Pojuca/BA,
deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos habilitados, em numero suficiente para
atender as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentéaria e
observado o numero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
contratacdo do numero total de habilitados.

11.4. O acompanhamento das publicagbes referentes ao Processo Seletivo € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.4.1. As datas provaveis do cronograma indicam apenas uma previsao da ocorréncia,
entretanto o candidato devera acompanhar os editais divulgados.

11.5. Todo o acompanhamento das inscricbes, analise de recursos e classificacao
ficard a cargo da Comissdao nomeada para esta finalidade.

11.6. Os esclarecimentos e informacbes adicionais poderdo ser obtidos,
exclusivamente, através do e-mail: selecao@pojuca.ba.gov.br

10.7. As convocagdes e resultados serdao publicados no Diario Oficial do Municipio
de Pojuca.

10.8. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas
através do site oficial da Prefeitura de Pojuca/BA e no Diario Oficial do Municipio.

Pojuca/BA, 18 de maio de 2020.

Carlos Eduardo Bastos Leite
Prefeito Municipal
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ESTADO DA BAHIA
REGIAO METROPOLITANA
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA
Processo Seletivo Emergencial Edital 002/2020

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

FUNCAO/CARGO (CODIGO E NOMENCLATURA) bortador de O Nio
deficiencia | O Sim
Qual
Dados Pessoais

Nome:
Data de Nascimento: Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )
Tel. Residencial: () Tel. Celular: ()
CPF: RG:
PIS/PASEP: Registro Profissional:
Nome do Pai: Nome da Mae:
E-mail:
Endereco:
Cidade: Estado: CEP:

O proponente acima qualificado requer, através do presente documento, a sua Inscricdo no Processo
Seletivo Emergencial n? 002/2020 para a prestagdo de servicos conforme Edital publicado por este
Municipio, declarando, sob as penas da lei, que:

a) as informagdes prestadas neste pedido de inscricao sdo verdadeiras;

b) qualquer fato superveniente impeditivo de inscricao ou de contratagéo serd informado;

¢) conhece os termos do Edital, bem assim das informa¢des e condi¢des para o cumprirem e todas as
obrigacOes objeto do credenciamento, com as quais concorda;

d) esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos;

€) nao se enquadra nas situagdes de impedimentos previstos no edital;

f) os servigos pleiteados na inscrigdo sao compativeis com o registro no Conselho profissional competente,
com a experiéncia, e esta, de acordo a prestagédo dos servicos conforme exigido;

g) realizard todas as atividades a que se propée.

Anexando ao presente requerimento o curriculo solicitado no edital, devidamente assinado e rubricado,
pede deferimento.

(cidade), (data) de maio de 2020.

Assinatura do candidato
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ESTADO DA BAHIA
REGIAO METROPOLITANA
PREFEITURA MUNICIPAL POJUCA/BA
Processo Seletivo Emergencial Edital 002/2020

ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO
FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Inscricdo e Entrega dos Documentos 18/05/2020 a 20/05/2020
Resultado 21/05/2020
Recurso 22/05/2020
Homologagéo do Resultado Final 25/05/2020
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