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RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 2022 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

• O ano de 2022 foi marcado pela retomada das rotinas escolares em modalidade presencial, 

• possível a partir do controle da pandemia causada pela Covid-19. A Secretaria Municipal de 

• Educação de Pojuca - Sedue buscou estratégias pedagógicas que garantissem o fortalecimento 

• dos pilares que sustentam a educação formal do município, mantendo seu princípio norteador 
PERMANECER E APRENDER NA ESCOLA, fundamentado nas seguintes linhas de ações: 
estrutura e funcionamento, inclusão digital, formação/valorização dos profissionais da 
educação, mobilidade, relação com outros entes federados, gestão democrática e garantia do 
direito à educação. 

Assim, este Relatório apresenta o trabalho realizado numa gestão democrática e fazedora de 
• ações transparentes com políticas administrativas e pedagógicas que buscaram delinear uma 
• educação pautada em princípios que visam à aceitação das diferenças individuais, à 
• valorização da contribuição de cada pessoa, à aprendizagem através da cooperação e à 
• convivência dentro da diversidade humana. 

• IDENTIFICAÇÃO 

• A Secretaria Municipal de Educação de Pojuca - Seduc, localizada na Praça Antônio Carlos 

•
Magalhães - Edificio Engenheiro José Carvalho - Centro, conta com um quadro de composto 
por 892 profissionais entre efetivos, nomeados e contratados, conforme discriminados 
abaixo: 

• Tabela 1: Síntese quantitativa de Servidores vinculados à SEDUC em 2022 
• CARGO NOMEADOS ESTATUTARIO CONTRATO TOTAL 

• SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO 

• SUPERINTENDENTE 

• GERENTE . 
01 01 
01 01 
01 01 

CHEFES DE SETOR 05 05 

ASSESSOR 1 06 06 • 
ASSESSOR!! 08 
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MERENDEIRA 

e PORTEIRO e 
• NUTRICIONISTA 

DIRETORES ESCOLARES 

VICE-DIRETORES 

COORDENADORES ESCOLARES 20 20 

SECRETÁRIOS ESCOLARES 14 14 

04 - 04 

PROFESSORES EM - 14 14 
COORDENAÇÃO 
PROFESSORES 142 339 481 

AUXILIAR DE ENSINO 59 59 

MOTORISTA 11 06 17 

AGENTE ADMINISTRATIVO 09 09 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 21 24 

AGENTE DE LIMPEZA PÚBLICA 06 06 

AJUDANTE' GERAL. lO 25 35 

COZINHEIRA 07 02 09 

15 13 28 

SERVENTE 35 34 69 

19 19 

AJUDANTE DE COZINHA 27 27 

04 04 

• 
• QUANTITATIVO DA EDUCAÇÃO MUNICIPAL 

O município de Pojuca possui 9.298 (nove mil, duzentos e noventa e oito) estudantes 
matriculados em 2022, assim distribuídos: Rede Municipal (4.927), Rede Estadual (1.623) e 
Redes Privada e Filantrópica (2.748). São 17 escolas sob a responsabilidade direta do . município: 14 urbanas e 03 situadas na zona rural; 02 escolas estaduais de nível médio 
urbanas, 09 escolas privadas, sendo: 01 comunitária de nível médio e situada em zona rural, 

• 04 filantrópicas e 04 particulares situadas em zona urbana. As escolas comunitárias e 
• filantrópicas são conveniadas com a Seduc. A comunidade de Pojuca possui uma Associação, 
• na zona urbana, que recebe suporte técnico do Núcleo de Educação Inclusiva (NEI) da Seduc. 
o 

• Os 4.927 estudantes matriculados na Rede Municipal estão distribuídos em: 942 crianças na 

e 
e 
• 

• ASSISTENTE SOCIAL 03 03 

• PSICOLOGA 01 01 

•
87 252 353 892 

Além dos profissionais elencados na tabela 1 a Seduc manteve o programa de estágio em 
parceria com o Centro de Integração Empresa-Escola. Foram 179 estagiários no ano de 2022, 

. assim distribuídos: Ensino Médio: 41 (quarenta e um); Curso Técnico: 33 (trinta e três) e 
Ensino Superior: 105 (cento e cinco). 

168 



ESTADO DA B1!A 

)ttk!i %Uktk bt 
Praça Abu irante Vasconcelos. Si. Centro. PojucalBa. C ep: 4&120-000 
Fone: 1711 3645-1147 CNPJ: 13.806237/0001-06 

educação infantil, 1.957 estudantes no ensino fundamental - anos iniciais, 1.659 no ensino 

fundamental - anos finais e 369 na modalidade Educação de Jovens e Adultos (EiA), esta 
modalidade corresponde ao ensino fundamental anos iniciais e finais. 

A Secretaria de Educação - Seduc em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Urbano 
e Meio Ambiente - SEDUMA, manteve os serviços de assistência às 17 (dezessete) unidades 
escolares do município e 01 uma associação conveniada, executando pequenas reformas e 
manutenção de serviços: revisão elétrica, pintura, pequenos consertos, adequação de espaços, 
substituição de lâmpadas, capinagem e jardinagem, limpeza de áreas externas, dedetização e 
limpeza de caixas d'agua, dentre outros serviços necessários para manutenção do espaço, 
visto que as referidas unidades permaneceram em funcionamento administrativo. 

Figura 1: Capinagem de área externa de escolas municipais - Sedue 2022 

Para a instalação e fornecimento de telas e cabos de ação de proteção para a Escola Municipal 
Professor Francisco Magalhães Neto foi contratada a empresa CONSTRUTORA NEW 
FLYER - CNPJ: 06.147.972/0001-90, n° de contrato: 036/2022 - Vigência: 02/02/2022 a 
02/05/2022. 

e 
e 
e 
e 

e 

• Na Educação Inclusiva, o NEI oportunizou acompanhamento e atendimento a 234 estudantes, 

•
dentre esses, 186 foram acompanhados pelo Atendimento Educacional Especializado (AEE), 
considerando suas necessidades e especificidades. 

LINHA DE AÇÃO: ESTRUTURA/FUNCIONAMENTO DA REDE 
MUNICIPAL DE ENSINO 

MANUTENÇÃO DAS UNIDADES ESCOLARES 
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CONSTRUÇÃO DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR EUDES GUIMARÃES 

Em 2022 a Prefeitura Municipal de Pojuca, através da Secretaria Municipal de Pojuca 
entregou à comunidade do bairro de Los Angeles uma nova escola municipal com capacidade 
para atender 380 crianças do 10  ao 50  ano do Ensino Fundamental em tempo integral. Com  um 
projeto contemporâneo e inovador a escola conta com: 12 salas de aula, cozinha, refeitório, 
quadra poliesportiva coberta, laboratório, biblioteca, salas para atividades de música, dança e 
artes, anfiteatro, parque infantil, além de sala para a equipe gestora (direção e coordenação 
pedagógica), Atendimento Educacional Especializado, secretaria e professores, dentre outros 
espaço para a convivência da comunidade escolar. A escola foi entregue à comunidade em 29 
de julho de 2022. 

A empresa de engenharia responsável para execução dos serviços de construção da nova 
escola no bairro do Los Angeles foi a CONSTRUTORA NEW FLYER - ESCOLA 
MUNICIPAL PROFESSOR EUDES ARGOLO GUIMARÃES - 06.147.972/0001-90, n° de 
contrato: 001/2021 - Vigência: 05/01/2021 a 05/01/2022. Valor gasto no ano de 2022 R$ 
480.488,00. 

Figura 2: Construção de Escola Municipal Professor Eudes Guimarães 

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

O Governo Federal através da Lei n° 11947/2009, conceitua por alimentação escolar todo 
alimento oferecido no ambiente escolar, independentemente de sua origem, durante o período 
letivo. Foram gastos cerca de R$ 2.791.160,44 (dois milhões, setecentos e noventa e um mil, 
cento e sessenta reais e quarenta e quatro centavos) entre recurso próprios e recurso Federal 
no ano de 2022. 

Quanto à aquisição dos gêneros alimentícios da agricultura familiar, foi realizada através da 
empresa COOPERATIVA MISTA DE PRODUÇÃO 07.441.473/0001-73 - contrato de 
n0166/2021, sendo adquirido um total de R$ 400.554,55, representando o equivalente a 
94,19% (sessenta e quatro, cinquenta e oito por cento), dos recursos . 'rograma Nacional de 
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Alimentação Escolar - PNAE repassados ao município. 

Com a proposta de atender as necessidades nutricionais, condição para a garantia de uma 
alimentação variada e segura, a Seduc atendeu aos estudantes das 17 escolas municipais, 
sendo (14 na zona urbana e 03 na zona rural). 

Praça An(ônia Caros MopaAôes. EC¥ José carvumo. C.nov 
Tel.: 71 - 36452SO9 (-mali: sed~9gmoil,com 

CARDÁPIO- ETAPA DE ENSINO 
FAIXA ETÁRIA: 

      

 

UMDADE ESC~ 

  

      

  

PEROOO—INTEGRAL 

CARDÁPIO /2022 — 2* SEMANA DE DEZEMBRO 

  

     

 

2' FEIRA 

12/12 

   

3IFEIRA 

13/12 

  

4* FEIRA 

14/12 
-Batata dccc 
4 

  

SI FEIRA 
15/12 

  

SI FEIRA 

16/12 

 

Café da manhã 

 

-Slungunta 

  

-13,scoito .algado -Cu.cui c manteiga 
( 'acau c lciic 

            

Almoço 

-Icijo iropctro JZ1U[0 .OJJ. 1i%O. 
(oura. cour c fannKi) 

Arroi Iradmnal 

Salada: 0a5re1e 

-Macarrão parafuso ao forno  
purê de batata ngkua 

-Peito de frango cm cubo% 

Salada: osee. cenoura e 

coentro 

-Ai-im cotido c cenoura. 
batata inglesa c chuchu 

-1- cijio tradicional 
-Arro, temperado 

-Pirão 
Salada: Alface e tomate 

-1. oa c 
gratinado c orégano 

- Macarrão cpaguctc ao 
molho 

-Peixe desfiado c batata 
inglesa 

-Fcijào fradinho refogado 
-Arrot Refogado 

Salada: tomate e Pepino 

 

Salada: (e.oura e pepino 

Figura 3: Modelo de cardápio escolar desenvolvido em 2022 

Os cardápios são desenvolvidos de modo a desenvolver e consolidar hábitos alimentares 
saudáveis nos estudantes e, para sua implementação, são realizados testes de aceitabilidade 
conforme a Resolução n°06, de 08 de maio de 2020 a qual dispõe sobre o atendimento da 
alimentação escolar aos alunos da educação básica no âmbito do Programa Nacional da 
Alimentação Escolar — PNAE e pela Resolução n°038/2009 do FNDE. Visitas técnicas de 
rotina são realizadas nas escolas com objetivos de: verificar, acompanhar e orientar a 
aplicação das Boas Práticas no processo de fabricação das preparações servidas em ambiente 
escolar, bem como averiguar o cumprimento do cardápio proposto semanalmente. Para os 
períodos de festas juninas e natalinas os cardápios especiais são desenvolvidos. Os estudantes 
passaram por avaliação nutricional. Em 2022 foram implenentados os projetos: Hortas 
escolares e Maratona Escola Consciente, Desperdício Ause 
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Figura 4: Algumas ações relativas à alimentação escolar em 2022 

    

FORNECIMENTO E DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO E DE e EXPEDIENTE 
e 

• JOSÉ CUSTÓDIO DE MORAIS CHAVES JUNIOR - CNPJ: 03.843.858/0001-06 

contrato n° 059/2022, Modalidade de licitação: pregão eletrônico, valor global do 

C
contrato R$ 14.850,00, vigência: 16/03/2022 a 16/09/2022 - Empresa responsável pelo 

fornecimento de capa para tablete e película. . Foi gasto em 2022 R$ 14.850,00 

• • JOSE CUSTÓDIO DE MORAIS CHAVES JUNIOR - CNPJ: 03.843.858/0001-06, 
•	 Modalidade licitatória: dispensa -, Valor global do contrato R$17.300,00, - Empresa 

responsável pelo fornecimento de utensílios para cozinha para a Escola Professor Eudes 

•
Argolo 

e 

MARIA ISABEL RAMOS DO AMOR DIVINO - AD DESING - CNPJ: 20.377.315/0001- 

• 60 - contrato no 225/2021 - Apostilamento de camisas para funcionários da secretaria de 
educação e unidades escolares, destinado para Escola na Praça. Valor gasto em 2022 R$ 

•
4.236,5Q 

• 
e 

e 172 

e 

• MD MATERIAL HOSPITALAR ME-CNPJ-07.294.636/0001-32, Contrato de n1186/2021, 
vigência de n°11/10/2021 a 11/03/2022, Valor global do contrato R$7.840,00, fornecimento de 
equipamentos de proteção individual-EPI. . Foi gasto em 2022 R$ 840,00 
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MATERIAIS DIVERSOS 

• JOSÉ CUSTÓDIO DE MORAIS CHAVES J1JT'IOR - CNPJ: 03.843.858/0001-06 
contrato n° 059/2022, Modalidade de licitação: pregão eletrônico, valor global do 
contrato R$ 14.850,00, vigência: 16/03/2022 a 16/09/2022 - Empresa responsável pelo 
fornecimento de capa para tablete e película. . Foi gasto em 2022 R$ 14.850,00 

• JOSE CUSTÓDIO DE MORAIS CHAVES JUNIOR - CNPJ: 03.843.858/0001-06, 

• Modalidade licitatória: dispensa -, Valor global do contrato R$17.300,00, - Empresa 

• responsável pelo fornecimento de utensílios para cozinha para a Escola Professor 

• Eudes Argolo 

•
• MD MATERIAL HOSPITALAR ME-CNPJ-07,294.636/0001-32, Contrato de 

•
n°186/2021, vigência de n°11/10/2021 a 11/03/2022, Valor global do contrato 
R$7.840,00, fornecimento de equipamentos de proteção individual-EPI. . Foi gasto em 
2022 R$ 840,00 

MARIA ISABEL RAMOS DO AMOR DIVINO - AD DESING - CNPJ: 
• 20.377.315/0001-60 - contrato n° 225/2021 - Apostilamento de camisas para 

funcionários da secretaria de educação e unidades escolares, destinado para Escola na 
• Praça. Valor gasto em 2022 R$ 4.236,50. 
• 
• MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

• 
Empresa responsável pela manutenção preventiva e corretiva em aparelhos de refrigeração. 

• ARQ TEC COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA EPP - CNPJ - 12.018.845/0001-93 - contrato n° 

• 137/2020, valor gasto em 2020: R$ 7.854,28. 

• MANUTENÇÃO DE SISTEMA EDUCACIONAL 

e 
e 
e 
• 14/02/2023) e valor R$ 49.725,00 Valor global do contrato R$ 97.200,00,. Além da loc 

• do sistema, o contrato também prevê os serviços de manutenção e atualização do sistema. 

e 

A Seduc disponibiliza software de gestão escolar para as unidades escolares através da 
locação de um sistema educacional desenvolvido pela MC3 SISTEMAS LTDA - EPP 
04.698.092/0001-86, sob o contrato n° 158/2020 de 14 de agosto de 2020, vigência do 

contrato com 1° Aditivo de prazo 14/08/2021 a 14/08/2022, 2° Aditivo de prazo (12/08/2022 a 
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• 
• Todas as escolas da Rede Municipal de ensino, a Seduc e o Setor de Alimentação Escolar, que 

• funciona na Cantina Municipal, dispõe de internet de alta velocidade para uso dos 

• profissionais e estudantes, o que contribui para a qualidade da Educação pojucana. O serviço 

• é disponibilizado pela empresa STARTNET COMERCIO E SERVICOS DE INFORMÁTICA 

•
LTDA - 02.554.510/0001, 101/2020, 04/05/2020 (12 meses), Valor global do contrato R$ 

I 298.800,00, empresa responsável pelo fornecimento de: prestação de serviço link de internet, contendo 
aditivos; JC  aditivo de prazo até 04/05/2022 (12 meses) e segundo aditivo de prazo até 

• 04/05/2023, foram gastos no ano de 2022 a importância de R$ 71.446,88. • 
• ASSISTÊNCIA TÉCNICA COMPUTADORES, TABLETS E CHROMEBOOKS. 

Para o bom funcionamento dos computadores se fez necessário a contratação da empresa: 

•
• LM INFORMATICA LTDA - CNPJ: 09.203.333/0001-92, contrato n° 018/2021, 

• vigência 09/02/2021 a 09/02/2022-, Valor global do contrato R$165.600,00, empresa 
responsável pelo fornecimento de: prestação de serviço de assistência como 
manutenção preventiva e corretiva nos mesmos. Foram gastos em 2022, R$ 5.273,00. 

LM INFORMÁTICA LTDA - CNPJ: 09.203.333/0001-92, contrato n° 092/2022, vigência 
• 16/06/2021 a 16/04/2022-, Valor global do contrato R$ 169.032,88, empresa responsável pelo 
• fornecimento de peças e acessórios de informática. Foi gasto em 2022 R$ 34.762,10 

Para o treinamento e gerenciamento de equipamentos de informática foi contratado CIRO .	 TADEU DE MATOS BASTOS - CNPJ: 45.012.776/0001-60, contrato n°111/2022, valor 
global: R$ 16.830,00, empresa especializada em viabilização e conectividade gerenciada e 
controlada de tablets e chromebook para que alunos e professores possam acessar as 

• plataformas educacionais definidas pela gestão de rede municipal de ensino de Pojuca. Foi 
• gasto em 2022 R$ 16.830,0 • 
• 
• • • 
:
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Figura 5: Registros dos momentos formativos e de configuração dos equipamentos em 2022 

ALUGUEL DE IMPRESSORAS 

. • QUALYCOPY COMERCIO E SERVICOS LTDA— CNPJ - 02.902.072/0001-50, 
contrato n° 099/2020, 04/05/2020 (12 meses), tendo como objeto, locação de 

• equipamentos para impressão, para atender as diversas secretarias desta municipalidade, 
• obedecendo às especificações adiante discriminadas, contendo os seguintes aditivos: 1° 

• aditivo de prazo até 04/05/2022 e 2° aditivo de prazo até 04/05/2023. Foram gastos em 
2022 a importância de R$ 87.916,90. 

• • 
•

SERVIÇOS DE INFORMATICA, GRAFICA, TONNER E CARTUCHOS, SISTEMAS 

e 
• • FIRE VAREJISTA LTDA - CNPJ: 26.244.710/0001-50, contrato: 167/2022, 

• vigência: 18 de agosto de 2022 a 18/08/2023, valor contratual: 266.000,00, empresa 
responsável para aquisição de cartuchos e refis de tintas e recargas de cartuchos de 
tonner destinados ao uso de todas as secretarias do município de Pojuca, valor gasto 
em 2022 R$ 41.602,00. 

• FORNECIMENTO DE MOBILIÁRIO e 
• • A3 COMERCIO E SERVIÇOS LTDA - CNPJ: 13.773.885/0001-03, - Modalidade 

• licitatória: pregão eletrônico - contrato n° 145/2022, - Vigência: b 12/07/2022 a 12/11/2022 

•
- Valor global do contrato R$ 422.698,00 - Empresa responsável pelo fornecimento de 

• Mobiliário para as Escolas Municipais de Pojuca (LOTE 01 - 06 longarinas de 3 lugares; 
19 longarinas de 4 lugares; 30 mesas de reunião redonda; 120 cadeiras; 60 estates de aço 

• 
•
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• • GS SERVIÇOS COMERCIAL DE MOVEIS EIRELI - CNPJ: 18.195.038/0001-22, - 

• Modalidade licitatória: pregão eletrônico - contrato n°: 146/2022 - Vigência: 12/07/2022 a 

• 12/11/2022 -, Valor global do contrato R$ 22.700,00 - Empresa responsável pelo 

• fornecimento de Mobiliário para as Escolas Municipais de Pojuca (LOTE 02 - 50 

•
paletes). Foi gasto em 2022 R$ 22.700,00 

• FLEX BAHIA MOVEIS PARA ESCRITORIO EIRELI - CNPJ: 18.923.617/0001-44, 
- Modalidade licitatória: adesão de ata de registro de preço - contrato carona n° 096/2022 

. - Vigência: 11/05/2022 a 11/09/2022 -, Valor global do contrato R$ 112.617,25 - Empresa 
responsável pelo fornecimento de mobiliário (15 poltronas presidente; 24 poltronas 

• • FLEX BAHIA MOVEIS PARA ESCRITORJO EIRELI - CNPJ: 18.923.617/0001-44, 
• - Modalidade licitatória: adesão de ata de registro de preço - contrato carona n° 097/2022 
• - Vigência: 11/05/2022 a 11/09/2022 -, Valor global do contrato R$ 49.190,00 - Empresa 

responsável pelo fornecimento de mobiliário (70 mesas para escritório; 7 mesas de 

• reunião reta; 10 mesas retas.) Foi gasto em 2022 R$ 49.190,00 

e 
• • EDM EMPRESA DISTRIBUIDORA DE MOBILIÁRIO - CNPJ: 31.472.249/0001- 

23, - Modalidade licitatória: adesão de ata de registro de preço - contrato carona n° 

•	
079/2022 - Vigência: 12/05/2022 a 12/09/2022-, Valor global do contrato R$ 486.000,00- 
Empresa responsável pelo fornecimento de mobiliário (84 conjuntos professor; 440 
carteiras frontais reguláveis; 10 conjuntos trapézios.) Foi gasto em 2022 R$ 486.000,00 

• MAQMÓVEIS INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA - CNPJ: 
54.826.367/0005-11, - Modalidade licitatória: adesão de ata de registro de preço - contrato 

• 
e e 
e 

dupla face; 70 banquetas; 1 sofá; 10 mesas de escritório retangular; 10 gaveteiros.) Foi 
gasto em 2022 R$ 83.036,00 

diretor; 25 cadeiras giratórias secretária; 50 cadeiras secretária; 75 cadeiras tipo palito.) 
Foi gasto em 2022 R$112.617,25 

carona n° 092/2022 - Vigência: 06/05/2022 a 06/09/2022-, Valor global do contrato R$ 
37.600,00- Empresa responsável pelo fornecimento de mobiliário (20 mesas para 

• cadeirantes.) Foi gasto em 2022 R$ 37.600,00 

• • W3 INDÚSTRIAS REUNIDAS SÃ - CNPJ:81.114.803/0001-79, - Modalidade 
• 

 
licitatória: adesão de ata de registro de preço - contrato carona n° 115/2022 - Vigência: 

• 23/05/2022 a 23/09/2022 -, Valor global do contrato R$ 78.619,00 - Empresa responsável 
• pelo fornecimento de mobiliário (90 estantçs biblioteca simples face; 38 arquivos de aço 4 

• gavetas) foi gasto em 2022 R$ 78.619, 
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• WPB COMÉRCIO, SERVIÇOS E ASSESSORIA EfflELI— CNPJ: 28.610.644/0001-

10, - Modalidade licitatória: adesão de ata de registro de preço - contrato carona n° 

098/2022 - Vigência: 11/05/2022 a 11/09/2022-, Valor global do contrato R$ 424.954,00-
Empresa responsável pelo fornecimento de mobiliário (26 conjuntos refeitório adulto; 36 
conjuntos refeitório infantil.) Foi gasto em 2022 R$ 424.954,00 

Figura 6: Alguns móveis escolares comprados em 2022 

MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS 

A Seduc prestou manutenção em sua frota de veículos através das empresas: 

• JOSE FABIO RAMOS DE JESUS ME - 11.178.409/0001-19, contratos 140/2022 e 
195/2022, Vigência: 29/06/2022 a 29/06/2023 - Valor global do contrato R$ 
469.980,00, objeto contratual: empresa responsável pelo serviço de: serviços 
mecânicos na manutenção de diversos veículos leves e pesados lotados no Seduc. Foi 
gasto em 2022 R$ 9.300,15. 

• JOSE FABIO RAMOS DE JESUS ME - 11.178.409/0001-19, contrato 195/2021, 
Vigência: 04/11/2021 a 03/11/2022- Valor global do contrato R$ 568.999,00, 1° 
aditivo de prazo (04/11/2022 a 04/09/2023) objeto contratual: empresa responsável 
pelo serviço de: serviços mecânicos na manutenção de • iversos veículos leves e 
pesados lotados no Seduc. Foi gasto em 2022 R$ 68.6729  ,11 

1

, 
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•
• MARIFORTE PNEUS LTDA ME - CNPJ: 13.121.526/0001-71 contrato: 206/2021 

•

- Vigência: 19/11/2022 a 19/11/2022 - Valor global do contrato: R$ 253.99,96, 1° 
aditivo de prazo (19/11/2022 a 19/01/2023) - objeto contratual: prestação de serviços 
de recauchutagem de pneus para atender as necessidades da frota municipal da 
Prefeitura de PojucaiBA. R$ 103.120,00. Foi gasto em 2022 R$ 82.120,00. 

• • PORTO SEGURO SEGURO CI DE SEGUROS GERAIS - CNPJ: 
• 61.198.164/0001-60, contrato: 163/2022 - vigência 09/08/2022 a 09/08/2023, valor 
• contratual: R$ 33.000,00, Empresa especializada em seguros para veículos 
• pertencentes a frota da prefeitura municipal de Pojuca -BA. Foi gasto em 2022 R$ 
• 12.284,96. • 
• DIVULGAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

• ACTITUDO- CNPJ: 13.806.237/0001-06, Contrato n°040/2018- Vigência: 
03/04/2018 (12 meses), - 1 °Aditivo de prazo 03/04/2019 a 03/04/2020, - 2° Aditivo de 
prazo 03/04/2020 a 03/04/2021, - 30  Aditivo de prazo 03/04/2021 a 03/04/2022, 4° 
Aditivo de prazo 03/04/2022 a 03/04/2023-, Valor global do contrato R$ 140.699,97, 

• prestação de serviços de impressão, divulgação das ações de comunicação da 
O Prefeitura Municipal de Pojuca, bem como as demais Secretarias. Valor gasto no ano 
• de 2022 R$ 12.796,97 e 
• • ALEX SANDRO MENEZES MATOS- CNPJ: 09.364.099/0001-85, contrato 

• n°077/2019- Vigência: 09/04/2019(12 meses), - 1° Aditivo de prazo 09/04/2020 a 

• 09/04/2021, - 2° Aditivo de prazo 09104/2021 a 09/04/2022, --, Valor global do 

•
contrato R$ 396.000,00, prestação de serviço de impressão, divulgação das ações de 

•
comunicação da Prefeitura Municipal de Pojuca. Valor gasto em 2022 R$ 53.040,84 

• 
• FORNECIMENTO DE MATERIAL DE LIMPEZA E OUTROS 
O 
• • ECOLIMP - ANTÔNIO MARCO ANDRADE SABACK ALVES EPP-CNPJ: 
• 11.517.038/0001-52, Contrato n° 140/2021, Vigência: 16/08/2021(06 meses), (Valor • 
•
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o 

• CENTRO AUTOMOTIVO DE POJUCA LTDA ME - CNPJ: 96.713.045/0001-82 
contrato n°: 124/2019 - Vigência: 03/06/2019 - 1°Aditivo de prazo, 2° Aditivo de valor 
(03/06/2020 a 03/06/2021) - no valor global (contrato para atender diversas secretarias 
do município) -, Valor global do contrato R$ 250.000,00, empresa responsável pelo 
serviço de: peças para manutenção preventiva e conetiva de veículos pesados e 
equipamentos. Foi gasto em 2022 R$ 43.479,46. 
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• • RITA MARTINS DA SILVA ARAUJO- CNPJ: 12.277.593/0001-17 contrato n° 

• 058/2022 - Modalidade de licitação: pregão eletrônico, vigência: 16/03/2022 a 

•
16/09/2022, valor global do contrato: R$ 139.099,00 - l aditivo de prazo (16/09/2022 

•
a 16/12/2022) e valor R$ 34.774,75. Empresa responsável pelo fornecimento de 
papéis, filme para plastificação e etiquetas. Foi gasto em 2022 R$ 144.406,60. 

• JOSÉ CUSTÓDIO DE MORAIS CHAVES JUNIOR - CNPJ: 03.843.858/0001-06 
1 contrato n° 064/20215  Modalidade de licitação: pregão eletrônico, valor global do 
• contrato R$99.689,90, vigência: 21/05/2021 a 21/11/2021, 10  aditivo de prazo 
• (21/11/2021 a 21/03/2022) e valor R$ 24.22,48- Empresa responsável pelo 
• fornecimento de papéis (a2, a3, a4 branco e com cor e vergê). Foi gasto em 2022 R$ 
• 13.602,11. 

• FORNECIMENTO DE LUBRIFICANTES E DERIVADOS DE PETRÓLEO 

• • NUTRICASH SERVIÇOS LTDA-CNPJ-42.194.191/0001-10, contrato de 
• n°173/2021, Valor global do contrato R$1,050,000,00, fornecimento de vale 

combustível em papel a ser fornecida por empresa de âmbito nacional para atender a 
frota de veículos automotores. • 

• • NUTRICASH SERVIÇOS LTDA- CNPJ-42.194.191/0001-10, contrato de no  066/2022, 

•
Valor global do contrato R$481.032,00, vigência: 30/03/2022 a 29/03/2023, fornecimento de . vale combustível em papel a ser fornecida por empresa de âmbito nacional para atender a frota 
de veículos automotores. 

LINHA DE AÇÃO: VALORIZAÇÃO E FORMAÇÃO DE PROFISSIONAIS DA 
• EDUCAÇÃO 

• Considerando a Lei n° 13.005, de 25 de julho de 2014, que aprova o Plano Nacional de 

• Educação - PNE e a Lei n° 04, de 19 de junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de 
Educação - PME, a Seduc, visando à valorização dos profissionais da educação do município, 
manteve ações que promovessem o alinhamento entre o PNE e PME e, consequentemente, 
conduzissem à qualidade da educação municipal, apesar do contexto pandêmico vivenciado 

o em202 

• 

Priça Ahn irante Vasconcelos, Si. Centro. PojucalBa. Cep: 48 L20-000 
Fone: 171J 3645-1147 CNPJ: 13.806237/0001-06 

gás glp 13kg e 45kg para atender as demandas das diversas secretarias do município 
de POJUCA. 78.505,00 
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PROGRAMA REDE DE SABERES - AÇÕES DE FORMAÇÃO CONTINUADA E 
ACOMPANHAMENTO PEDAGÓGICO 

Implantado em 2017, a Rede de Saberes é um programa de formação continuada para os 
servidores da Secretaria Municipal de Educação. Em um sistema "guarda-chuva", o programa 
se utiliza de metodologias e temas diversos com o objetivo de contribuir com o 
desenvolvimento profissional e pessoal, priorizando o espaço coletivo de discussões e 
sistematização do fazer educacional em todas as suas dimensões. Assim, o programa promove 
ações que articulam as necessidades locais das Unidades Educacionais às diretrizes da 
educação, tanto as deliberadas pelo MEC quanto àquelas definidas pela Secretaria Municipal 
de Educação. Essas ações estão estruturadas em dois principais pilares: formação continuada e 
acompanhamento do trabalho pedagógico. 
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Figura 7: Sistematização do Programa Rede de Saberes - SEDUC 2022 

• O setor pedagógico da Secretaria Municipal de Educação promove ações de articulações entre 

•
as necessidades locais das Unidades Educacionais e as diretrizes da educação, tanto as 
deliberadas pelo MEC quanto aquelas definidas pela SEDUC. Essas ações estão estruturadas 

Ô
em eixos: formação continuada; acompanhamento do trabalho pedagógico e elaboração e . reestruturação de documentos pedagógicos. Assim, em fevereiro de 2022 o ano letivo iniciou-
se com a jornada pedagógica como o tema anual "Por uma escola transformadora: espaço 
plural de respeito e valorização das diferenças. O encontro foi realizado de forma on-line 

• através do canal do YouTube da Prefeitura Municipal de Pojuca e o planejamento bimestral 

1 

1 

1 

1 

• nas escolas. 

• 
• 
• foi realizado um breve estudo sobre a proposta pedagógica do município, pau 

• 

O trabalho de acompanhamento e planejamento pedagógico desenvolvido pala supervisão são 
os encontros formativos da Rede de Saberes que acontecem com a coordenação pedagógica, 
gestores escolares e orientadores educacionais. O primeiro momento formativo da Rede de 
saberes com as equipes gestoras da Educação Infantil ocorreu no dia 22 de março. Nesse dia 

alguns 
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subtemas da proposta dessa etapa educacional, tais como: Concepção de criança, os eixos 
Interações e brincadeiras que sustentam toda a prática pedagógica, os Direitos de 
Aprendizagem e Desenvolvimento, Campos de experiências, Intencionalidade Educativa e 
Acompanhamento do processo de aprendizagem e desenvolvimento. Também foi apresentado 
o novo desenho do Programa de formação continuada da educação Infantil (PROFCEI) no 
intuito de promover a formação continuada para 130 professores e auxiliares. 

Tabela 2: Sistematização dos profissionais beneficiados pelas ações do PROFCEI 

PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTINUADA DA EDUCAÇÃO 
• INFANTIL (PROFCEI) e 
• Público alvo Quantidades dos 

• envolvidos . Supervisão da Educação Infantil 01 
Coordenadora do Núcleo de Alfabetização e 01 • Letramento 

• Coordenadores 14 

• Professores regentes e de oficinas 73 
Professores regentes multiplicadores 13 
Auxiliares de ensino 44 

• Total de envolvidos 146 

• Sabendo que no caminhar incessante para uma educação cada vez mais de qualidade, com 
equidade e para todos, se fez necessário estar sempre se atualizando e retomando estratégias 

S que possam potencializar as ações positivas no processo de ensino e o dia a dia de sala de 
aula. O trabalho com o Coordenador Pedagógico se faz essencial e necessário desse, que é um 

1 dos pilares fundamentais do processo ensino-aprendizagem. Assim sendo, outro tema 

• discutido na Rede de Saberes foi a respeito das diretrizes e rotinas do coordenador 

• pedagógico, bem como, as ações a serem desenvolvidas no período: 

• Acompanhamento da atividade complementar - AC; 
• Acompanhamento semanal da prática pedagógica; 
• Momentos de autoformação (Construção redes de saberes, leituras, estudos 

sistematizados, reunião de formação dos pares); 
• Atendimento semanal aos estudantes; 
• Atendimento semanal aos pais; 
• Questões deliberativas (revisão dos planos, avaliações, diários de classe, boletins dos 

estudantes, relatórios, organização de reuniões e/ou atividades, elaboração do plano de 
rotina do coordenador). 

Em abril apresentamos às coordenadoras a proposta do Projeto Mandala em todos os 

• cantos, um Instrumento Pedagógica na Educação Infantil e no Ensino Fun4arental Anos 

•
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Inicias, com o objetivo de visualizar a "mandala", elemento étnico da cultura indígena, 
como forma de valorização desses sujeitos históricos e de sua construção social, buscando 
resgatar os significados dessa abordagem; De modo a utilizar desse elemento como um 
instrumento pedagógico na Educação Infantil e no Fundamental anos Iniciais inicialmente 
para turmas do 1° ano. Ao final 104 profissionais da educação foram formados pelo 
projeto. 

Figura 8: Projeto Mandala 2022 

Em junho aperfeiçoamos a proposta do Projeto Ciranda das Vivências —Interações e 
brincadeiras - IB, o qual foi implantado na pandemia, e transformamos em mais um Programa 
da Educação Infantil. O Programa Ciranda das Vivências tem o propósito de intensificar o 
trabalho com a ludicidade na Educação Infantil a partir dos Direitos de aprendizagem e 
desenvolvimento, dia de conviver mais, brincar mais, participar mais, explorar mais, 
expressar mais e conhecer-se mais. 

A proposta foi efetivada pelos professores de oficinas e auxiliares de ensino quinzenalmente, 
dia intitulado de interações e brincadeiras (IB), nesse dia trabalha-se com apresentações de 
musicais, contação de histórias, relaxamento, experiências, resgate das brincadeiras 
tradicionais infantis e de faz-de-conta. Em adição foi organizado um cronograma de execução 
e programada a Culminância intitulada Semana - IB realizadas nas praças ou espaços 
próximos as escolas da seguinte forma: 

Ações Período Envolvidos 

Apresentação do projeto para 
coordenadores e setor 
financeiro da secretaria. 
Disponibilizar recursos 
didáticos. 
Lanches diferenciados. 
Culminância do Programa na 
semana da criança. 
Escolas 

14 junho Equipe gestora, supervisão e setor 
financeiro da secretaria. 

Durante o ano Setor financeiro e Gestão escolar 

7 a 14 de Outubro Setor da alimentação e gestores 
7 a 14 de outubro Equipe gestora, supervisão, 

estudantes e família. 
Locais 
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:
DA SECRETÁRIA E DUPLA GESTORA DOS ANOS FINAIS) 
PLANO DE FORMAÇÃO CONTINUADA TERRITORIAL (TÉCNICOS 

• Em fevereiro de 2020, a Secretaria Estadual de Educação, por meio do Instituto Anísio 
Teixeira, iniciou o plano de formação continuada territorial para profissionais das redes de 
ensino estadual e municipais da Bahia, incluindo pessoas das equipes técnicas das secretarias, 

S
diretores escolares e coordenadores pedagógicos. Em regime de cooperação com outras 
entidades, o plano objetiva estabelecer metas e ações para fortalecer a aprendizagem no 

• estado com o foco nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Em 2022, a parceria foi mantida e 
• mais profissionais atuantes na Rede Municipal de Educação de 13 -Ç" foram beneficiados. 

• 

 

• União Nacional dos Dirigentes Municipais de Educação (Undime) seccional Bahia, em apoiar 
• os municípios baianos na implementação Base Nacional Comum Curricular (BNCC), 
• aprovada pela Resolução CNE/CP n° 2/2017, e, em âmbito estadual, por meio do Documento 
• Curricular Referencial da Bahia - Educação Infantil e Ensino Fundamental, aprovado pelo 
• Parecer CEE n° 196/2019. 

Apoptose Celular e Neural Julho 33 Profissional de apoio 

Transtorno do Espectro Autista Julho 26
Coordenadores e gestores
das Unidades Escolares 

Educação em Tempo Integral e AEE Agosto 17 Professores do AEE 

Adaptações de atividades para AEE Agosto 19 Professores do AEE 

Atendimento Educacional Especializado Agosto 32
Pais e responsáveis dos 

 
estudantes com deficiência 

Estudo sobre as deficiências Setembro 40
Profissionais de apoio e 
Intérpretes 

Ortografia Novembro 18 Professores do AEE 
TOTAL 417 

. 
• Após reelaboração dos Referenciais Curriculares Municipais à luz da BNCC e DCRB fez-se 

• necessário um programa de formação para orientar, esclarecer e potencializar a equipe 

• município/escola na apropriação de conhecimentos dos campos pedagógico e administrativo 

• que envolvem o ser/fazer da gestão da escola, para conduzir o pensar, o materializar e o 

•
executar do projeto político-pedagógico (PPP) no contexto escol • 

- 

FORMAÇÃO CONTINUADA DCRB . 0 Programa de Formação DCRB na Escola foi estruturado para atender à necessidade do 
Ministério da Educação (MEC), da Secretaria Estadual da Educação da Bahia (SEC-BA) e da 

Figura 10: Sistematização das formações do NEI 2022 
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A Secretaria Municipal de Educação garantiu o transporte para a etapa presencial a todos os 

S
cursistas que se comprometeram em cumprir sua carga horária para a certificação. Acredita-se 
que todos os cursistas do programa podem fazer a diferença na reelaboração e execução do 
Projeto Político-Pedagógico da sua unidade escolar com base no Referencial Curricular de 
Pojuca aprovado pela Resolução CEE N° 78/2022 e Parecer n0130/2022. . 

• PROGRAMA DE FORMAÇÃO PARA REELABORAÇÃO DOS PROJETOS-
POLÍTICO PEDAGÓGICOS DAS ESCOLAS DOS MUNICÍPIOS BAIANAS. 

A intenção da Secretaria de Educação ao aderir, em março, o Programa de Reelaboração dos 
Projetos-Político Pedagógicos das Escolas dos Municípios Baianos foi dar suporte 
formacional para as escolas da rede reelaborarem os seus Projetos Político-Pedagógicos - 
PPPs, tendo o Referencial Municipal Curricular como base, e contemplasse a ampla 

• participação da comunidade escolar com propriedade e autonomia. 

• O Programa teve a coordenação da União Nacional dos Dirigentes Municipais de Educação, 
• seccional do Estado da Bahia (UNDIME/BA), em parceria com a Universidade Federal da 

• Bahia (UFBA), com a União Nacional dos Conselhos Municipais de Educação, seccional do 

• Estado da Bahia (UNCME/BA) e com o Itaú Social. 

• Conforme orientações do programa foram constituídos os comitês: Comitê Local (Portaria N° 

•
010 DE 30 DE MARÇO DE 2022) e os Comitês Escolares (Portaria N° 012 DE 23 DE 
MARÇO DE 2022) para gerenciarem o processo formativo nas escolas. 

O programa consistiu em momentos de estudo dos cadernos e textos complementares, lives, 
orientações para organização dos encontros dos Comitês Escolares com a comunidade escolar, 
socialização das experiências de escutas sensíveis (Avaliação Institucional) e sistematização 
para a escrita do documento. O Comitê Local fez uso da Rede de Saberes para as formações 

• com membros dos Comitês Escolares e cada escola teve a autonomia de organizar seus 
momentos de formação e execução das etapas para a reelaboração do seu PPP. O sumário 

• apresentado como referência para a rede foi o mesmo sugerido pelo Programa de Formação 

• para implementação do Documento Curricular Referencial da Bahia. A Secretaria de 
Educação emitiu as Diretrizes para a reelaboração do documento por meio da Portaria N° 14 

• de NOVEMBRO DE 2022 com prazo final de apresentação para a\ omunidade escolar ( 
• 186 
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Em março aconteceu a formação para técnicos da SEDUC e gestores e coordenadores das 
unidades escolares do NTE 26, o qual Pojuca faz parte. O curso teve formato semipresencial 
no modelo híbrido, com momentos síncronos e assíncronos e a etapa presencial. No segundo 
semestre foi a fez do DCRB: Trilhando as Áreas do Conhecimento para os educadores do 
Ensino Fundamental. Este também teve formato semipresencial com estudos de módulos na 
plataforma e etapa presencial. 
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Audiência Pública) até março de 2023, ao tempo, que o Conselho Municipal de Educação 
deverá elaborar uma Resolução para a reelaboração dos PPPs das escolas do município. 

O Comitê Local postou na plataforma indicada pelo programa todos os documentos exigidos 
para certificação dos envolvidos na Reelaboração dos PPPs das suas escolas. Espera-se que o 
movimento formacional democrático e participativo tenha proporcionado a escrita de um PPP 
proativo/propositivo, conectado com um projeto de educação de possibilidades 
emancipatórias e transformadoras. 

Figura II: Comunidade escolar durante as etapas formativas para a ReelaboraçAo dos PPPs 

• 

 

AL	
às aulas presenciais na rede municipal de ensino de Pojuca, as unidades escolares precisaram 
discutir, refletir e buscar meios de acolher os estudantes, diagnosticar perdas e planejar o 

• trabalho de recomposição de aprendi7i*gens perdidas ao longo do período da pandemia. 

A partir de uma perspectiva de coerência pedagógica sistêmica, se estabeleceu um conjunto de 
ações que envolveram a priorização de competências e habilidades da Base Nacional Comum 
Curricular, a produção de materiais para orientar as ações das salas de aula de recomposição 
de aprendizagens, a formação do coordenador pedagógico e do professor, bem como as 
práticas avaliativas - seja no diagnóstico das aprendizagens dos estudantes, no uso dos dados 
obtidos para definição das ações e, de forma especial, para acompanhar a evolução das 
aprendizagens a partir das sequências didáticas que compõem a iniciativa. 

No ano de 2022 a proposta de trabalho apresentada pela supervisora do Ensino Fundamental 
Anos Finais para o Núcleo de Formação Docente - Anos Finais foi a formação continuada 
para os professores de Língua Portuguesa, Arte e Matemática. Esta formação foi oferecida 
para todos os docentes que ficariam responsáveis pelas turmas . recomposição de 

• 

• 
1 

• 

FORMAÇÃO CONTINUADA PARA PROFESSORES DOS ANOS FINAIS 

A Iniciativa do fortalecimento da aprendizagem tem como foco recompor aprendizagens dos 

S
estudantes do Ensino Fundamental Anos Finais devido às barreiras impostas pela pandemia de 
Covid- 19 quando o acesso à educação e às aulas presenciais foi interrompido. Com  o retorno 
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Ao longo do ano letivo foram realizados cinco encontros de formação continuada em Língua 

• Portuguesa, um encontro de formação continuada em Matemática e seis encontros de 

• formação continuada em Arte (todos de forma presencial) com temáticas relacionadas à 

•
construção de habilidades e competências básicas necessárias para o desenvolvimento do 
currículo essencial de cada ano e estratégias de ensino para as referidas turmas. As 
metodologias e atividades propostas para o fortalecimento da aprendizagem também visaram 

I
colaborar com a redução de defasagens de aprendizagens acumuladas pelos estudantes ao . longo de cada etapa, sendo essa diretriz uma opção para desenvolver as atividades junto aos 
estudantes de modo que eles se sentissem acolhidos aprendendo e estimulados a permanecer 
na escola. 

• O trabalho do Núcleo de Formação Docente - Anos Finais foi iniciado no mês de fevereiro de 
• 2022 com a escolha criteriosa de temáticas, construção da proposta de trabalho e organização 

do cronograma de encontros mensais. De março a dezembro do corrente ano o Núcleo de 

• Formação Docente Anos Finais realizou um total de doze formações presenciais no auditório 

• da Secretaria Municipal de Educação de Pojuca. Durante as formações buscou-se desenvolver 

• conteúdos e estratégias que visaram preparar os docentes para as aulas presenciais de 

• recomposição de aprendizagem assim como colocar o discente no centro do processo de 

•
ensino-aprendizagem, de modo os mesmos pudessem construir o seu conhecimento a partir de 
metodologias de ensino que propiciassem e validassem o seu conhecimento prévio e a sua 
realidade vivida. 

• Para nortear do trabalho de articulação/formação foram delineados os seguintes objetivos 
específicos: 

• Estimular o processo de reflexão crítica do docente na e sobre a prática 
pedagógica, buscando caminhos para a construção de uma aprendizagem 
significativa; 

• Incentivar trocas de experiências e projetos que agreguem os docentes 
favorecendo a interdisciplinaridade; 

• Explorar novas vivências, a fim de ajudar o professor a lançar um olhar 
sensível sobre seu trabalho, sobre si mesmo, sobre os semelhantes e sobre a 
realidade que o cerca; 

• Respeitar as especificidades de cada área de conhecimento e suas distintas 
relações com o processo ensino-aprendizagem; 

• Incluir as discussões inerentes ao exercício da profissão docente no debate do 
processo ensino-aprendizage 
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Figura 12: Registro de momentos formativos no Núcleo de Formação Docente - Anos Finais em 2022 

FORMAÇÃO DE MERENDEIRAS ESCOLARES 

Com o objetivo de cumprir as diretrizes estabelecidas pelo Programa Nacional de 
Alimentação Escolar - PNAE, no mês de julho a Seduc ofereceu às merendeiras das Unidades 
Escolares um curso de capacitação destacando os pontos mais importantes das Boas Práticas 
de Manipulação dos alimentos, a fim de garantir aos estudantes um melhor rendimento 
escolar e a formação de práticas alimentares saudáveis. Nessa formação, foram vivenciadas 
práticas de higiene-sanitária e receitas básicas e nutritivas em condições de segurança e 
praticidade. O encontro contou com a participação de 26 merendeiras da Rede Municipal de 
Ensino. 

Figura 13: Formação de Merendeiras escolares em 2022 

LICENÇAS PRÉMIO E FÉRIAS 

A Secretaria de Educação estabeleceu um cronograma de licenças e férias acumuladas ao 
longo dos anos. Esse cronograma foi iniciado em 2017, com continuidade nos anos 
subsequentes, trazendo para seus funcionários a possibilidade de gozar férias e licença prêmio 
ainda não concedidas. Considerando o direito do servidor, ms sem perder de vista a 
necessidade de manter a capacidade operacional, definiu-se in  quantitativo máximo de 
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afastamento por ano, priorizando os casos de urgência médica, proximidade da aposentadoria, 
disponibilidade do setor onde está lotado em substituir ou reordenar o quadro. Para aqueles 
servidores que não foi possível a liberação imediata da solicitação, há orientação quanto ao 
procedimento posterior, bem como programação para o ano seguinte. Vale ressaltar que, parte 
das solicitações de licença prêmio acontece como estratégia de garantia do direito, 
considerando que, caso o servidor não dê entrada na solicitação no tempo correto, o direito à 
licença prêmio expira não sendo mais contabilizado. 

Tabela 3: Quantidade de processos em 2022 

Processos - solicitações Quantitativo recebido 

•
Licença prêmio (desfavorável) 
Mudança de nível 
Estágio 25 . Enquadramento carga horária 09 
Exoneração 71 
Férias 11 

• Retorno às atividades 04 
• Atestado/relatório médico 20 
• Gratificação por qualificação 05 . Solicitações diversas 31 
• TOTAL 376 

•
LINHA DE AÇÃO: MOBILIDADE 

Em 2022, a Seduc manteve a sua responsabilidade com os estudantes da Rede Municipal 
dando continuidade aos serviços de transporte escolar, aos estudantes da educação básica 

• (municipal e estadual), além do Ensino Técnico e Superior do município de Pojuca. 

TRANSPORTE DA EDUCAÇÃO BÁSICA 

O serviço iniciou em fevereiro de 2022 cobrindo as demandas de transporte para estudantes, 

professores e uncionários da Seduc, ainda considerando as medidas preventivas ao combate 
da Covid 1 • • 

1 
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Figura 14: Registros do Transporte Escolar em 2022 
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• Tabela 4: Quantitativo dos locais atendidos pelo transporte escolar em 2022 

Localidades Assentamentos Associação Bairros 

• 61 02 01 07 

Buscando um atendimento eficaz, o serviço cobriu todas as extensões rurais e urbanas do 

•
município, trabalhando com o efetivo de veículos próprios e contratados com lotações 
diferenciadas, conforme abaixo especificado: 

Tabela 5: Quantitativo por tipo de veículo utilizado no transporte escolar em 2020 

Onibus Micro-ônibus Vaus Kombis Automóvel 

36 11 09 03 02 

•	 O transporte escolar sempre buscou trabalhar em sintonia com as unidades escolares e seus 
projetos pedagógicos. Para tanto foi preciso considerar a realização de roteiros extras de 
acordo com as necessidades das unidades, dentre os roteiros destacamos: 

• Projeto Biblioteca em Ação. 
• Educar pelo Esporte. 
• Passeio ao Memorial Dona Lindú. 
• Projeto para conhecer os principais pontos e prédios do município. 
• Projeto Escola na Praça. 
• Festival Estudantil de Atletismo. 

No segundo semestre fqi colocado mais uma unidade de transporte escolar para atender os 
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Em 2022 o transporte municipal se estendeu para atender as instituições: Fundação José 
Carvalho, com 03 ônibus e uma média de 156 estudantes dias, e a Fundação Franco Gilbert, 
com dois ônibus quinzenais para atender 28 estudantes. 

• 

• 
• 

• estudantes PCD e PN • 



Figura 15: Estudantes do Instituto Federal Baiano no roteiro 2022 
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TRANSPORTE ENSINO TÉCNICO E SUPERIOR 

A Secretaria de Educação, através Setor de Ensino Universitário e Profissional, realizou o 
cadastro e recadastramento dos estudantes beneficiados para o uso do Transporte Técnico e 
Universitário no período dos meses de fevereiro e março de 2022, em que foram atendidos os 
estudantes dos roteiros Pojuca - Salvador e Pojuca - Alagoinhas. 

Após realização dos cadastros e recadastramentos para o Transporte Técnico e Universitário 
2022, retornamos às atividades dia 07 de fevereiro de 2022. 

• ROTEIRO POJUCA/ALAGOINHAS (NOTURNO) -06 ÔNIBUS: 
o 333 ESTUDANTES 

01 ônibus roteiro - SENA! (técnico) 
01 ônibus roteiro - CETASS / SENAI / UNIRB (técnico e universitário) 
01 ônibus roteiro - CETEP / ESANY / BETA / Instituto MIX (técnico) 
01 ônibus roteiro - FACULDADE SANTÍSSIMO SACRAMENTO (universitário) 
01 ônibus roteiro - FATEC / UNEB (universitário) 
01 ônibus roteiro - FACULDADE SANTO ANTÔNIO (universitário) 

• ROTEIRO POJUCA / SALVADOR (NOTURNO) -02 ÔNIBUS: 
o 190 ESTUDANTES 

01 ônibus roteiro Shopping da Bahia (técnico e universitário) 
01 ônibus roteiro Paralela (universitário) 

O Setor de Ensino Universitário e Profissional, após realizar o cadastro dos estudantes do 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Baiano- IFBA / CAMPUS CATU e 
CEEP - PEDRO RIBEIRO PESSOA, no período dos meses de fevereiro e março de 2022, os 
estudantes, foram atendidos com 01 ônibus os para o roteiro Pojuca - Catu, turno noturno, 
iniciando as atividades em 04 de abril. Meses depois os estudantes de cursos int s, das 
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o turno diurno, iniciando em 1° de novembro. 

• ROTEIRO POJUCA / CATU -02 ÔNIBUS: 
o TOTAL DE 105 ESTUDANTES 

e 
O 

01 ônibus roteiro - CEEP / IFBA (noturno) (técnico) 
o 

50 ESTUDANTES 
01 ônibus roteiro - IFBA (diurno) (técnico) 

55 ESTUDANTES 

Para atender às demandas referentes aos roteiros acima citados se fez necessário a contratação 
das empresas: 

• ATLANTICO TRANSPORTES E TURISMO LTDA— CNPJ: 08.380.889/0001-91, 
contrato n° 046/2018, 02/05/2020 (12 meses), - 1° Aditivo de prazo e reajuste, 2° .	 Aditivo de prazo -, -, Valor global do contrato R$ 5.233.377,60, prestação de serviço 
de locação de veículos (ônibus, micro-ônibus e vans), para o transporte escolar de 
alunos e professores do município de Pojuca (lote 01). Valor gasto em 2022 
R$5.700.254,23 

• • ULTRATEC EMPREENDIMENTOS LTDA ME - CNPJ: 10.686.207/0001-159  047/2018, 

•	 02/05/2020, (12 meses), -, Valor global do contrato R$ 400.435,20, prestação de serviço de 
locação de veículos (ônibus, micro-ônibus e vans), para o transporte escolar de alunos e 

•
professores do município de Pojuca (lote 02). Valor gasto em 2022 R$ 408.025,28. 

• ROTA EMPREENDIMENTOS E TRANSPORTES ELRELI - 13.655.601/0001-84, 
• 066/2020, 06/03/2020 (12 meses), -, Valor global do contrato R$295.252.23, LOCAÇÃO DE 
• VEÍCULOS LEVES E PESADOS COM MOTORISTA PARA ATENDER A SECRETARIA 

• MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. Valor gasto em 2022 R$ 113.223,39 . 
• LINHA DE AÇÃO: GESTÃO DEMOCRÁTICA 

•	
A Seduc, garantindo os princípios que regem a gestão democrática e, com a finalidade de dar 
transparência as suas ações, deu continuidade ao processo de fortalecimento dos conselhos da 

S	
educação, mobilizando as comunidades escolar e local na participação das ações educacionais 
do município. 

ATUAÇÃO DO CONTROLE SOCIAL • 
Em 2022 a Seduc, reconhecendo a importância do Controle Social (na\estAo dos recursos 

•
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CAE - Conselho de Alimentação 
Escolar 

FME - Fórum Municipal de 

Educação 

Conselhos Escolares 

públicos, manteve a mobilização, a efetivação e o fortalecimento dos conselhos escolares e 
dos conselhos municipais de educação, bem como o Fórum Municipal de Educação - FME, 
permitindo o acompanhamento e fiscalização das ações da educação do município. Seguem os 
conselhos e suas principais ações realizadas em 2022. 
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ÓRGÃO COLECtADO 

CME - Conselho Municipal de 

Educação 

Fundeb - Conselho do Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento 
da Educação Básica e de 
Valorização dos Profissionais da 

Educação 

ATUAÇÃO 
Revisão do Regimento Interno do CAE; 
Monitoramento e fiscalização da aplicação dos recursos 
destinados à alimentação escolar, bem como o cumprimento da 
Resolução N° 06, de 08 de maio de 2020; 
Análise dos cardápios elaborados pelas Nutricionistas da 
Secretaria Municipal de Educação; 
Visita e fiscalização das unidades escolares, semestralmente, 
observando a normativa referente à alimentação escolar. 
Acompanhamento da construção e deliberação do Calendário 
Letivo; 
Participação junto à Comissão de Governança do processo de 
Instituição do Sistema Municipal de Educação de Pojuca; 
Participação do processo de monitoramento e avaliação das metas 
do PME; 
Participação em processos, pareceres, resoluções e diretrizes na 
orientação às escolas, bem como deliberações; 
Supervisão do censo escolar anual; 
Acompanhamento e controle da execução dos recursos federais 
transferidos à conta do Programa Nacional de Apoio ao Transporte 
Escolar, bem como todos os recursos transferidos ao Município 
através de convênios; 
Análise dos demonstrativos financeiros bimestralmente 
disponibilizados. 
Em parceria com a Seduc, realizou as seguintes ações: 
Acompanhamento do monitoramento do Plano Municipal de 
Educação - PME; 
Exerceram suas funções: deliberativa, consultiva, fiscalizadora, 
mobilizadora e pedagógica no âmbito das unidades escolares. 

MONITORAMENTO 1)0 PME 2022 

O Plano Municipal de Educação de Pojuca - PME, aprovado pela lei Municipal N° 04, de 19 
de junho de 2015, foi submetido durante o ano de 2022, ao ciclo de monitoramento, seguindo 
as orientações da Assessoria Técnica Estadual de Monitoramento e Avaliação do PME. O 
monitoramento das metas é uma função de gestão indispensável que ajuda a fortalecer o 
planejamento dos programas e a melhorar a efetividade das açes. É uma atividade contínua 
realizada ao longo da sua vigência. O trabalho de monitoram ent\em 2022 seguiu as seguintes 
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14/072022 

05/07/2022 

07/07/2022 

15/07/2022 

21/07/2022 

09/08 a 16/08/2022 
26/08/2022 
27 a 02/09/2022 

27/10/2022 

15/10 a 15/11/2022 

21/11/2022 

22/11/2022 

30/11/2022 

Nomeação da equipe técnica municipal de monitoramento e avaliação 
(ETMA) do PME 
Reunião de elaboração do plano de trabalho do processo de monitoramento 
do PME 2022 
Reunião de conclusão da elaboração do Plano de Trabalho de monitoramento 
do PME 2022 
Reunião da ETMA - Estudo coletivo dos doc. Orçamentários do município 
(LDO/LOA/PPA e PAR SIOPE/FNDE) 
Reunião com o Fórum Municipal de Educação, socialização das ações da 
ETMA pio monitoramento do PME 2022 
Reuniões presenciais de orientação aos Gts de monitoramento do PME 
Envio dos Materiais de organização e estudos p/  os coordenadores dos GTs 
Estudo individual dos documentos orçamentários do município 

Reunião virtual da ETMA c/ os coordenadores de Gts, avaliação processual do 
monitoramento do PME 
Sistematização das informações e digitação do Relatório de monitoramento 
do PME 2022 
Prazo Final para envio das planilhas de monitoramento do PME 2022 
concluídas 
Validação do Relatório Preliminar de monitoramento pelo dirigente 
municipal de Educação do PME 
Postagem do Relatório Final em ambiente Virtual - AVA 2022 
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etapas: 

PERÍODO ATIVIDADE 

Figura 16: Quadro síntese das etapas do Monitoramento do PME 2020 

O documento apresenta as análises das 15 metas do Plano Municipal de Educação, as 
observações dos GTs de monitoramento, os indicadores da cada meta para o período, a 
descrição das estratégias realizadas no ano em curso, o prazo, a previsão orçamentária para 
cada uma, os avanços e fragilidades. No total foram avaliadas 219 estratégias, sendo 81 no 
status efetivadas, 61 estratégias efetivas parcialmente e 77 não efetivadas, bem como 
informações relevantes sobre a execução das mesmas. O Fórum Municipal de Educação e a 
equipe técnica são as instâncias responsáveis pelo monitoramento contínuo e periódico das 

metas e estratégias do PME, objetivando o cumprimento do mesmo. Embora toda a logística 
de trabalho tenha sido repensada e reorganizada, em função da pandemia, os GTs de 

monitoramento se esforçaram e desenvolveram um trabalho que traduziu ao máximo a 
realidade dessa política no município. 

LINHA DE AÇÃO: G RANTIA DO DIREITO À PERMANÊNCIA E 
APRENDIZAGE 
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• Defendendo os princípios da gestão democrática, ética, respeito à diversidade, autonomia e 
• igualdade de condições de acesso, permanência e aprendizagem como meios para garantir o 
• direito à educação de qualidade à comunidade pojucana, em 2022 a Seduc formulou, 
• implantou e implementou políticas públicas educacionais objetivando favorecer os processos 
• de formação do cidadão e da aprendizagem, a partir do reconhecimento dos múltiplos espaços 

• educativos e do fortalecimento dos vínculos com a comunidade local. Destarte, os programas, 

• projetos e ações, a seguir, confirmam o avanço gradual no reconhecimento do direito à 

• aprendizagem. 

o 
O trabalho pedagógico da Rede Municipal de Ensino em 2022 iniciou-se em fevereiro com a 
jornada pedagógica que teve como proposta os estudos e discussões sobre a função inclusiva 
da escola e planejamento para o período de diagnose da aprendizagem nas escolas. Assim, 

dL planejaram-se ações no intuito de garantir o acesso e a permanência dos estudantes nas 
escolas, assegurando-lhes o direito à proteção, à saúde, à liberdade, ao respeito, à dignidade, a . inclusão, à brincadeira, à convivência e a interação. 

• (RE) COMPOSIÇÃO DAS APRENDIZAGENS . 
• O trabalho pedagógico, com gestores e coordenadores, iniciou-se na última semana de janeiro 

de 2022 na rede de saberes, quando organizamos o planejamento e analisamos os 
instrumentos pedagógicos que seriam discutidos com professores na semana pedagógica no 
início do ano letivo. 

A semana pedagógica aconteceu de 01 a 04 de fevereiro e teve como o tema anual "Por uma 

. 
• Após dois anos de aulas não presenciais, o tema foco de todo o planejamento desse ano letivo 

• foi a elaboração de um plano eficaz de (re)composiçâo das aprendizagens que não foram 

• desenvolvidas no período mais crítico da pandemia. Em Fevereiro, ampliamos a discussão da 

• proposta da Recomposição das Aprendizagens que já vinha sendo elaborada desde novembro 
de 202, com o intuito de reduzir os impactos causados pelo período das aulas remotas, 

voltado para as habilidades essenciais em Língua Portuguesa e Matemática que não foram 
consolidadas, mas que são consideradas fundamentais para o desenvolvimento integral do 
aluno. Foi inserido no plano da recomposição o desenvolvimento de noções básicas artísticas 
e culturais, com aulas de dança, música e teatro, além de aulas de conversação em língua 
inglesa, iniciação científica e robótica para os alunos dos anos finais do ensijo fundamental. 

• • 6 

• escola transformadora: espaço plural de respeito e valorização das diferenças". O encontro foi 
• realizado de forma on-line através do canal do YouTube da Prefeitura Municipal de Pojuca e o 
• planejamento bimestral nas escolas. 
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Para o caminhar desse piano foram desenvolvidas ações como as interações através de jogos 
matemáticos, atividades de leituras e escritas de forma lúdicas e muitas outras ações e 
estratégias para que a meta fosse alcançada conforme as imagens abaixo: 

Figura 17: Estudantes em atividades desenvolvidas durante a (Re) composição de aprendizagem - 2022 

Todas as escolas do Ensino Fundamental na rede municipal desenvolveram seus próprios 
planos de ação para a (re)composição das aprendizagens, tanto na carga horária regular 
quanto em carga horária suplementar para os alunos que apresentassem maiores dificuldades 
em desenvolver as habilidades essenciais para cada nível de conhecimento. Das 11 escolas 
dos Anos Iniciais foram formadas 62 turmas do segundo ao quinto ano e um total de 851 
estudantes foram contemplados com as aulas no turno oposto. Nos anos finais, foram 
formados 32 grupos de alunos do 60  ao 90  ano, cada um com uma média de 15 alunos por 
turma que se revezavam durante todo o ano, totalizando, mais ou menos, 530 alunos. 
Conforme tabelas abaixo: . 

. Tabela 6: Quantidade de estudantes em (re)composiço de aprendizagem - Anos Iniciais 2022 
ESCOLAS N2  DE ESTUDANTES POR ANO TOTAL GERAL DE 

• (MATRICULADOS) ESTUDANTES 

• 20 30 40 50 MATRICULADOS 

• 1.Núcleo Pedro Leal Cardoso 15 15 15 30 75 . 2.Engenheiro Otoniel Libório 20 10 15 30 75 

3.Conselheiro Saraiva 20 20 30 30 100 
• 4.Norma Guimarães Rêgo 20 20 20 20 \80 

1 
1 

e 



10 10 
10 20 
20 20 
20 20 
10 10 
10 10 
10 11 

165 166 

I.Presidente Castelo Branco 
2.. Dalva Pinto 
3. João da Silva Assis 

6° 7° 8° 
60 45 78 

28 30 
15 18 15 

9° TFJ 
30 30 
70 

14 

243 
128 
62 
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5.João Silva de Assis 
6.João da Costa Libório 
7.Eudes José Argolo Guimarães 
8.Tereza Freire Marins 
9.João Paulo II 
10.Herádio Fonseca Barroso 
11. Dr. Nelson Xavier 

TOTAL  

lo 10 40 
15 30 75 
60 60 160 
30 30 100 
15 15 50 
15 15 50 
10 15 46 

235 285 851 

Tabela 7: Quantidade de estudantes em (re)com posição de aprendizagem- Anos Finais 2022 

ESCOLAS N2  DE ESTUDANTES POR TOTAL GERAL DE 
ANO (MATRICULADOS) ESTUDANTES MATRICULADOS 

   

4. Magalhães Neto 
5.Núcleo Pedro Leal Cardoso 

20 15 35 
15 15 15 15 60 

 

TOTAL 

 

110 121 138 115 44 528 

   

AMPLIAÇÃO DO SERVIÇO DE ORIENTAÇÃO EDUCACIONAL 

O contexto pandêmico apresentou uma realidade já existente, entretanto ampliada, no período 
do isolamento social, que afetou diretamente a vida de todos os alunos da rede municipal. 
Importante evidenciar que os impactos na aprendizagem de cada estudante, face às 
dificuldades que enfrentam, devido à situação de vulnerabilidade socioeconômica em que se 
encontravam a maioria das famílias de nossos estudantes, afetando o seu acompanhamento 
dos estudos de forma remota, ou a partir dos módulos entregues em suas residências e, por 
consequência, as aprendizagens escolares. O SOE foi implementado em cinco escolas da rede 
municipal e contamos com o trabalho de lO orientadores educacionais, como visto na tabela 
abaixo. 

NOME ESCOLA 

Ana Virginia dos Santos Neri Castelo Branco (Matutino) 

Andrea Cristina dos Santos de Jesus Castelo Branco (Vespertino) 
Medeiros 

Angélica Felinto Núcleo Pedro Leal Cardoso (Matutino e Vespertino) 

Camila Ferreira Marins Barreto João Assis (Vesperti i o 
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e Claudia 

Gilcélia Oliveira Souza Silva 

Analice Oliveira 

Castelo Branco (Matutino e Vespertino) 

Dalva Pinto (Matutino e Vespertino) 

Magalhães Neto (Vespertino) . 
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• Aldamir Cardoso Núcleo Pedro Leal Cardoso (Matutino e Vespertino) . Mariana Freitas Articuladora dos Orientadores Educacionais. . o Soneide Araújo Mesquita Magalhães Neto (Matutino) 

• Em meio a todo esse contexto, a implementação do SOE em todas as escolas da rede que nos 

• Anos Finais do Ensino Fundamental se tornou uma necessidade visível, na busca por 

• intensificar o acolhimento aos estudantes e suas famílias, oferecendo suporte socioemocional 

• ao oportunizar o diálogo e acompanhamento específico para demandas únicas. Em relação aos 

•
professores, a finalidade precípua foi a de fortalecer o processo ensino aprendizagem, 
contribuindo com a reflexão e tratamento dos temas nascidos na dinâmica da vivência escolar, . acompanhando e orientando os estudantes através da escuta aos professores e dos mesmos, 
em suas dificuldades e dúvidas, respaldando a ação por meio de documentos que ofereceram dá 
elementos para o desenvolvimento do trabalho em relação às problemáticas encaminhadas e 

o ou acessadas pelo SOE no cotidiano. . 
• A partir do contexto de atuação do SOE nas escolas, balizados por documentos que referência 
• esse serviço, muitas ações foram implantadas e implementadas pelas orientadoras 
• educacionais, tais como: análise do perfil e desempenho escolas das turmas; apoio à gestão 

• escolar ao fornecer a identificação dos adolescentes que estão se ausentando das aulas, assim 
como as suas motivações, fortalecendo a rede de proteção que a escola, enquanto 

• equipamento público, educacional faz parte; socialização das intervenções realizadas junto 

• aos estudantes, em relação às aprendizagens; escuta dos professores para o fortalecimento das 
estratégias de acompanhamento das aprendizagens dos estudantes, que foram planejadas com 
o intuito de contribuir com a permanência na escola, com participação, protagonismo e 
obtendo êxito/sucesso progressivo na trajetória escolar; círculos de diálogos para o . fortalecimento e criação de espaços de escuta e debate com os estudantes sobre a qualidade 
das relações que estabelecem com colegas, professores e comunidade em que vivem e AL
participam, orientando-os nas questões que dizem respeito ao seu bem-estar, crescimento e 

• convivência coletiva; implementação do Modelo de Apoio à Transição - MAT, do Ensino 
Fundamental Anos Finais para o Ensino Médio, em atenção ao que propõe os documentos 
normativos federais (Rés n° 7/2010, que fixou as Diretrizes Curriculares Nacionais para o 

• Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; estaduais, DCRB (2020); e municipal, a partir do 

• Modelo de Apoio à Transição - MAT, desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educação; 

• orientação aos profissionais das escolas sobre a aplicação e interpre. ao da lei, acerca das 

• formas de violência que são praticadas contra as crianças e os a' centes, incluindo a 

• 1 199 e e 
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revitimização; Escuta aos estudantes no SOE com orientação e encaminhamento dentro da 
rede de proteção (NAE, CREAS, CRAS, quando foi necessário, através de relatório). 

• Encontro e acolhimento de alunos da transição do 5° para o 6a  Ano 
• Círculos de diálogo com Representantes de turmas 

Figura 18: Registro de atividades desenvolvidas pelos SOE em 2022 

PROJETO EDUCA MAIS COM TECNOLOGIA 

Com o Objetivo de desenvolver aulas criativas e inovadoras por meio de recursos 
tecnológicos, a fim de estimular a aprendizagem dos estudantes e ampliação do conhecimento 
de forma interativa e prática, o projeto educa mais com a tecnologia foi implantado em dez 
escolas da rede dos Anos Iniciais Anos Finais e Educação Infantil para atender um total de 
3.187 estudantes. 

Para tanto o projeto foi organizado em quatros etapas: aquisição de dispositivos digitais; 
elaboração de um projeto piloto da rede para a utilização das tecnologias digitais na educação 
básica e apresentação para as equipes gestoras das escolas municipais escolhidas; capacitação 
dos profissionais de educação das escolas para a utilização dos equipamentos digitais de 
acordo com os objetivos propostos; avaliação dos impactos ocasionados na melhoria das 
aprendizagens. 

A utilização dos dispositivos digitais facilitou o processo de aprendizagem, é certo que com a 
continuidade no ano de 2023 o projeto possa ser aperfeiçoado e através de metodologias 
ativas, possam contribuir de forma eficaz no processo de ensino e aprendizag 
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• 
1 

1 ESCOLA QUE RECEBEU TABLETS 

1 

. Professor Francisco Magalhães Neto 80 
Dalva Ferreira Pinto 50 

• Colégio Municipal Presidente Castelo Branco 50 

• Professor João Silva de Assis 30 
Professora Tereza Freire Marins 50 . Norma Guimarães Rego 30 
Conselheiro Saraiva 30 

• Otoniel Nogueira Libério 30 

• Emília Trindade 30 

Figura 19: Registro do uso de tablets por estudantes da Rede Municipal de Educação em 2022 

Segue quadro com os nomes das escolas que receberam os tablets e a quantidade de 
estudantes atendidos. 

QUANTIDADE QUANTIDADE DE 
ESTUDANTES ATENDIDOS 

Professor Eudes José Argolo Guimarães 80 299 
394 
267 
797 
251 
302 
282 
236 
294 
65 . TOTAL 290 3.187 

ELABORAÇÃO DE CRITÉRIOS PARA ANÁLISE DA ESCOLHA DO LIVRO 
DIDÁTICO 

O processo de escolha das obras didáticas destinada aos estudantes e professores dos anos 
iniciais ocorreu a partir de critérios de avaliação dos aspectos teóricos metodológicos, 
recursos visuais, atividades e avaliação, elaborado pela equipe de supervisão com base na 
Proposta Pedagógica Curricular do município, alinhado às Diretrizes Curriculares Nacionais. 
Todo processo ocorreu em duas etapas: 

• Escolha dos professores nas unidades de ensino; 

•
• Assembleia geral com representação de professores, coordenadores, supervisão 

• pedagógica e formadores do Ensino Fundamental Anos Iniciais para alinhamento da 
escolha e unificação em rede. 

Na Assembleia geral para unificação em rede estavam presentes as escolas e seu ares: 
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ESCOLAS QUANT.COORDENADORES QUANT. REPRESENTANTES DE 
PROFESSORES 
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Conselheiro Saraiva 
Eudes José Argolo Guimarães 
Herádio Fonseca Barroso 
João da Costa Libório 
João Paulo II 
João Silva de Assis 
Otoniel Nogueira Libório 
Norma Guimarães Rêgo 
Dr. Nelson Xavier 

Núcleo Pedro Leal Cardoso 
Tereza Freire Marins  

Dois coordenadores 
Dois coordenadores 
Um coordenador 
Um coordenador 
Um coordenador 
Um coordenador 
Dois coordenadores 
Dois coordenadores 
Um coordenador 

Um coordenador 
Dois coordenadores  

Um professor 
Dois professores 
Um professor 
Um professor 
Um professor 
Um professor 
Um professor 
Um professor 
Um professor 

Um professor 
Um professor 

EDUCAÇÃO INTEGRAL COM JORNADA AMPLIADA - ESCOLA MUNICIPAL 
EUDES JOSÉ ARGOLO GUIMARÃES 

O projeto de educação em tempo integral para a Escola Eudes Argolo Guimarães foi pensado, 
discutido e elaborado de forma coletiva por educadores, equipe técnica da Secretaria de 
Educação e validação do Gestor Municipal. Toda proposta está pautada nas legislações 
vigentes, principalmente no Referencial Curricular de Pojuca—RCP. Vale ressaltar que as 
decisões tomadas quanto a localização e proposta pedagógica da escola levou em 
consideração a realidade educacional, social e econômica das comunidades no entorno. 

Para tanto, o projeto ocorreu com ações pedagógicas integradas, transversalizadas e 
intersetoriais, que consideram, além da escolarização, outras demandas dos sujeitos, 
articuladas entre os campos da educação, do desenvolvimento social, da saúde, do esporte, da 
cultura, da inclusão, dentre outras. O referido projeto apresenta uma proposta formativa da 
educação básica atendendo as dez competências gerais da BNCC, que se inter-relacionam e 
perpassam todos os componentes curriculares ao longo da Educação Básica, para a construção 
de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores. 

A carga horária da jornada ampliada atende às Diretrizes Curriculares Nacionais para o 

Ensino Fundamental de Nove Anos e prevê o currículo de educação integral com uma jornada 
escolar de, no mínimo, 7 (sete) horas diárias". A Escola Municipal Eudes Guimarães garantiu 
inicialmente a ampliação da carga horária diária semanal de 20h para 36h30min distribuídas 
da seguinte forma: 

• 20 horas no turno das aulas regulares; 
• 12 horas corre . e ndentes a 4h de atividades em cada um dos 03 dias da semana no 

turno opost 
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• 4h30min que corresponderá a 1h30 do horário de almoço nos 03 dias de jornada 
ampliada. 

Tabela 8: Registro de estudantes da Escola Municipal Eudes Guimarães em atividades desenvolvidas em 

jornada ampliada- 2022 

Apesar da Escola Municipal Eudes José Argolo Guimarães possuir 299 estudantes, por 
decisões conjuntas, em 2022, a escola garantiu a jornada ampliada aos estudantes do 2° ao 5° 

ano de forma parcial, conforme quadro abaixo: 

TURMAS QUANTIDADE DE 
ESTUDANTES 

2° e 3° Anos 60 
4°e5°Anos 120 
TOTAL 180 

EDUCAÇÃO INTEGRAL COM JORNADA AMPLIADA - ESCOLA MUNICIPAL 
PROFESSOR FRANCISCO MAGALHÃES NETO 

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de Nove Anos, prevê o 
currículo de educação integral com uma jornada escolar de, no mínimo, 7 (sete) horas 
diárias". Durante o segundo semestre do ano letivo de 2022 A Escola Municipal Francisco 
Magalhães Neto garantirá inicialmente para todos os estudantes das turmas de 60  ano e 
alguns alunos das turmas de 7° Ano a ampliação da carga horária diária semanal de 20 horas 
para 36 horas e 30 minutos distribuídas da seguinte forma: 

• 21 horas no turno das aulas regulares; 
• 12 horas correspondentes a 4h de atividades em cada um dos 03 dias da 

semana no turno oposto; 
• 3h30min que corresponderá a 1h10 do horário de almoço nos 03 dias de 

jornada ampliad 
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1 

Um projeto concreto, baseado no diagnóstico e nas conversações entre Secretaria de 
Educação, Prefeitura Municipal e outras secretarias municipais favoreceu aos envolvidos a 
reflexão sobre possibilidades reais de execução. Apesar da Escola Municipal Professor 
Francisco Magalhães Neto possuir 276 estudantes, por decisões conjuntas, em 2022, a escola 
garantiu a jornada ampliada aos estudantes, conforme previsto no quadro abaixo: 

TURMAS QUANTIDADE DE ESTUDANTES 

60  Anos (Todos os alunos a partir do 140 estudantes 
2° semestre) 
70  Anos (alunos nas aulas de 30 estudantes 
recomposição de aprendizagem) 

• 170 estudantes 

• TOTAL 

• 
• Práticas pedagógicas inovadoras e atraentes; 
• Atividades interdisciplinares contextualizadas e transversalizadas; ah 
a Material didático diversificado; 

• • Disponibilidade de coletâneas com orientações para estudos individuais; 
• a Aulas síncronas via mídias digitais; 
• • Aplicação de atividades lúdicas, diferenciadas para os estudantes que apresentem 
Ô baixo desempenho escolar; 
• • Flexibilização de atividades para estudantes com deficiências e transtorn 

204 
• • 

A Secretaria Municipal de Educação, mediante o contexto atual de pandemia, reestruturou o 
Programa de Recomposição de Aprendizagem para ser implementado no contraturno 

Ô
ampliando a jornada escolar de três dias na semana de 04 horas e 20 minutos para 9 horas e 

Ô
desenvolver atividades nas áreas de Linguagens (Língua Portuguesa e Língua Inglesa) e 
Matemática, Ciência da Natureza (Robótica, tecnologia e Iniciação Científica) e Artes 

• (Música, Dança, Teatro) e Educação Física (Esportes, Jogos e Brincadeiras). 

A participação dos estudantes nas oficinas de recomposição de aprendizagens está vinculada a 
• uma avaliação diagnostica constante para melhor gerenciar o processo de avanços e novas 

• demandas. 

o 
• As oficinas são planejadas a partir da adaptação do currículo com o foco em habilidades/ 

expectativas de aprendizagem e desenvolvimento. Como estratégias os educadores oficineiros 
lançaram mão de: 
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Figura 20: Registro de estudantes em jornada ampliada - Escola Municipal Francisco Magalhães Neto 

2022 

ORIENTAÇÃO PARA O SABE 

Com o intuito de apoiar a análise e efetivação da avaliação externa SABE, que tem por 
finalidade subsidiar as escolas com informações sobre a evolução das aprendizagens dos 
estudantes, para melhoria dos processos de ensino e das aprendizagens. Para esta finalidade 
foram aplicados simulados nas escolas e orientação para estudantes e pais sobre as respostas 
dos questionários. A Ação foi elaborada e organizada pelo setor pedagógico dos Anos Iniciais 
em conjunto com os gestores e coordenadores da rede municipal. 

A Prova SABE ocorreu no período de 16 a 30 de novembro do ano em curso para as escolas 
da zona urbana, com a participação dos estudantes do 20, 50  e 90  anos. Esta avaliação pretende 
apresentar mais informações que possam subsidiar a adoção de novas estratégias pelos 
professores para potencializar as aprendizagens dos estudantes. Nesta avaliação, professores e 
estudantes devem refletir sobre o esforço e envolvimento de cada um para aperfeiçoar o 
processo de ensino e de aprendizagem. 

ESCOLA ANOS N° DE ESTUDANTES 
PARTICIPANTES 

Engenheiro Otoniel Nogueira Libório 

 

20 50 80 

  

Conselheiro Saraiva 20  
Norma Guimarães Rego 20  
João da Costa Libório 20  
Eudes José Argolo Guimarães 20  
Tereza Freire Marins 20  
Jogo Paulo II 20  
Escola Dalva Ferreira Pinto 9° 
Colégio M. Presidente Castelo Branco 90 

5° 
50 

5° 
5°  
5° 
50 

96 
115 
58 
118 
92 
42 
126 

9 
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PROGRAMA JOVENS EMPREENDEDORES PRIMEIROS PASSOS - JEPP 

1 Esse foi o terceiro ano consecutivo de aplicação do Programa Jovens Empreendedores 
• Primeiros Passos - JEPP na rede municipal de Pojuca, uma parceria do Serviço de Apoio às 
• Micro e Pequenas Empresas - Sebrae e o município através da Prefeitura e Secretaria de 
• Educação - SEDUC. A proposta oficial consiste em assistir o município, basicamente, em um 
• semestre do ano letivo, com formação em educação empreendedora de educadores e 

• estudantes. Considerando as peculiaridades das demandas pedagógicas da rede para 2022, fez-
se necessário apresentar, para a coordenação do programa, um plano de aplicação que 

• assistisse às escolas no decorrer de todo ano letivo. 

•
No primeiro semestre foi priorizada a formação continuada dos educadores que, em sua 
maioria, eram novos na rede, por conta dos processos seletivos simplificados ocorridos em . 2021/2022. Para além da renovação do quadro docente havia também a inclusão da Educação .	 Empreendedora e Financeira no projeto piloto de Recomposição da Aprendizagem (ampliação 
gradual de educação integral com jornada ampliada). A formação seria fundamental nesse 
processo. 

• (máximo 04 meses para formação e aplicação). Cada escola teve a autonomia de distribuir a 
carga horária dos encontros com os estudantes conforme planejamento interno e organizar o 

• evento de conclusão a partir das decisões tomadas durante os estudos e confecção do produto 
• final. 

• Como previsto, o JEEP foi ampliado para todas(aescolas da rede. Ao final tivemos 2.059 

• estudantes e 213 professores envolvidos no proje4\ \ • • • 206 

. 
• O município teve como consultor Jean Marcos Souza Santos que mediou três encontros 
• formativos presenciais e outros encontros virtuais com equipe técnica ( Professoras: Edna 
• Rosangela Soares, Fernanda Tavares e Mara Chamusca) entre os meses de fevereiro e maio. 

• Nos encontros foi apresentada a proposta do programa e realizadas oficinas de como trabalhar 

• os cadernos de atividades. A equipe técnica do JEPP da SEDUC fez um movimento 

• mobilizador para que os profissionais fizessem a formação de Introdução à Educação 

• Empreendedora na Plataforma do SEBRAE. 

O segundo semestre foi dedicado à formação e acompanhamento dos educadores aplicadores 
com a equipe técnica da Seduc, à aplicação dos cadernos de atividades e culminância. A . coordenação do programa foi comunicada, por e-mail, do cumprimento do plano de aplicação 
2022., pois a assessoria do Sebrae ocorreu apenas no prazo estabelecido nela empresa 



Escola Eng. Otoniel Nogueira Libório 

Escola Municipal Conselheiro Saraiva 

Escola Municipal Norma Guimarães 

15/02/2022 8h E 14h 60 E 58 

15/02/2022 10h E 15h30 60 E 55 

16/02/2022 9h  13h30 60E60 

Escola Municipal J00 Da Costa Libório 16/02/2022 8h E 14h 77 E 44 

Escola Municipal Prof. Jogo Silva de Assis 17/02/2022 10h 

 

50 

 

   

Escola Municipal Professor Francisco Magalhães Neto 

 

18/02/2022 8h E 13h30 70 E 70 

Escola Municipal Tereza Freire Marins 

  

18/02/2022 10h E 15h SOE 50 

 

      

Escola Municipal Jogo Paulo li 

  

21/02/2022 10h  14h 60E47 

 

Total de estudantes contemplados 

    

871 

  

       

de Leitura, escola Dr. Nelson Xavier um cantinho de leitura. Ne tapa foi realizada a 
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Figura 21: Registro de atividade desenvolvida por estudantes da Rede Municipal de Educação de Pojuca 

através do JEEP -2022 

PROJETO REDE DE LEITURA 

O Projeto REDE DE LEITURA, foi uma proposta da SAPOTI PROJETOS CULTURAIS 
EIRELI e teve como foco principal a contação de histórias para os estudantes da rede. Atuou 
no município de Pojuca em 2022, para as escolas dos Anos Iniciais e estendido para Educação 
Infantil. Iniciou-se em fevereiro de 2022 com a apresentação da Proposta pelo escritor 
Gabriel para todos os coordenadores da Rede Anos Iniciais. A partir da apresentação foi 
elaborado um cronograma de contação de histórias através do escritor Gabriel para 8 (oito) 
escolas da rede municipal. Nessa etapa foram contemplados 871 conforme tabela abaixo: 

ESCOLAS ATENDIDAS DATA HORÁRIO ESTUDANTES 

A segunda etapa ocorreu no final de março e início de abril com as montagens das salas nas 
escolas: João Silva de Assis uma biblioteca, Escola Núcleo Pedro Le. Cardoso um cantinho 
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capacitação de 6 (seis) narradores e contadores de histórias escolhidas pelo município. 
Seguindo o projeto em junho os narradores deram continuidade a contação de histórias no 
município incluindo também a educação Infantil com a mediação do Escritor André na qual 
acompanhou todo o trabalho das narradoras 

Figura 22: Registro das atividades desenvolvidas pela Rede de Leitura em Pojuca2 

DATA ESCOLA MUNICIPAL HORÁRIO TURMAS 
06/06 Conselheiro Saraiva (Com dudio descrição) 10h às 11h30 1° ao 5° ano 

Tereza Freire Marins 13h30 às 15h 1° ao 5° ano 

07/06 João Silva de Assis (cenário) 8h às 9h30 10 ao 50 ano 

Biblioteca Pública Municipal (cenário) 13h30 às 15h 10 ao 50 ano 

08/06 Emilia Trindade 8h às 9h30 Infância 1 e II 
Herádio Fonseca Barroso (com dudio 10h às 11h30 1° ao 50 ano 
descrição) 
Encontro Presencial e Online com Inês di Biase A partir das 13h Professores do 
(Escola Magalhães Neto) Fundamental 

09/06 Escola Dr. Nelson Xavier (cenografia) 8h às 9h30 1° ao 5° ano 
Professora Nilza Silva Rêgo 13h30 as 14h30 Infância 1 e II 
João Paulo II (atendimento com intérprete) 15h30 às 17h 1° ao 50 ano 

10/06 Escola Lívia Maria 8h às 9h30 Infância 1 e II 
Núcleo Pedro Leal Cardoso (atendimento com 13h30 às 15h 10 ao 5° ano 
intérprete) 
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FESTIVAL DE ATLETISMO DOS ANOS INICIAIS EM PARCERIA COM A 
SECTELJ 

Caminhar pelas ruas da cidade, correr, saltar, pular e se divertir! Foi assim o II Festival de 
Atletismo da Rede Municipal ocorrido nos dias 24 e 25 de novembro com a participação de 
1133 estudantes, na faixa etária de 8 a 13 anos das 11 (onze) unidades de Ensino envolvidas. 

No dia 24 (vinte e quatro) de novembro ocorreu a cerimônia de abertura com uma caminhada 
pelas ruas da cidade se dirigindo ao estádio para o acendimento da Pira Olímpica, execução 
do Hino Nacional, hasteamento da bandeira e apresentação esportivas e culturais. 

No segundo dia, ocorreram as competições, momentos empolgantes e de muita motivação 
para os nossos estudantes, pois mostraram para os professores, coordenadores e pais o que 
aprenderam nas escolas. Foi lindo ver a participação de todos e a torcida feliz e animada de 
todas as escolas. 

Figura 23: Registro de momentos do Festival de Atletismo 2022 

PROJETO EDUCAÇÃO FINANCEIRA 

A Secretaria Municipal de Educação, no início do segundo semestre, firmou parceria com o 
Instituto Brasil Solidário - IBS. Em julho foi assinado um termo de doação, o qual teve como 
finalidade trazer ao município o Projeto de Educação Financeira por meio da aquisição dos 
jogos Piquenique (Anos iniciais) e Bons Negócios (Anos Finais), assim como, a formação 
para a aplicação dos jogos. 
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Figura 24: Estudantes participantes do projeto Educação Financeira 2022 
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Quantidade de Jogos Doados: 

Piquenique - Fundamental 1 

132 unidades 
Jogo de tabuleiro de percurso 
2 a 6 participantes de 6 a 10 anos 

Bons Negócios - Fundamental II 
84 unidades 

Jogo de cartas 

3 a 6 participantes de 10  14 anos 

Os jogos foram distribuídos para as escolas conforme orientação do Instituto Brasil Solidário 
e os encontros formativos foram todos online, pela plataforma ZOOM. O contato da 
Secretaria de Educação e educadores cursistas com a equipe formadora era feito por meio de 
grupos de WhatsApp. O curso foi aprovado pelos educadores, porém espera-se que nos 
próximos ciclos de formação mais professores se interessem e se engajem também em outras 
ações formativas propostas pelo IBS. 

Educação Financeira é um dos temas Intercurriculares do Referencial Curricular de Pojuca e, 
os jogos devem se transformar em mais uma estratégia para as ações da Oficina de Educação 
Financeira, Recomposição de Aprendizagem e Projetos interdisciplinares e Socioeducativos 
nas escolas. 

ESCOLA NA PRAÇA 

Nos meses de agosto, setembro e outubro organizamos o Programa Escola na Praça, 
realizamos cinco reuniões com gestores, coordenadores e outras secretarias que colaboraram 
na organização e implantação do Programa. Os espaços apresentados à comunidade 
representaram as atividades exitosas e as diferentes formas de expressões culturais, tendo 
como referência os temas desenvolvidos nas unidades escolares. Os autores e atores 
educacionais envolvidos, crianças, adolescentes, jovens, adultos idosos ocuparam a praça 
Antônio Carlos Magalhães Neto em um total de 5.000.00 pesso 
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Figura 25: Escola na Praça 2022 
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NÚCLEO DE APOIO EDUCACIONAL - NAE 

No ano vigente foi implantado na Secretaria de Educação (SEDUC) o Núcleo de Apoio a 
Escola (NAE), composto por profissionais da área de Serviço Social e Psicologia tendo em 
vista a preocupação com a saúde mental e social que influencia diretamente no bom 
funcionamento do ensino/aprendizagem nas escolas, principalmente, posterior a Pandemia. 
Para isso, o Núcleo criou um projeto de implementação do NAE, o qual foi aprovado pela 
Seduc. 

O primeiro compromisso foi o envio do referido projeto para o promotor José Neto. Com  o 
tema Prevenir, conhecer e cuidar, o projeto teve como objetivo promover ações para o 
enfretamento à violência sexual contra crianças e adolescentes disponibilizando espaço de 
formação para a comunidade escolar. Além disso, observando a necessidade de utilizar 
estratégias de cuidados e acolhimento para com toda a comunidade escolar, durante o período 
de 02/05 à 17/05, foram iniciadas as visitas às instituições de ensino com o objetivo de 
conhecer a realidade de cada local e as dificuldades que precisavam de atenção e posterior 
intervenção, quando necessário. 

Uma parceria com a Atenção Básica da Saúde se fez necessário para o encaminhamento de 
demandas urgentes; sendo assim, as escolas que encaminharam toda documentação necessária 
solicitada, os alunos em questão tiveram suas consultas marcadas. Além da parceria com a 
Saúde, foi feito uma aproximação com o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) 
para encaminhamento dos alunos e família para os grupos de fortalecimento de vínculos e 
outros benefícios, principalmente, para os alunos com deficiência, e também com o Centro de 
Referência Especializado em Assiste cia Social (CREAS) para os casos de violações de 
direitos junto com o Conselho Tutel 
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Figura 26: Registro de atividades desenvolvidas pelo NAE em 20 
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De acordo com a necessidade do Município, o NAE participou da formação em Escuta 
Especializada para implementação no Município e também do programa Busca Ativa Escolar. 
Além disso, foram realizados projetos como Setembro Amarelo nas Escolas Professor 
Francisco Magalhães Neto, João Silva de Assis, Núcleo Educacional Pedro Leal Cardoso e 
Dalva Ferreira Pinto; Capacitação dos Profissionais de Educação com o curso de Primeiros 
Socorros em parceria com o SAMU para profissionais das escolas municipais; Esteve presente 
no Dia da Família da Escola João Libório e Colégio Municipal Presidente Castelo Branco, 
utilizando do momento para abordar temáticas voltadas aos professores juntamente com o 
CREAS e PM; Deu início ao projeto família NEI, com os pais dos alunos da Escola Municipal 
João Paulo II; Realizou orientação aos profissionais de educação sobre a Lei da Escuta 
Especializada; Prestou apoio a supervisão pedagógica durante o desenvolvimento do 
Programa Escola na Praça, além de fazer uma apanhado das necessidades das escolas e 
realizar a elaboração de projetos para o ano de 2023. 

O Projeto Viver: Direitos Humanos - Garantias dos Direitos e Deveres dos Adolescentes 
surgiu a partir das demandas encontradas em visitas e atendimento às escolas. A partir da 
necessidade de esclarecer e ampliar o conhecimento a respeito de temáticas relacionadas às 
garantias de direito, iniciou-se elaboração em Maio/2022 e execução a partir de Outubro até 
final de Novembro/2022 nas três escolas do Ensino Fundamental dos Anos Finais, limitando-
se aos 8° e 90  Anos, por se tratar de estudantes na fase da adolescência (idades variando entre 
13 e 17 anos) da rede pública: Colégio Municipal Presidente Castelo Branco, Escola 
Municipal Dalva Ferreira Pinto e Escola Municipal Prof. João Silva de Assis. Sua execução 
foi realizada em parceria com o CRAS - Centro de Referência de Assistência Social da 
Secretaria de Desenvolvimento Social e do SAD - Serviço de Atendimento Domiciliar da 
Secretaria Municipal de Saúde. A abordagem foi feita através da metodologia de roda de 
conversa temática e foram distribuídos panfletos onde continham as principais informações a 
respeito dos Direitos Humanos nos termos da garantia desses direitos e dos deveres dos 
adolescentes. 



ESTADO DA BAHIA 

 

)*f
A& 

tt m..;, ~ ~ 1 lã I" ` t4k br ' I-, - ~, i t t J, 
Praça Ahn irante Vasconcelos, Si. Centro. PojucaiBa. C ep: 4& 120-000 
Fone: (71) 3645-1147 CNPJ: 13.806237/0001-06 

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO INCLUSIVA 

Em 2022 o Núcleo de Educação Inclusiva (NEI) atendeu a 229 estudantes da Rede Municipal 
de Educação de Pojuca nas diversas ações realizadas como sistematizado na tabela a seguir. 

Tabela 9: Estudantes da Rede Municipal de Educação de Pojuca atendidos pelo NEI em 2022 

Para dar subsídio aos estudantes com deficiência e realizar o trabalho inclusivo o município 
possui 1 (uma) supervisora, 3 ( três) coordenadoras, 21 professores do AEE, com carga 
horária distintas, sendo 8 (oito) professores com regime de 40 horas e 13 (treze) em regime de 
20 horas, distribuídos em 16 (dezesseis) salas de recursos, nas unidades escolares e uma 
professora prestando atendimento na Associação Pestalozzi do município. São 2 (duas) salas 
em duas das três escolas rurais, e 14 (quatorze) nas escolas urbanas. Dois profissionais 
exerceram a função de professora colaborativa, contribuindo na adaptação de atividades nas 
escolas Núcleo Pedro Leal Cardoso e no Colégio Municipal Presidente Castelo Branco. 

O quadro foi composto também por 3 1(trinta e um) profissionais de apoio, sendo 8 destes em 
regime de 40 horas, 17 (dezessete) estagiários, 7(sete) intérpretes,3(três) motoristas e 2 
(dois) monitores, sendo dois motoristas lotados nos carros acessíveis e l(um) motorista no 
transporte comum. 

Para consolidar e efetivar a proposta de trabalho inclusivo no decorrer do ano em curso foram 
traçadas ações pertinentes a cada campo de atuação dos profissionais, como também ações 
pontuais da equipe do Núcleo de Educação Inclusiva- NEI, tais como: 

• Planejamento do percurso pedagógico para o andamento do trabalho; 
• Construção de cronogramas de atividades a serem realizadas com os profissionais; 
• Cronograma de visita às unidades escolares; 
• Cronograma de encontros formativos, 

• Reuniões com os pais, motoristas e monitores. 
• Mapeamento dos estudantes com necessidade de profissional de apoio; e também de 

estudantes que necessitam de profissionais de apoio com conhecimento em Libras; e 
aqueles com necessidade do intérprete de Libras. 

• Estruturação da lotação dos professores do AEE para atender as especificidades de 
carga horária do profissional de 20 (vinte) horas e do profssinal de 40 (quarenta) 

Alunos com Assistidos no Assistidos Assistidos pela Assistidos por 
deficiência aee de acordo pelo carro equipe profissionais de 

com o censo Acessível multiprofissional da apoio 
Policlínica 

229 183 36 49 75 
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horas, além da demanda de estudantes para o atendimento especializado em cada 
unidade escolar e a adequação destes profissionais de acordo a disponibilidade de 
turno; 

• Lotação de estagiários para as unidades escolares; 
• Contato com a responsável pelo contrato e encaminhamento dos estagiários para 

atuarem na educação; tendo em vista o alinhamento das ações para consolidar a 
parceria entre o executivo e as instituições de ensino superior do entorno. 

• Mediações com profissionais, pais, coordenadores e gestores, no intuito de assegurar 
aos estudantes, adaptação de estratégias para garantir a sua permanência no contexto 
escolar. 

• Atendimento individual aos pais, no início do ano letivo, devido à cobrança do 
profissional de apoio; 

• Cadastro dos usuários do transporte acessível; 
• Momentos de escuta, quanto aos serviços prestados, tanto aos profissionais de apoio, 

quanto aos profissionais do transporte acessível. 
• Mediação do diálogo com os pais, monitores e motoristas para dialogar sobre a 

dinâmica do roteiro do transporte e sobre as possibilidades de melhoria no serviço 
prestado. 

• Mediação à escuta entre diretor e profissional, além de intervenções no contexto 
escolar para reestruturar o fazer pedagógico para atender necessidades específicas do 
estudante; 

• Realização do trabalho com o Plano Municipal de Educação- PME, Meta 4, formando 
a equipe, promovendo reuniões e discussões para análise e avaliação das estratégias. 
Na sequência, foram feitas as justificativas das estratégias e posteriormente a 
conclusão e entrega do relatório do trabalho; 

• Diálogo com outros segmentos como: setor de Transporte, Saúde, Comunicação, 
Secretarias de Assistência Social, CREAS, SAGAZ, SECTELJ, Secretaria de Obras, 
Guarda Municipal e Polícia Militar; 

• Momento de escuta para alinhamento e andamento do trabalho no próximo ano. 

Houve a necessidade de estreitamento das relações com a Secretaria de Saúde, através da 
Regulação, fato que nos permitiu buscar formas de ajudar os pais na marcação do transporte 
para consultas fora do município, e também para especular a marcação de consultas com 
especialistas na Policlínica, através da intervenção da coordenação, mediante a inclusão de 
vagas extras para consulta com a neuropediatra, além de acompanhar e mediar encontro entre 
mães e a equipe multiprofissional. 

o Foram feitas várias visitas das coordenadoras às unidades escolares para conversar com os 
profissionais e orientar quan o às práticas pedagógicas, também com relação a postura frente a 

• conduta no espaço escol • • • • 
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Foram dados direcionamentos ao trabalho do AEE, promovendo estudo sobre as habilidades 
especificadas no Plano de Desenvolvimento Individual-PDI, através de discussões, nos 

• momentos das Atividades Complementares Coletivas. Na ocasião, foram conduzidas a 

• laboração para dialogar sobre o planejamento das atividades semanais e promoção das 
formações continuadas para a equipe. A coordenação esteve à disposição tanto no presencial 

• como no virtual, para orientar e dar devolutiva sobre as atividades planejadas. 

•
Quanto aos demais profissionais do NEI, (profissionais de apoio e intérpretes) os encontros 
foram menos frequentes, porque a retirada desses profissionais incentiva a liberação dos 

Ó estudantes. Para sanar a dificuldade, optou-se fazer os momentos formativos no final de cada 
unidade, no período do planejamento. Vale ressaltar algumas das principais ações realizadas 
pela equipe da coordenação: 

• • Construção do cronograma das Atividades Complementares; 
• • Encontros e AC's coletivas; 
• • Orientações para o planejamento das atividades semanais; 

• • Formações continuadas; 

• • Reuniões com os pais; 
• Cadastro dos estudantes para o carro acessível; 

• • Intermediação para marcar transporte para acompanhamento de estudantes fora do 

• domicílio; 
• Reelaboração do Programa do Dia da Pessoa com Deficiência; 
• Encontros com o grupo NAE; . • Visitas às escolas; 
• Reuniões com gestores e coordenadores; 

• • Pesquisas de atividades e material para estudo; 
• • Planilhas para controle dos estudantes atendidos; 

• Elaboração dos cronogramas de: Formações, visitas às unidades escolares, atividades 
complementares, reuniões com profissionais de apoio e estagiários; 

• • Participação nas formações Internas; 

• • Participação de encontros da Rede de Saberes; 

• • Monitoramento do PME; 

• • Recebimento e encaminhamento de estagiários para as unidades escolares; 

• • Orientações para os profissionais de apoio e estagiários; 

•
• Criação de comissão de pais para discussão sobre o transporte acessível; 
• Participação na formação de estudantes do Programa Universidade para Todos; 
• Atendimento aos pais, diretores, gestores e profissionais do NEI; . • Apresentação do grupo NAI (grupo de teatro) para os estudantes da EiA; 
• Participação nas Ac's Coletivas da EJA: adaptação de atividades 

• • Orientações sobre o Diário e o Censo com o apoio de técnicos da Se • 
• M215 • • 
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Quanto aos projetos ou Programas, abrimos discussões com os professores do AEE e 
Intérpretes sobre o Programa do Dia da Luta da Pessoa com Deficiência ficou acordado co a 
equipe o tema: Valorizando os talentos nas diferenças, objetivando oportunizar para 
comunidade escolar e comunidade civil, atividades de sensibilização para promover a 
consciência sobre os desafios enfrentados no cotidiano da pessoa com deficiência. A proposta 
buscou a sensibilização de nos colocarmos no lugar do outro, vivenciando situações 
enfrentadas por elas no dia a dia. 

Para assegurar e garantir a execução do Programa do Dia de Luta da Pessoa com Deficiência 
foi dedicado tempo para apresentação e discussão sobre o tema, e a culminância. O grupo do 
AEE foi conduzido a promover a sensibilização e divulgação entre os demais profissionais da 
educação inclusiva. E para os gestores e coordenadores, a proposta do programa foi 
apresentada no momento de encontro formativo da Rede de Saberes, também foi 
disponibilizada a cópia do programa por meio do Whatsapp. 

O projeto do Dia da Luta da Pessoa com Deficiência foi direcionado para acontecer nas 
unidades escolares, durante todo mês de setembro, com ações pertinentes ao tema. Para 
tanto, foram realizadas atividades diversificadas como: peça teatral, canto, coral, pinturas, 
confecção de tangam, cordel e palestras. 

Figura 27: Registro de algumas atividades desenvolvidas pelo NEI em 2022 

INCENTIVO À LONGEVIDADE ESCOLAR 

O município de Pojuca, através da Secretaria Municipal de Educação, manteve seu 
compromisso com as políticas públicas de incentivo aos níveis médio e superior, contribuindo 
para a formação dos jovens da Rede Pública, bem como mostrando a importância da educação 
na sua formação. Assim, em 2022, a Seduc deu continuidade às seguintes atividades: 

• Às políticas de mobilidade para estudantes dos níveis médio técnico e superior', 
atendendo, com recursos próprios, 628 estudantes. 

   

Os quantitativos e roteiros foram apresentados na seção 6 - Linha de Ação Mobilida 
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• Ao Programa de Estágio, contemplando 179 estudantes de nível superior e médio. 
• Ao Programa Universidade para Todos (UPT), em parceria com a Universidade do 

Estado da Bahia (UNEB), uma ação do Governo do Estado em parceria com as 
Universidades e Prefeituras/organizações, que tem por objetivo ampliar o acesso dos 
estudantes e egressos da rede pública de ensino à educação superior. O Programa 
Universidade Para Todos, no município de Pojuca, em 2022, contemplou 50 alunos, 
desse total, 35 estão com frequência regular com aulas presenciais. 

• Programa Mais Pojuca que promoveu aulões preparatórios para o ENEM nos meses de 
outubro e novembro que atendeu aproximadamente 40 estudantes pojucanos. 

LINHA DE AÇÃO: RELAÇÃO COM OUTROS ENTES FEDERADOS 

Para o cumprimento das seis linhas de ação que possibilitam o atingimento do objetivo maior 
da Secretaria Municipal de Pojuca, PERMANECER E APRENDER NA ESCOLA, 
estabelecer parcerias com outros entes federados é de fundamental importância. Assim, a 
Seduc, além de formular, implementar e executar políticas locais, em 2022, aderiu às 
diretrizes educacionais em níveis nacional e estadual, através de termos de adesão e 
cooperação, convênios, etc, de acordo com as exigências de cada programa. O quadro a seguir 
sistematiza as parcerias estabelecidas com os governos federal e estadual. 

LINHA DE AÇÃO GOVERNO GOVERNO INICIATIVA 
FEDERAL ESTADUAL PRIVADA 

Programa Nacional de 
Alimentação Escolar - 
PNAE 
Programa Dinheiro 
Direto na Escola - 
PDDE 

Estrutu ra/Fu ncionament Programa Nacional do 
o da Rede Municipal de Livro Didático - PNLD 

Ensino Programa Nacional do 
Livro Didático 
Literatura- PNLD 
Literatura 
Programa de Inovação 
Escola Conectada 

Programa de Inovação 
Valorização e formação Educação Conectada 

de profissionais da 
Educação 
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Programa Nacional de 
Transporte Escolar - 
PNATE 
Programa Dinheiro 
Direto na Escola - 
PDDE 
Pacto pela Base 

Programa Estadual do 
Transporte Escolar - 
PETE/Ba 

PME em Movimento 

 

Mobilidade 

 

   

Gestão Democrática 

 

    

Programa Dinheiro 
Direto na Escola - 
PDDE 

  

Senai 

CIEE 

Direito à permanência e 
Aprendizagem 

       

    

Universidade do Estado Mais Pojuca 
da Bahia 

 

      

      

Sebrae 

 

  

Universidade Federal 
do Recôncavo da Bahia 
Universidade Federal 
do Ceará 

   

    

Associação 
Beneficente 
Bernardino Sena 

      

        

  

Programa Tempo de 
Aprender - MEC 

     

Figura 1: Síntese das parcerias estabelecidas entre a Seduc e os outros entes federados - Pojuca 2 2 

Pojuca-Bahia, 28 de dezembro de 2022. 

Q L\j 

OLIVIA MARIA COSTA SILVEIRA 
Secretária Municipal de Educação 
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• • • 

RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES DA ASSESSORIA GERAL DE 

COMUNICAÇÃO 2022 

1. APRESENTAÇÃO . 
• O Relatório de Atividades da Assessoria Geral de Comunicação traz, de forma transparente, 

• as ações executadas em 2022. A prestação de contas é feita em consonância com a Lei 

• Orgânica do Município, que prevê a apresentação anual do relatório ao Poder Legislativo. 

Desde o início da gestão, o Executivo vem adotando uma série de medidas para enfrentar a 

S
crise econômica, ao tempo que desenvolve ações na busca de melhorar a aplicação do 
dinheiro público. Dentro da Assessoria Geral de Comunicação, como forma de redução de 

publicidade, sendo assim, todo o trabalho de planejamento e criação é realizado por 
• profissionais pojucanos contratados para tal atividade. 

• No ano de 2022, mantivemos a utilização dos mesmos meios de comunicação que utilizamos 
• nos anos anteriores, a exemplo de: rádios locais, jornais, carro de som, mídia impressa, 

• revista, TVs comerciais, telão de Lcd, redes sociais, dentre outras, ações que ampliam e 

• agilizam a divulgação da oferta de serviços públicos em áreas essenciais, como saúde, 

• educação, social, cultura e econômico, como também facilita na prestação de contas do 

• município. • 
A construção e análise dos índices qualitativos e quantitativos resultam em sugestões . criteriosas que contribuam para o desenvolvimento da cidade e promoção da cidadania. 
Somente a união de todos: Sociedade Civil Organizada, Prefeitura e Câmara de Vereadores 

A Assessoria Geral de Comunicação (AGECOM) é um órgão auxiliar da Prefeitura Municipal 
de Pojuca, vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito, destinada à execução da política de 

• comunicação e divulgação dos projetos e ações institucionai Jesenvolvidas pelas Secretarias 

• e demais órgãos auxiliares da Prefeitura Municipal de Pojuc • 

ah 
gastos, neste ano de 2022, optou-se, mais uma vez, pela não contratação de agências de 

db 
poderá apontar um caminho de sucesso para nossa cidade. 

• 2. INTRODUÇÃO • 

1 . . 



ETOR DE CRIAÇÃO, 
MÍDIAE 

PRODUÇÃO 
ETOR DE ARQUIVO 

QUADRO DE SERVIDORES DA 

ASSESSORIA GERAL DE COMUNICAÇÃO 

NOME FUNÇÃO 

Moema Dórea dos Santos Assessora Geral de Comunicação 

Tarcísio Daniel Rosa Dórea Chefe de Criação, Mídia e Produção 

Eduardo Ferreira dos Santos Assessor II 

José Augusto dos Santos Agente administrativo 

Brás Ramos do Amor Divino Assessor II 

Monica Dórea Freire Chefe de Setor de Arquivo 

Jamile Alves Santos Assessor II 

Juliana Mustafá , stagiária 
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Estão descritas neste relatório as principais atividades realizadas ao longo de 2022 pela 
AGECOM, por meio de seus setores de Criação, Mídia e Produção; Jornalismo e Publicação, 
Comunicação Online e Arquivo. 

A estrutura de cargos e de recursos da AGECOM está dividida da seguinte forma: 

ASSESSORIA GERAL 
DE COMUNICAÇÃO 

GERÊNCIA DE 
COMUNICAÇÃO E 

RELACIONAMENTO 

SETOR DE 
JORNALISMO E 

PUBLICAÇÃO 

SETOR DE 
COMUNICAÇÃO 

ONLINE 
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2022 

3.1 SETOR DE CRIAÇÃO, MÍDIA E PRODUÇÃO. 

Este setor é responsável pela geração das ideias para as campanhas institucionais, definição de 
mídias e produção das criações. Cabe ressaltar que a Campanha contra a Covid-19 se manteve 
durante o ano de 2022 com uma menor frequência devido ao avanço de prevenção com a 
vacinação. Durante o ano de 2022 foram realizadas 59 (cinquenta e nove) campanhas, média 
de 4,9 campanhas por mês. Dentre elas listamos algumas: 

1. Casamento Comunitário 
2. Vacinação ACWY e Meningite 
3. Campanha Janeiro Branco 
4. Campanha de proteção contra covid- 19 
5. Campanha Março lilás 
6. Divulgação do retomo as aulas de esporte 
7. Inscrições para o Núcleo teatral 
8. Campanha dos canais de denúncias 
9. Campanha de prevenção a gravidez na adolescência 
10. Campanha em combate ao Trabalho Infantil 
11. Campanha de Rastreamento ao câncer de mama 
12. Campanha doação de sangue 
13. Campanha de vacinação contra HPV 
14. Vacinação BCG 
15. Campanha de destinação de IR - FMDCA 
16. Retomo das atividades escolares 
17. Decretos Municipais de enfrentamento a covid- 19 
18. Campanha Julho Amarelo 
19. Vacinação covid-19 
20. Vacinação contra Influenza 
21. Vacinação contra Sarampo 
22. Vacinação contra arboviroses 
23. Campanha de IPTU 
24. Audiências Públicas 
25. Feira da Agricultura Familiar 
26. Cirurgias Eletivas no Hospital Municipal 
27. Dia Internacional da Mulher 
28. Campanha de Multivacinação 
29. Campanha Semana do Meio Ambiente 
30. Campanha Prevenção Varíola do Macaf 

221 



ESTADO DA BAHIA 

tt 1 Í .. Í k br 
Praça Ahn irante Vasconcelos. Si. Centro. PojucaiBa. C ep: 48. 120-000 
Fone: 1711 3645-1147 CNPJ: 13.806237/0001-06 

31. Campanha de Defesa ao Animal Silvestre 
32. Campanha Agosto Dourado 
33. Dia das crianças 
34. Cadastramento para cursos do SENA! 
35. São João 
36. Emancipação Política do Município 
37. Campanha Agosto Lilás 
38. Conferência CMDCA 
39. Fórum Municipal de Cultura, Turismo e Juventude 
40. Campanha alerta de chuvas 
41. Lançamento do Programa Alimenta Pojuca 
42. Campanha Setembro Amarelo 
43. Campanha de Inclusão da Pessoa com deficiência 
44. Campanha de vacinação antirrábica 
45. Campanha dia do Professor 
46. Campanha dia do Servidor Público 
47. Combate ao Abuso e Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes 
48. Campanha Outubro Rosa 
49. Campanha Novembro Azul 
50. Violência contra a mulher 
51. Testagem contra covid-1 9 
52. Reforço de vacinação Covid-19 
53. Consciência Negra 
54. Dezembro vermelho 
55. Matrícula Escolar 
56. Esporte em Ação 
57. Boi Janeiro 
58. Lavagem do Adro da Igreja 
59. Natal 

3.2 SETOR DE JORNALISMO E PUBLICAÇÃO 

Este setor é responsável pelas notícias e informações, incluindo o apanhamento dessas 

notícias, a escrita delas, a edição, publicação das mesmas, etc. Durante o ano de 2022 foram 
escritas 251 (duzentas e cinquenta e uma) matérias para publicação no site 
(www.pojuca.ba.gov.br), média de 21 (vinte e uma) matérias por mês. Das 251 (duzentas e 
cinquenta e uma)1  matérias, 20 (vinte) tomaram-se releases e foram enviadas para a imprensa 
local/regional. 
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3.3 SETOR DE COMUNICAÇÃO ONLINE 

Este setor é responsável pela atualização de páginas oficiais da Prefeitura Municipal de 
Pojuca nas principais redes sociais, garantindo que o(a) pojucano(a) esteja sempre recebendo 
novos conteúdos e informações por meio destes perfis. Abaixo segue relação dos dados 
quantitativos das postagens realizadas no Facebook e Instagram. 

3.4 SETOR DE ARQUIVO 

Este setor é responsável pela organização e classificação os documentos, fotos e vídeos, 
garantindo o seu adequado armazenamento e conservação 

DESCRIÇÃO MÊS/QUANTIDADE TOTAL 
JAN 1 FEV 1 MAR J ABRIL 1 MAl 1 JUN JUL 1 AGO 1 SEr 1 OUT j NOV 1 DEZ ANO 

2022 

REDES SOCIAIS - FACEBOOK 

DATA COMEMORATIVA 1 O 2 2 4 1 5 4 3 4 1 2 29 

EVENTO (palestras, festas, reuniões) 12 10 13 15 23 31 17 13 11 12 9 18 184 

INSTITUCIONAL 21 16 17 26 27 20 20 25 14 30 17 21 254 

MANIPULAÇÕES EVENTOS/INSTU 7 9 13 12 12 10 6 li 24 9 24 25 162 

BANNER DIGITAL (CAPA) 1 2 1 1 2 2 2 1 1 1 2 3 19 

TRANSMISSÃO DE RÁDIO 2 O O O O O O O O O O O 2 
TRANSMISSÃO AO VIVO (Iive e 
inaugurações) 
ViDEOS FACEBOOK 2 6 9 22 10 18 13 2 1 5 1 10 99 

IDENTIDADE VISUAL 10 8 7 7 12 4 10 15 15 10 14 10 122 

LOGOTIPO O 3 2 O 1 1 3 O 3 2 O 3 18 

PUBLICAÇÕES FACEBOOK 45 35 50 78 82 81 64 58 48 55 50 75 721 

REDES SOCIAIS - INSTAGRAM 

DATA COMEMORATIVA 1 O 2 2 4 1 5 4 3 4 1 2 29 

EVENTO (palestras, festas, reuniões) 12 10 13 15 23 31 17 13 11 12 9 18 184 

INSTITUCIONAL 21 16 17 26 27 20 20 25 14 30 17 21 254 

MANIPULAÇÕES EVENTOS/INSTU 7 9 13 12 12 10 6 11 24 9 24 25 162 

V(DEOS INSTAGRAM 2 6 9 22 10 18 13 1 1 5 1 10 98 

TRANSMISSÃO DE RÁDIO 2 O O 2 1 4 2 4 4 1 O 2 22 
TRANSMISSÃO AO VIVO (live e O 2 O O O - O O O 2 inaugurações) 
PUBLICAÇÕES INSTAGRAM 45 35 50 78 82 81 64 58 48 55 50 75 721 
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Pojuca-Bahia, 30 de março de 2023. 
ettuia n. de Pojic 

Poema O &,des Santos 
IT3C 

MOEMA DÓRE DOS SANTOS 
Assessora Geral de Comunicação 
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Durante o referido ano, arquivamos 34.780 (trinta e quatro mil, setecentos e oitenta) 
documentos, entre fotos e vídeos, que estão organizadas em 430 (quatrocentas e trinta) 
separadas por mês, totalizando 105GB de tamanho. 
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