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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

" POJUCA

PREFEITURA MUNICIPAL

Oficio n°® 139-2024—~ SEGAD

Pojuca, 11 de Dezembro de 2024

A
EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

/

ASSUNTO: ADITIVO DE RENOVAGAO AO CONTRATO N° 265-2023

Vimos pelo presente solicitar dessa empresa, na condicdo de contratada,
gue se manifesie quanto ao interesse na Celebracdo de Renovacéo ao Contrato
N° 265-2023 z: igual periodo 12 meses, cujo objeto & a prestagdo de servigo de
publicacdo dos atos oficiais da prefeitura na midia eletrénica do Caderno dos
Municipios do Diario Oficial do Estado e em espacgo exclusivo para a prefeitura no/

Diario Oficial Municipal do Portal da Empresa Grafica da Bahia

il jucd
prefeitura nugi | de Poj

'\1(_',3\'\05 A
Yeheito Mupic

Atenciosamente,

@\\%{\ﬁi\\'@ﬂg g
ot dououtd R O@W@ ,
Leila Daiane Rosario Dé ara'Oliveira

Secretaria Mun. De Gestio Administrativa

1 ' Rua Cidade Salvador, n°2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia — CEP: 48,120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06




EQB g GOVERNO DO ESTADU

Salvador, 11 de Dezembro de 2024

Empresa Grafica da Bahia

Oficio N2 218-2024

Assunto: Renovacgio Contrato n® 265/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

Senhor Cliente,

/

Encerrard em 31/01/2025 a vigéncia do Contrato n2 265/2023, de publicagdo de atos
administrativos no Didrio Oficial do Estado da Bahia e temos muito interesse em dar
continuidade a esta parceria.

Como pactuado em contrato, solicitamos atualizagdo dos valores conforme proposta para
renovacdo. Os precos foram atualizados utilizando o indice de INPC, considerando o inicio
da data de vigéncia da tabela de precos. Assim, aguardamos o novo aditivo ou contrato com
o valor atualizado, o qual sugerimos antecedéncia de 15 (quinze) dias da data final de
vigéncia do instrumento atual, para darmos andamento a tramitacdo interna.e continuidade
a prestagdo do servigo.

Para iniciar o processo de renovagdo contratual e, assim, evitar a interrupgdo do servigo,
pedimos gue informe ac nosso setor de Contratos, através do telefone (71) 3343-2882 /
3343-2827 ou e-mail contratos.clientes@egba.ba.gov.br, sobre o seu interesse na
renovacdo.

Encaminhamos em anexo, a documentagdo necessdria a formalizagdo contratual e o
orgamento com o reajuste.

Desde ja agradecemos o seu retorno e torcemos que o nosso trabalho de dar transparéncia
e publicidade aos atos administrativos do municipio seja mantido.

Cordialmente,

Assinado digitalmente por:
ANA TERESA SA MACEDO
Data,J11l12i2024 13:40:13 -03:00

Ana Teresa 53 Macedo

Setor de Contratos . . FNEMMMU MAIA Lhﬁh“

Geréncia Comercial /EGBA

Rua Mello Moraes Filho, 189, Fazenda Grande do Retiro, CEP: 40.350-900
Salvador —Bahia — Brasi! | Tels.: 71 3343-2838 | 2850 | 2856 | 2885 | 3343-2535
Ouvidoria: 71 3343-4904 | Comercial: 71 3343-2805 | comercial@egba.ba.gov.br

www.egba.ba.gov.br | grafica.egba.ba.gov.br | www.dool.egba.ba.gov.br
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EGBA rrorostacomerciaLpuBLicacho | " e
™ asspioraproaucia PUBLICA BAHIA 1 de 1
GOVERNO DO ESTADD - . . NO 2024232

PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

Apresentamos orcamento de Publicagdo de atos no Caderno dos Municipios do Diario Oficial do Estado
da Bahia. O D.O.E. circula em cinco edigdes semanais, de terga e sbado, com excegiio dos dias apos
feriados, quando nfo houver expediente administrativo.
Os precos apresentados estdo em conformidade com a tabela de pregos, PUBLICA BAHIA, estabelecida
pela empresa e estiio sujeitos a alteragdes apenas mediante aviso prévio.

Marque a op¢io desejada

PUBLICA BAHIA n#o tem limite de tamanho nem de quantidade de publicagéio, com Cortesia do Diario Oficial
Proéprio do Municipie On-line certificado pela Egba, e tem Parcelas fixas Mensais.

Se optar pela Faixa 50% havera um valor adicional quando ultrapassar o nimero de 6 edigdes.

Se optar pela Faixa 100% as publicagies poderfio ser veiculadas em todas as edi¢Ges, sem valor adicional.

FAIXA 50% (}) PRECO MENSAL R$ 1.923,53

Publicagdes em 6 edigbes no més sem limite de tamanho e quantidade;

Valor adicional por edigdo ultrapassada: R$ 320,59 _
P-lV 100% ( ) PRECO MENSAL R$ 3.847,06

Publicagtes em todas as edigGes no més sem limite de tamanho e quantidade;

Sem valor adicional;

Por favor, note que os pregos listados neste orgamento s&o fixos com base na tabela de pregos atual da
empresa, ¢ estio sujeitos a alteragbes apds 12 meses contados a partir da data de vigéncia da tabela.
A = :

OBSERVAGOES: Validade da Proposta: 90 dias
)

1 - Aoinidara contratagdo serd imprescindivel o 4 - Apés a publicacdo é de responsabilidade do cliente
envio do formuldrio de cadastro autorizando o fiscalizar a matéria publicada na pagina do DOOL-
responsavel pelo envio das publicacBes; NESTE LINK

2 - O servigo s6 seré iniciado apés assinatura do Dados Bancarios:
contrato por ambas as partes; BANCO DO BRASIL

Agéncia: 3832-6 - Conta Corrente: 29000-9
(Codigo ldentificador deve ser o nimero do

3 - NoPublica Bahiao pagamento sera mensal CNPJICPF) PIX: 15257819000106
independente da publicagdo no més;
- "\\0%
S &
& {\@“
Assinado digitalmente por:
ELTON FERREIRA DE JESUS
Data:]12/12/2024 11:01:19 -03:00 §'
*Valores sujeitos a alteragdo apds a data de validade da proposta.
Empresa Grafica da Bahia - Rua Melle Morals Filho, 189 - Fazenda Grande do Retiro - Salvador - BA \\\'
CNPJ: 15.257.818/0001-06 - L.E.: 00.949396-NO - Segiio do DOE - municipios@eaba.ba.gov.br \&‘ o
Tel.: 71 3343-2850/2865/2133 das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h : \\‘ :
%

COM,F.I;OS.A4.4 \
Nl
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M Gmall CONTRATOS SEGAD <contratos.segad@gmail.com>

Renovagéo Contrato n® 265/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE POQJUCA

Contratos EGBA <coniratos.clientes@egba.ba.gov.br> 15 de janeiro de 2025 as 21:39
Para: CONTRATOS SEGAD <contralos.segad@gmail.com>

Prezados,

Informamos que o projeto PublicaBahia tem uma data especifica para aplicacdo do reajuste da Tabela de Preco,
independentemente do transcursc de 12 meses da data da apresentacdo do orcamento.

Assim sendo, segue Tabela de Prego atualmente praticada.

Quaisquer ddvidas estamos a disposicio.

Atenciosamente,
Ana Teresa Macedo
Chefe de Contratos
GOVERNO DO ESTADO 1SD 9001 » ISO/IEC 200001
Selor de Contratos > )/ \[ LE [+ ‘ ISO/IEC 27001
713343 288272827 s - = — 1 /\ Sede EGBA: 3343 2882/2827

GESTAD DADFORMAGAD
GOVERNO DO ESTADG CASA CMIL www.egha.ba.gov.br

SERVIGOS GRAFICOS - CERTIFICAGAD DIGITAL - GESTAO DOCUMENTAL - LOGISTICA - DIARIO OFICIAL ON-LINE (DOOL)

De; CONTRATOS SEGAD <contratos.segad@gmail.com>

Enviado: quinta-feira, 9 de janeiro de 2025 13:32

Para: Contratos EGBA <contratos.clientes@egba.ba.gov.br>

Cc: PREFEITURA DE POIUCA <depad.2017@outlook.com>

Assunto: Renovagio Contrato n® 265/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

[Textoe das mensagens anteriores oculto]

N £ REAJUSTE PUBLICA BAHIA 2024.pcf
100K




I

PERIODO DE 03/2023 A 03/2024

APLICACAO DE 3,53%

Tabela municipios - Reajustada

B GOVERNG | oo
mm DO ESTADO

Faixa de Arrecadagio

Prego Mensal com desconto

Valor Adiclonal por edi¢io

Preco Mensal

Para publicagtes ilimitadas em 06

Para publicagdes ilimitadas
realizadas da 72 a 122 edigéo,

Para publicagdes ilimitadas realizadas a
partir da 132 edi¢do, consecutiva ou

PUBLICA BAHIA {seis) edigdes do D?E. consecutivas niio + Portal Municipal com Certificagio
ou nio. consecutiva ou ndo. digital

P-I R$ 427,67 R$ 71,28 R% 855,33

P-Il RS 630,24 R$ 105,04 RS 1.260,49
P-11 RS 1.266,92 RS 211,15 R$ 2.533,84
P-1V RS 1.923,53 RS 320,59 RS 3.847,06
P-V RS 3.207,17 RS 534,53 R$ 6.414,33
p-Vvi RS 4.490,81 RS 748,47 RS 8.981,61

_APLICACAO DE 3,53%

Eaixas

Tabela cimaras - Reajustada

Praco NMensal

P-1 RS 85,53

p-1l R$ 126,05
p-1 R$ 253,38
P-V RS 384,71
P-V R$ 641,43
P-VI RS 898,16
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" Paginals) Data da Impressio
EGBA OR‘;AMENTO CADERNO ° 1111272023 :9:59:01
SarTio Pa weca s Lo MUNIC‘PIOS 1 de 1
SermepsEmAne _ . N° 2023372

O

PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

Apresentamos orgamento de Publicagdo de atos no Caderno dos Municipios do Didrio Oficial do Estado
da Bahia. O D.O.E. circula em cinco edi¢des semanais, de terca a sdbado, com excegdo dos dias apds
feriados, quando nio houver expediente administrativo.

As publicagdes dos atos administrativos e de licitagSes das prefeituras e cdmaras municipais podem ser
feitas de forma AVULSA (centimetro por coluna) ou através do projeto PUBLICA BAHIA.

Marque a opgdo desejada

PUBLICA BAHIA no tem limite de tamanho nem de quantidade de matéria, com Cortesia do Diario Oficial
Priprio do Municipio On-line certificade pela Egba, e tem Parcelas Mensais.

Se optar pela Faixa 50% haverd um valor adicional quando ultrapassar o nimero de 6 ediges.

Se optar pela Faixa 100% as publicagdes poderdo ser veiculadas em todas as edigdes, sem valor adicional.

FAIXA 50% {qj PRECO:MENSAL R$1.857,94
PublicagGes em 6 edigdas no més sem limite de tamanho e quantidade;
Valor adicional por edigfo ultrapassada: R$ 309,66

PV 100% ( ) PREGO MENSAL RS 3.715,89

Publicagdes em tcdas as edigbes no més sem limite de tamanho e quantidade;

Sem valor adicional;

AVULSAS (centimetro por coluna) podem ser feitas em todas as edigGes, € o pagamento sera por cada
matéria publicada de acordo com o tamanho do texto. (Ndo tem Parcelas Mensais)

A matéria enviada ao sistema EgbaNet, sera calculada em em/col da seguinte forma: Altura ocupada pela
matéria em centimetros x 3 colunas x valor do em/col.

PO ( Y PREGO RS$ 131,37 - SOMENTE CONTRATOS NOVOS
Publicagtes avulsa em qualsquer edigGes no més;
CM/CL —
Pagamento por cada matéria enviads;
Assinado digltalmente por: .
Ayt SQeT P CONFERE COM
Data: 11/12/2023 10:00:15 -03:00 OR]GI NAL
OBSERVACOES: Validade da Proposta: 90 dias o
§fo
1 - Aoiniciara contratagﬁo sera imprescin[;[[vel a 4 - Apés a pub!icagﬁo éde responsabilidade do cliente é,?‘b‘é'g?
envio do formuldrio de cadastro autorizando o fiscalizar a matéria publicada na pagina do DOOL- &
responsével pelo envio das publicagdes; NESTE LINK &
2 - O servigo s6 sers iniciado apds assinatura do Dados Bancérios: &
contrato por ambas as partes; BANCO DO BRASIL

3 - No Publica Bahia o pagamento sera mensal
independente da publicagdo no més;

Agéncia: 3832-6 - Conta Comrente: 29000-9
(Cédlgo tdentificador deve ser o niimero do
CNPJY/CPF) PIX: 15257819000106

*Valores sujeitos a alteragdo apds a data de validade da proposta.
2\‘

Empresa Grifica da Bahia - Rua Mello Marais Filho, 189 - Fazenda Grande do Reliro - Salvador - BA g&‘ﬁ"
CNPJ: 15.257.819/0001-06 - 1.E.: 00.949396-NO - Seglo do DOE - munisiplos@egba.ba.gov.br QQ- o %
Tel.: 71 3116-2865/2850/2133 das 08:00h 4s 12:00h a das 13:00h &5 17:00h v& @\_
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ESTADO DA BAHIA ’ " C
PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA
POJUCA
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 057 / 2023
N°. de Processo: PA — 287 [ 2023 Data: 28/12/2023

OBJETIVO:

Contratacdo de Empresa especializada para Prestacdo de Servigo de Publicagio dos Atos Oficiais da
Prefeitura nas Midias Eletrénica do Caderno dos Municipios do Diario Oficial do Estado e em espago
exclusivo para a Prefeitura no Diario Oficial Municipal do Portal da Empresa Grafica da Bahia.

CONTRATADA:

Empresa: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA
CNPJ/MF n® 15.257.819/0001-06
Enderego: Rua Melo Morais Filho, 188, Fazenda Grande do Retiro, no Municipio de Salvador/BA

G .' - JUSTIFICATIVA / BASE LEGAL:

Esclarecemos que o motivo que nos levou a solicitar a dispensa de licitagdo se relacicnam com o fato
da empresa ser pessoa juridica de direito ptblico interno e integra a Administragdo Publica sendo criada
para esse fim especifico em data anterior a vigéncia desta Lei, de acordo com o art. 24, inciso Vil e XV!
da lei n°. 8.666/93.

Em obediéncia ao art. 26, paragrafo (nico, da Lei n°. 8.666/93 salientamos que os pregos apresentados
pela empresa contratada estdo condizentes com a realidade de mercado, e dentro dos limites
estabelecidos, para a transa¢io denominada pela Prefeitura.

TIPO CUSTO GLOBAL R$ RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Obras ( ) Orgio/ 03.05.05
Unidade:
Servicos {( X ) 22.295,28 | Atividade; 2.010
Compras |[{ ) - |Elemento de 3.3.80.39.00
Despesa:
a Fonte de 150000
- Recurso:

PARECER: OPINA PELO RECONHECIMENTO DE SITUAGAQ DE DISPENSA DE LICITAGAO

Luiz Carlos ;o;sta ;(;nchﬁo

Secretario Municipal de Gestdo Administrativo

DESPACHO FINAL DO ORDENADOR DA DESPESA

Reconhecgo a situacdo de dispensa de licitagdo no presente processo, em consonéncia com o art. 24,
incisos VlIl e XVI da Lei Federal n® 8.666/93 e parecer formulado pe!a Assessoria Jurldica.

Em: 28/12/2023 . 0\*\? £RE (\)_N\
Eﬁ & ¢ \ﬁ\“P‘

Carlos Eduardo Ba Leite
Prefeito do Municipio de Pojuca

Rua Cidade do Salvador, n° 2-288, Pojuca Il, Pojuca/Bahia ~ CEP: 48.120-000
Tel: (0XX71) 3645-1147 - CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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s . e ESTADO DA BAHIA
-'.53-? . PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA _
CONTRATO N° 285/2023 ' 2
POJUCA .

[ TURT T T1FLS

CONTRATO QUE ENTRE S! CELEBRAM A PREFEl-
TURA DE PQJUCA E A EMPRESA GRAFICA DA BA-
HIA — EGBA PARA A PRESTACAO DE SERVIGO DE
PUBLICAGAD DE ATOS OFICIAIS NO CADERNO DOS
MUNICIPIOS, PO DIARIO OFICIAL DO ESTADO.

A PREFEITURA MUNICIPAL BE POJUCA, CNPJ/MF n® 13.806.237/0001-06, situada na Rua
Cidade do Salvador, n® 2-288, Pojuca ll, Pojuca/Bahia, neste alo representada pelo prefsito,
Sr. CARLOS EDUARDO BASTOS LEITE, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Rua
JJ Seabra, n° 111, Centro, no Municipio de Pojuca/BA, portador da RG n° 2487695 SSP/BA e
CPF n° 214.294.055-20, doravante denominada CONTRATANTE e a EMPRESA GRAFICA
DA BAHIA — EGBA, CNPJ/MF n® 15.257.819/0001-06, L.E. N° 00.949.396-NO, IM. n°
044562/001-63, situada a Rua Melio Moraes Filho, 189, Fazenda Grande do Retiro, Salvador,
Bahia, CEP 40.352-000, neste ato respondendo cumulativamente o Gerente Administrativo

O pela Diretoria Geral, St. ROBSON SANTOS DE ARAUJO, RG: 652973698 SSP/BA,
CPF: 842.051.595-87 e raspondendo o Assistente pefa Diretoria Técnica, Sr. ANDRE MAR-
TER PRIMO, RG n® 0745366996 — SSP/BA, CPF sob n® 007.678.735-48, doravante denomi-
nada CONTRATADA, resolvem, tendo em vista o processo de Dispensa de Licitagfo
n°057/2023, com base no arl. 24, incisos Vill e XVI, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas altera-
¢des posteriores celebrar o presente contrato, de acordo com a Lei Federal n® 8.666/93 e me-
diante cléusulas e condigtes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do contrato a prestacio de servige de publicacio dos atos oficiais da prefeitu-
ra na midia elefronica do Caderno dos Municipios do Diario Oficial do Estado e em espago
exclusivo para a prefeitura no Diario Oficial Municipal do Portal da Empresa Grafica da Bahia.

Paragrafo tnico - Incluem-se no objeto coniratado todos os custos com a méo de obra capa-
citada e todos os insumos necessérios a plena execug3o dos servigos contratados.

@ CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

A CONTRATANTE pagara mensalmente pelo servico objeto desse contrato o valor de RS

1.857,94 (mil oitocentos e cinquenta e sete reais e noventa e quatro centavos), totali-
zando R$ 22.295,28 (vinte e dois mll duzentos e noventa e cinco reais e vinte e oito cen-
tavos), de acordo com a 0pgdo selecionada abaixo e conforme tabela de preco emitida pela
CONTRATADA:

CONFERE COY1
ORIGINAL

( x )Publicagtes em 6 edigbes no més, pagando valor adicional de R$309,66 (trezentos e
nove freais e sessenta e seis cenlavos) por edicdo  ulirapassada.
{ )Publicagdes 100% ilimitadas todos os dias.

CLAUSULA TERCEIRA ~ CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento mensal serd efetuado através de crédito no Banco do Brasil S.A., na conia
corrente n® 29.000-9, da agéncia 3832-6 no prazo n3o superior a 08 (oito) dias, contados da
data de apresentacdo da Nota FiscalfFatura.
3.1 - O atraso do pagamento devido pela CONTRATANTE por periodo Igual ou superior a 60
(sessenta) dias implicara na suspensdo dos servigos objeto do contrato.

3.2 - As Notas Fiscais deverdo ser enviadas pelo CONTRATAD o E-mail; r\

N
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14ty ESTADO DA BAHIA
%% \ PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA -0
co o
POITCA NTRATO N° 265/2023

LLLRARANY L AL PR L

¢

depad.2017@outlook.com, com copia para o E-mai): contratos.segad@gmail.com.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

O prazo do presente contrato é de 12 (doze) meses, a contar a partir da data 01 de Feverel-
ro de 2024 e Término em 31 de Janeiro de 2025, admitindo-se a sua profrogagdo nos termos
do art. 57, da Lei Federal n® 8.666/93, ap6s prévia motivagio.

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO

Psla prestacao dos servigos de Gestiio das Publicagtes dos Atos Oficlais no Caderno 06
o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores contidos em tabela especifica de
pregos fornecida pela EGBA.
5.1 - A concesséo de reajustamento fica condictonada ao franscurso de 12 meses da data da
apresentagdo da tabela, mediante aplicagdo do INPC e sera procedida independentemente
da solicitagdo do interessado.
5.2 - A revisio de pregos, dependera do requerimento do interessado quando visar recompor
preco que se tormod insuficiente.

CLAUSULA SEXTA ~ RECURSOS ORGAMENTARIOS

“As despesas com o presenle contrato correrao & conta da dotagdo orgamentéria alocada a

CONTRATANTE, sob a seguinte classificagao:

UNIDADE GESTORA_ __ FONTE _ _| PROJETO/ATIVIDADE | ELEMENTO DE DESPESA
03.05.05 150000 2010 33.90.39.00

CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 - manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervis&o, direg&o e recursos huma-
nos para exacucio completa e eficiente dos servigos objeto deste contrato;

7.2 - acalar apenas as solicitagbes de servicos dos servidores autorizados formalmente pelo
CONTRATANTE;

7.3 - comunicar ac CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamentc g "
dos servigos; Q g
7.4 - orientar o CONTRATANTE no uso adequado do Sistema Egbanet; '&;" c%
7.5 - A CONTRATADA ndo se responsabiliza por erros ou omissées no material enviado. {-1-’_ =
=
CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE 8 @

8.1 - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;

8.2 - Designar um preposto responsavel pelo contelido e emissao das matérias (Anexo 1);

8.3 - Enviar as matérias das 7h as 16h do dia anterior ac da publicagdo, utilizando o Sistema
Egbanet;

8.4 - Enviar, revisar e aprovar eletfronicamente o conteddo a ser veiculado no caderno Munici-
pics, do DOE;

8.5 - Comunicar qualquer meguiandade na publicagdo atraves do e-mail mumc:-
pios@eqgba.ba.gov.br ou do telefone 3343-2833, no prazo de 48 horas,.

8.6 - Arcar com énus da republicag&o no caso de matéria enviada com erro;

8.7 - Proceder a publicagdo resumida do contrato e itamentos na imprensa oficial no

prazo legal.
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POJTCA TO N° 265/2023

8.8 -Todas as publicagbes encaminhadas sio de inteira responsabilidade da CONTRATAN-
TE.

CLAUSULA NONA - FISCALIZAGAD E ACEITAGAOD

Competira ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamente da execugio do confrato, na
forma da Lei, ficando esclarecido que a agio ou omiss3o, total ou parcial, da fiscaliza¢do do
CONTRATANTE nao eximira 8 CONTRATADA de total responsabilidade na execugio do
contrato,

Paragrafo Unico - Ficam indicados como Gestor e Fiscal deste Contrato os Servidores: Arlan
Pereira dos Santos, matricula: 101778, através do Decreto n® 292/2023 de 05 de Dezembro
de 2023 e Glicia Maria Santos de Carvalho, matricula: 101786, através do Decrelo n°
29072023 de 05 de Dezembro de 2023 respectivamente.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES

O alraso injustificado na execugac do objeto do contrato, sujeitard o CONTRATADO a mulla
de mora, graduada de acordo com a gravidade da infracdo, sendo que, pela inexecugao total
ou parcial do contrato, o CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao CON-
TRATADO as sangOes previslas lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA PROTEGAO DE DADOS

10.1. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Con-
{rato em conformidade com a Legislacio vigente sobre Protegéo de Dados Pessoais e as
determinagdes de drgdos reguladoresffiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018, além das demais normas e politicas de protegdo de dados de cada pais onde
houver qualguer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados dos clientes
desta. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

§ 1°. Tratar os dados pessoais a que liver acesso apenas de acordo com as instrugbes
da CONTRATANTE e em conformidade com estas cliusulas, e que, na eventualidade, de
ndo mais poder cumprir estas obrigagbes, por qualquer razdo, concorda em informar de modo
formal este fato imediatamente &8 CONTRATANTE, que tera o direito de rescindir o contrato
sem qualquer 6nus, mulla ou encargo.

§ 2°. Manter e ulilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e
stificientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais manti-
dos ou consullados/transmitidos eletronicamente, para garantir a prote¢3o desses dados con-
tra acesso nao autorizado, destruigdo, uso, modificagio, divulgacdo ou perda acidental ou
indevida.

§ 3° Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permisséo de
acesso (autorizacdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados, maodificados ou
removidos sem autorizagio expressa e por escriio da CONTRATANTE.
§ 4°. Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, sdcios, diretores,
representantes ou terceiros confratados, a confidencialldade dos dados processados, assegu-
rando que todos os seus colaboradores prepostos, scios, diretores, representantas ou tercei-
ros contratados que lidam com os dados pessoals sob responsabilidade
da CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade com a CONTRATADA, bem
como a manter quaisquer Dados Pessocais astritamsnte confidenciais e de nao os utilizar para
outros fins, com excegdc da prestagao de servicos 8 CONTRATANTE. Ainda, treinara e ori-
entara a sua equipe sobre as disposigGes legais apliciveis em relagio a protegio de dados.
§ 5°. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, com excegio da prévia auto-
rizacdo por ascrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distri-
buicdo de copias, resumos, compilagbes, exiratos, andlises, estudos ou outros meios que
. contenham ou de outra forma reflitam referidas Informa . \ :

Iy
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I - Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinagdo legal a fornecer dados pessoais a
uma autoridade publica, deverd informar previamente a CONTRATANTE para que esta tome
as medidas que julgar cabiveis.

Il - A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE em até 24 {vinte e quatro) horas a
respelto de:

a) Qualguer nao cumprimento (ainda que suspeito) das disposicoes legais refativas a prote-
¢do de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funciondrios, ou terceiros autorizados;

b) Qualquer outra violagdo de seguranga no ambito das atividades e responsabilidades
da CONTRATADA.

§ 6°. ACONTRATADA sera inlegralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos
de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de quaiquer multa
ou penalidade imposta 2 CONTRATANTE e/ou a terceiros direlamente resultantes do des-
cumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clidusulas previstas neste capltulo quéanto
a prolegéo e uso dos dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes slegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, para dirimir quaisquer du-
vidas oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, fiimam o prasente conirato em 02 {duas) vias de
igual teor e forma na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado
conforme.

Salvador, 28 de Dazembro de 2023.

CONTRATANTE: OU&QA %A@D (%?\\V”\N

Carlos Eduardo Bastos Lelte
Prefeito de Pojuca

CONTRATADA: A

Robson dos Santos Aratjo
Diretoria Geral / EGBA

TESTEMUNHAS: G&Lﬂ@@ﬁh\&

CPF-jm 14238930
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4 EXECUTIVO £} DIARIO OFICIAL

SAIVADOR, SABADD, 26 DE MARCO BE 2022 - ANO-CV1- N 23,383

RESOLVE
nomear & did: aba.ixn relecionad. par o carga de Agente Penilencifirio, dx lotag3o da
ia de Admini Penitencidria e Ressocm[mu;m habilitada em concurso piiblice,

homologado por meio da Portaria Conjunta SAEB/SEAP n* 002, de 27 de novembra de 2014,
publicada no D.O.E. ds 28.11.2014, em conformidade com o disposto no Edital SAEB n*
03/2014, de 11 de zgosto de 2014, publicado no D,O.E, de 12.08.2014, em decorréncia da
decis3o judicial, proferida nos autos da Agiio Ordiniria n* 8024340-87.2019.8.05,0001, que
tramita na 2* Vara do Sistema dos Juizados Especiais da Fazenda Piblica da Comarca do
Salvador:

Cargo; APF - Agente Penitencifrio Feminino
Locatidade 04: TLHEUS - AMPLA CONCORRENCIA

INSC. NOME DOCUMENTO | PONTUACAO | CLASS.

6022986-1 { KAROLLYNE CARDEAL 1254309659 157,00 5

SANTOS

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 25 de margo de 2022,
RUI COSTA

6 Governador

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, &
vista da crientagdo da Procuradoria Geral do Estado e demais clementos coastantes do Processe
SEI n°009.8899.2021.0016763-70,

RESOLVE
namear o didate zbaixe pra o mgn de Agml= Pemlenc:ﬁno. da [otag30 dz
ja de Administragfio Tenitencidtia o R em priblico,
hnmo]ngudo peor meio do Pum.na Conjunta SAEBISEAP 1° 002, de 27 de novembro de 2014,
publicada no D.O.E, de 28.11.2014, em conft de com o disp ro Edital SAEB n"
032014, de 11 de agosto de 2014, publicado no D.O.E. de 12082014, em decoméncia da
decisdo judicial, transitada em julgado, proferida nos autos da A¢do Ordindria n® 8005055-
43.2018.8.05.0001, qus tramitow £a 2' Vara do Sistsma dos Juizados Especiais da Fazenda
Péblica da Comarca de Salvados:

Tmeinmmed

publicada ne D.O.E. de 28.11,2014, em conformidade com o disp no Edital SAEB n*
032014, de 11 de agosto de 2014, publicade no D.O.E. de 12.08.2014, em decoméncia da
decisZo judicial, transitada em julgado, proferida nos autos da Agdio Ordindria n* B007662-
31.2018.8.05.0001, que tramitou na 2* Vara do Sistema dos Juizados Especiais da Fazends
Pablica da Comarca de Salvadorn:

Carge: APM - Agente Penitencidrio Masculino

Localidade 02: FEIRA DE SANTANA - AMPLA CONCORRENCIA

INSC. NOME DOCUMENTO | PONTUAGAO | CLASS.
6004255-9 | GECRGE MENDES DO 556923545 126,00 152
NASCIMENTO

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BATIA, em 25 de margo de 2022,

RUICOSTA
Governador

0 GOYERNADOR PO ESTADO DA BAHIA, to uso de suas atribuigbes, 3
vista da orientagdo da Procuradoria Geral do Estado e demais clementos constantes do Processo
SElr® 006.0434,2021,0023824-31,

RESOLVE

nomenr o candidato abaixo relamonado p:na o cargo de Agcmc Penitenciirio, da lotagdo da

ia de Administracio Penitenci ialf 3, babilitado em concurso piblico,
homologado por meio da Portaria Cunjnma SAEB/SEAP n* 002 de 27 de novembro de 2014,
publicada no D.OE, de 28.11.2014, em conformidade com o disposte no Edital SAEB n®
03/2014, de 11 de agosto de 2014, publicado no DLO.E, de 12.08.2014, em decoméncia da
decisdo judicial, proferida nos autos da Aglo Ordiniria n® 8007273.80.2017.8.05.0001, que
tramita gz 2* Vare do Sistetna dos Fuizsados Especisis da Fazenda Piblica da Comarca de
Salvador:

Cargo: APM - Agente Penitenciirio Masculine
Localidade 02: FEFRA DE SANTANA - AMPLA CONCCRRENCIA
INSC. NOME DOCUMENTO | PONTUACAO | CLASS.

Cargo: APM - Agente Pendtencifrio Masculine
Localidade 01: SALVADOR E REGIAQ METROPOLITANA - COTISTA

INSC. NOME DOCUMENTO | PONTUACAQ | CLASS.
60109423 | LEANDRO DE GOIS 0596568169 143,00 196
SILVA

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BATIIA, em 25 de margo de 2022,

RUT COSTA
Governador

0 GOYERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigles, &
vista da orientagdo da Procuradoria Geral do Estado e demais elcmeatos constantes do Processo
SEIn® 006.0434.2021.0017303-62,

RESOLVE

@aumﬂr o candidato abaum r:[ammadu pa.n © cargo do Agcnu': Peniteacidrio, da lotagio da

fa de Administraiio Pens I 3, habilitado em concrso piblico,
homologado por meio da Partariz Cun;uma SAEB/SEAP n* 002. de 27 do novembro de 2014,
publicada po D.OE, de 28.11.2014, ei conformidede com o disposto no Edital SAED n*
03/2014, de 11 de agosto de 2014, publicado no D.Q.E. de 12.082014, em decaméncia da
decisdo judicial, transitada em julgado, proferida nos autos da Ag¢io Ordindria o* 8000879-
23,2018,8,05.0001, que tramitow na 2* Vara do Sistema dos Juizadas Especiais da Fazendz
Piiblica da Comarca de Salvador:

Cargo: APM - Agente Penitenciirio Mascutino

Localidads 01: SALVADOR E REGIAQ METROPOLITANA - AMPLA CONCORRENCIA
INSC. NOME DOCUMENTO | PONTUACAO | CLASS.
6002107-1 | HILVALDINO VALVERDE | 409962120 144,60 453
ALONSO

PALACIO DO GOVERNQ DO ESTADO DA BAHIA, cm 25 de margo de 2022,

RUICOSTA
Governador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, 1o uso de suas atribuigdes, 3
vista da orientagFo da Procuradoria Geral do Estado ¢ demais elementos constantes do Processo
SELn”006.0434.2021.0017551-95,

' RESOLYE
nomenr o cacdidato abaixo relacionado para o carpe de Ageate Penitencidrio, da lotagho da

Secretaria de Administraglio Penitenciiria e Ressocializagio, habilitado em concurso pablico,
homologade por meia da Portaria Conjunta SAEB/SEAP n® 002, de 27 de novembro de 2014,

-E 2022 b 310634 Cidign de.

6010733-2 | MARIVALDO SILVA DOS 1199803120 132,00 108
SANTOS
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 25 de margo de 2022,
RUI COSTA
Governador

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atiibnicdes,
RESOLVE

demitir, 3 vista da orientagdo da Procuradoria Geral do Estado ¢ demails elementos coustantes do
Processo SEI n® 006.0400.2021.0033637-25, MARIA CELESTE OLIVEIRA DA SILVA do
carge de Agente de Servigo em Saide, cadastro n* 19,327.249-3, da lotagdo da Secrctaria da
Sadde, com fundamento no art. 192, inciso IT, o/c ast. 158, da Lei o® 6.677, de 26 de setembro de
1994,

considerar retificado, a pantir de sua edicdo, 4 vista do que consta dos Processos SEI n*
020.2301.2021.0013789-59 ¢ 020.2301.2020.0008295-71, 0 Dccrcto Simples publicado no
Dijrio Oficial do Estado de 01.03.2022, que manteve policiais militares 3 disposicio do
Ministério da Justica ¢ Segutanga Piblica, para contimtarem cxcreendo suas fungdes junto 3
Secretaria Nacional de Seguranga Péblica, a fim de excluir o nome do Sargento PM ELTON
ARAGAO MARTINS, matricula n* 30.270.754, considerando que este foi transferido pare o
reserva reomunerada, conforme Portaria n* 51206976, de 02 de feverciro de 2022, publicada no
Diiirio Oficial do Estado da dia imediato.

des[gnax ICARO RAFAEL VASQUES LUTIGARDS, Gerente de Tecaologia da Infomagio,
da Emmpresa Grifica de Bahia - EGBA, vinculada & Casa Civil, para, curnulativaments, responder

pela Diretoria Técnica = DIRTEC, da referida Emprcsa,_ mantedo ROBSON SANTOS DE-

'ARAUJO, respondenda pela Diretoriz Geral - DIGER.

¢xoncrar, a pedido, o Coronel PM RR PAULO CfsAR OLIVEIRA RE]S do cargo de Dmtor.
sunboln DAS 2(2 da Supmntmd:ncta de Gestdo Prisiomal, da S ia de Admi

StanciAr

cxonecrar, a pedido, o Major PM HENDRIO INANDY JOSE DE SOUZA do carga de Biretor
A:!Junta, s[mbutn DAS -3, dn Supcnn:md&:cu de Gestlo Prisional, da Secrctaria de

A ¢ talizacdo,

reverter a0 servigo ativo da Pollcia Militar da Bahia, @ Major PM HENDRIO INANDY JOSE
DE SOUZA, matricula n* 30307101, coms fundamento no inciso I do caput € no inciso I do §2°
ambos do art, 14 da Ecl o 7.990, e 27 de dezembro de 2001,

exonerar, 1 pedido, o Tenente Coronel PM JULIO CESAR FERREIRA DOS SANTOS do
cargo de Supennlendente simboln DAS—ZA. da Supenn!mdcncm do Gestdo Prisional, da
Secretaria de Admini

1
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EXECUTIVO 9

SALVADOR, SABADG, 21 DE OUTUBRO DE 2023- ANO CVIIT- R 23773

0O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no wso de suas atribul “bes, ™
vista daos elementos constantes do Processo SET nf $19.9395.2023.0138631-48,

RESOLVE

comsiderar exonerado, a pedido, com efeito a partir de 01.09.2023, jOS§ DEQCLECIO
ANDRADE FERRAZ, M¥dco, cadastro nl 19.525.207, do Quadro de Pessodl Estatt®io da
Secretaria da Saltde, lotade o Hospital Geral deVltoria da-Conguista,

PAL=CIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em20 de cutrbro de 2023,

JERXNIMO RODRIGUES
Goverpador

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, nousode suas aribul “Pes,
RESOLVE

tormar sem efeita, a partir da data de sua edi 20, 2 exonera“2o de ALESSANDRA ALVES DE
SOUZA do cargo de Coordenadar ITi, s'mbolo DAI, da Diretoria Operacional do Serv "o de
Atendimento 2o Cldadto, da Superintend, ncia de Atendimento ao Cldadto, da Secretaria da
Adrdristra®2e, publicada no DI®io Oficial do Estado de 18.10.2023.

tomar sem efeitn, a partir da data de sua edi "o, a nomea’2o de ILMAR SANTOS RIBEIRO
para o cargo de Coordenador HI, s'mbolo DAI-4, da Diretorla Cperaciond do Servi’o de
Atendimento a0 Cldacto, da Superintend, ncia de Atendimenta a0 Cldad?o, da Secretaria da
Administra’?o, publicada no DI®io Oficid do Estado de 18.10.2023,

exonerar, a peddo, THADEU ANDRADE BRASILEIRQ do cargo de Coomdenador IIT,
s'mhole DAI-4, da Diretoda Operaclonal do Servi'o de Atendimento a0 Cidafo, da
Swperntend, nela de Atendimento ao Cldad? o, da Secretaria da A diinistra™o.

normear TAUD FERNANDES DE ) UNQUEIRA para o cargo de Coordenador 111, sombolo
AT, da Diretoria Operadional do Servl "o de Atendimento ao Cldadto, da Superintend, ncla de
Atendimento 20 Cidac? o, da Secretaria da A drrinistra“2o,

exonersr, @ pedido, IZABELLY MARTINS DOS SANTOS do cargo de Coardenador 111,
s'mbolo DAL, da Diretoria Operacional do Servi’o de Atendimentc ao Clda®o, da
Superintend, ncia de Atendimento ao Cldad? o, da Secretaria daAdministra™ e

normear MARIA ALINE DA SILVA BARBOSA paa o cargo de Coondenador I, s'mbolo
DAI-4, da Diretorla Operadional do Servl“o de Atendmento ao Cldad? o, da Superintend, ncla de
Atendimento ao Cldac?q, da Secretaria daAdrinisTa®o.

exonerar, a pedido, TELMA SANTOS SILVA do carge de Coordenadar 111, sfmbolo DAT-4, da
Diretorfa Operational do Servi‘o de Atendimento a0 Cldado, da Superintend ncla de
Atendimerto ao Cldad* o, da Secretaria da A dministra’¥o,

exonerar, a pedido, ADRIANA CRISTINA CARDOSO DA CRUZ do cargo de Coordenador
11, s'mbolo DAS-3, da Diretria Operaciona do Servl’o de Atendimento 20 CldaRo, da
Superintend, ncta de Atendimento ao Cldad? o, da Secretarfa da A dminlsta 20,

nomear TELMA SANTOS SILVA pam o cargo de Coardenador T, s'mbolo DAS-3, da
Diretoria Operacional do Servi’o de Atendimento ao Cidako, da Superintend, ncfa de
Atendimento ao Cidad® o, da Secretaria da A drviristra’2o,

nomear CLEBER ROBERTO PINHO DA SILVA para o cargo de Coardenador TT, smbolo
DAS-3, da Direterla Operaclonal do Servi“o de Atendimento a0 Cidad? o, da Superintend, nda
de Atendimento ao Cldad? o, da Secretariada Administra’2o.

nomear NAIARA MENDON=A CAFS BAUER pam o cargo de Coomfenador 1T, s'mbolo
DAS-3, da Diretoria Cperacional do Servi ‘o de Atendimento 20 CldaR o, da Superintend, ncfa
deAterclmento ao Cldadt o, da Secretarla daAdmindstra®te,

exonerar  PALOMA ANDRADE 5ANTOS OLIVEIRA CERQUEIRA do cargo de
Coordenador 11, s'mbolo DAS-3, da Diretorla Geral, da Secretala de Administra?o
Peritencithia e Recsodaiza’2o,

nomexr PALOMA ANDRADE SANTOS OLIVEIRA CERQUEIRA para o cargo de Dlretor,
s‘mbole DAS-2D, da Superintend, ncla de Gest'o Prislonal, da Secretarla de Admristra™o
Penitenci®ia e Ressociallza’2o,

nomear MAICON SOUZA SILVA pare o cargo de Coordenador IF, s'mbolo DAS-3, da
Diretoria Geral, da Secretarla de Administra'2o Penltenci®ia e Ressoclaliza™ 0.

desTgnac ANDRE_MARTER_FRIMO, Assistente, da Empresa Geifica da Dahin - EGDA,
yiticulada & Cese Ciyils pira, cumulafiviments, Tespoidet pelo expediente dd Diftlona TEcmca=
DIRTEC, dateferida Empresa:

comsiderar exonerads, tom efdio a patr de 06102023, MARIANA SANT ANA
FIDRAVANTI DE ALMEIDA do cago de Coordenador 1I, <mbolo DAS-3, da
Superintend, ncla de Apolo e Defesa aos Direftos Humanes, da Secretaria de Justl “a e Direitos
Humarws.

nomear NELMA OLIVEIRA BARBOSA para o cargo de Coordenador I, s°mbolo DAS-3, da
Stperintend, ncla de Apolo e Defesa aos Direltos Humanos, da Secretarla de Justi“a e Direitos
Hurnanes,

considerar exonerads, com efeito a partir de 06.10.2023, ARARN PEREIRA FIGUEIREDO
do cago de Coordenador B, s°mbolo DAL, da Superintend, ncia de Apoio e Defesa aos
Direitos Huranos, da Secretaria de ] usti “a e Direitos Hurrenos,

nomear MARCELO SANTANA ARQUCA para o cargo de Coordenador TI1, s'mbolo DAT-4,
da Superintend, ncla de Apolo e Defesa aos Dlreitos Humanos, da Secretarla de Justi ‘a e Direitos
Humanos,

nomear RAIMUNDO LZZARO BARROS DE ACCZCIO GALVIO paa o cago de
Coordenador 11, strnbolo DAS-3, da Diretoria Geral, da Secretarla de Jist"a e Direitos
Humanes,

exonerar EVALDO FERREIRA SIMUES, mat'cula ré 20,426,325, do cargo de Coordenador
1, smbole DAS-2C, da Superirtend, ncla de Gest?o Integrada da A 2o Pdlicial, da Searetarla da
Seguran‘a PEblica.

exonersr MARIA CAROLINA GUERREIRO DOS ANJOS, matrcula nd 20.601.072, do
carge de Coordenador T¥knico, 'mbalo DAS-2D, da Stperintend, reia de Gesto Integrada da
A ‘2o Policlal, daSecretaria de Seguren’a PRHIca.

nomear MARIA CAROLINA GUERREIRO DOS AN} OS5, marcuda nf 20.601.072, paa [}
cargo de Coordenador I, s'mbolo DAS-2C, da Superintend, ncia de Gesi?o Integrada da A20
Policial, da Secretarla da Segurana PRblEca.

conslderar exonerads, a pedido, com efelto a partir de 12.10.2023, ELZA GISELE PINHO
BARBOSA DE SANTAMNA, tratrcula b 43,003.464, do cargo de Coorderndor I, smbolo
DAS-2C, da Coordena’fo Executiva de Infreestrutra da Rede Fslca, da Secretarla da
Segurana PMblica

exonerar DAZA IFZ ASHANTI MOREIRA, matrcula ik 12.636.714, do carga de Assessor de
Comumica™o 5ocid 1L s°mbelo DAL, do Gabinete do Delegado Geral da Pol*dia Civil da
Bahiz, daSecretaria da Seguran"a PRRlica

nomear NAIRTON VALBER MAGALHOES BOA SORTE por o cargo de Assessor
Administrative, $'mholo DAI-4, do Departemento de Repressto e Combate ~ Comup™2o, 20
Crime Organizado e ~ Lavagem de Dinheirg, da Pol’cia Civll da Bahla, da Secretaria da
Seguran’a POblica

tomesx MIGLEL POS SANTOS ESTEVES para o cargo de Assessor da Comemica’? o Soclal
H, s'mbolo DAI4, da Assessoria de Comunica™o Social, da Polcla Clvil da Bahia da
Secretaria da Seguran‘a PRbflca.

exonerar 0 Major PM VAL DINO SACRAMENTO DA SILVA, matrcua nf 30.269.880, do
cargo de Subcomandante de Batelh? o, s'mbolo DAS-3, do Batali?o de Pob*cla de Guerdas, da
Pol°cla Mllitar, da esturura da Secretarla da Seguren”a PRbica.

excnerar © Major PM HENDRIO INANDY JOSE DE SOUZA, matrcula nt 30.207.103, do
cargo de Coordenador I, s'mbola DAS-3, do Comando de Opera’bes Policiais Milltares, da
Pol*cia Milltar, da estrutura da Secretarla da Seguran’a PRbIca.

exonerar 0 Capito PM EVANDROQ BORGES DE SOUSA, matr®cula nf 30,376,028, do cargo
de Subxomandante de Companhia | shwbalo DAl-4, da 15t Companhia
Independerte de Pol®eia Mllitar - Hapu?, da estrutura da Secretaria da Seguran‘a PRhilca.

considerar exonerado, com efeito a partir de 12.10.2023 o Capit?o PM NEI MZRCIO
ALMEIDA DE ) ESUS, mat’cula ni 30.308.967, do cargo de Subcomendante de Companhia

smbole DAI-4, da 3t Corpanhia Independerte de Poltia Militr -
Salvador/Caazeiras, da estrutura da Secretaria da Seguran‘a PRblica.

considerar excnerado, com efelto a partir de 18.10.2023, o Caplt?’o PM FERNANDO
BRANDEO CRUZ, mav‘cula nf 30.429.800, do cargo de Coordenador TTT, smbolo DAL, do
Comando de Opera’pes de Intellg, ncia da Portla Militar, da estrutura da Secretaria da
Seguran’a PRblica

nomear’ 0 Major PM HENDRIO INANDY } OSE DE SOUZA, matroula rf 30,307,101, para o
cargo de Subcomandante de Batallite, Strbolo DAS-3, do Batalh?o de Pol*la de Guardas, da
Pokécta Milic, da estritura da Secretaria da Segirana PRbilea,

romear 0 Major PM VALDINO SACRAMENTO DA SILVA, matroula nf 30.269.880, para o
carge de Coordenador 11, smbolo DAS-3, de Comando de Opera’bes Pollcfais Mitlsares, da
Pol°cla Militar, da estrutura da Secretaria da Seguran’a PRbllca.

nomear o Capltzo PM AYMAR BATISTA SCHINDLER NETO, matrcula nf 30.535.686,

para o cargo de Subcomandante de Companhia Indepercente, Smholo DAI-4, da 15£Companhla
Irdependente de Pol*cta Milltar - Itapu2 da estrutura da Secretaria da Seguran‘a PRblica, .

PAL=CIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 20 de outibro de 2023,

JERXNIMO RODRIGUES
Governador

COPIA - Consulte informa ‘2o oficlal em www.dool.egbaba.gov.br

Afl dflos Santos
Onfratos

CHCAMNRADOVIAEMAL
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$io Paulo,29 de janeiro de 2024.

DECLARACAO

Atesto para os fins que se fizerem necessérios, que a
Empresa Grifica da Bahia Egba, CNPJ n°15.257.819/0001-06, ¢ o 6rgdo exclusivo e
responsivel pela publicagfio dos atos Oficiais ,edic3o e impressfo , distribuicfio
comercializag#io dos Didrios oficiais do estado da Bahia

S#o Paulo 29 de Janeiro 2024

Associacio Brasileira de Imprensas Oficias-ABIO
Samir Mounir Maalouf
r Secretario Executivo

REG. CIVIL DAS PES. HAT. 8.° SUBDISTRITO VILANIARIANA
Bel. Jodo Beptizta Murtelletto - Oficial !
CRUZ, 34 - PARAISO - CER{ PAb34-070 » TEL: 3N

ABIO - ASSOCIA(,‘]-'\O BRASILEIRA DE IMPRENSAS OFICIAIS  Av. Pauista, 3508’\@1;857 CEP 01311-910 S0 Pauio
Telofx: 55 (11) 3287-3315 CNPJ 24.025.223/0001-71 Btto:iwww ablo.com br samir.abio@terra.com.br
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DECRETO N* 19.206 DE 30 DE AGOSTO DE 2019
Altera o Decreto n" 16.668, de 30 de margo de 2016,
O GOVERNADOR DO ESTADOQ DA BAHIA, no uso da atribuigdo que Jhe &

conferida pelo inciso V do art. 105 da Constituigdo Estaduzl, ¢ tendo em vista o disposto no azt.
73 da Lei Compl n" 34, de 06 de fi iro de 2009,

DECRETA

Art, 1* - Os dispositivos a seguir indicades do Decreto n® 16,668, de 30 de matgo
de 2016, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art, 4%-

Pardprafo nnico - As m.wxdades de capm:m&:io ma,tmal:mdas
através de agdes de d serdo o

:

periodo cm que o servidor § no Nivel .

O =

Pavdgrafo finlco - A verificagio do atendimento ap intersticio
minimo de 24 (vinte ¢ guatro) meses de elctivo exenticio oo Nivel
ocupado serd realizada na data de vigéocia da progressio.

Art, 8-

Pardgrafo fnico - Os atos de progressio produzirfic efeitos
funcionais e financeiros a partic do 1* de jutho de cada ano

Art. 23 - Os atos de promogio produzirio seus efeitos funcionais e
{inanceiros a partir de 01 de julho de cada sno,

" (NRY
Art. 2' - A nfenpio dos requisitos d= comprovagio de aproveitamento em
atividades de cap 30 ¢ de P do i fnime de 24 (vinie & quatro) teses
de efetive exercicie bo mivel pado, para 2 progressfo cor ds =0 ano de 2019,

obscrvard o disposio no pardgrafo finico doan. 4" e no pardgrafo fmico do art. 7", doDecreton®
16.668, de 30 de marco de 2016, com a redaglo dada por este Decreto.

Art, 3" - Este Decreto entra em vigor ba data de sus publicagda,
PALACIO DO GOVERNOD DO ESTADO DA BAHIA, em 30 de agosto de 2019,

RUICOSTA
Gavernador
Bruno Dauster Edelvino da Silva Gées Filho
Secretirio da Casa Civil Secretirio da Administracio
! ! DECRETO N° 19,207 DE 30 DE AGOSTO DE 2019

Hamologa a Resolegio n* 0022019, de 26 de jnlho de 2019, do
Contelho de Administragio dz Empresa Grifics da DBahia -
EGDA, qne altera ¢ consolida o sent Estatuto Socizl ¢ 0 Regimento
Interno, e aprove o Regimento Intermo do Censelho de
Administragio e o Regh T do Consetho Fiscal,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1* - Fica homologads a Resclugdo n® 002/2019, de 26 de julho d= 2019, que
com este 8¢ publica, do Conselho de Administragio da Empresa Grifica da Bahia - EGBA,
empresa piblica vinculada & Casz Civil do Govemno do Estado, pam alterar ¢ consolidar o
Estatuto Social e o Regimento Intemo, e aprovar o Regimento Interno do Conselho de
Administragio ¢ o Regimenta Interno do Conselho Fiscal.

Art. 2° - Ficam revogados os Dectetos 0™ 8.576, de 04 de julho de 2003, 8.577,
de 04 de julho de 2003, e 9.289, de 28 de dezembro de 2004,

Art, 3" - Este Decreto entsa em vigor ns dats de sus publicagdo,

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 30 de agosto de 2019,
RUICOSTA

Governador

Britio Dauster Edtlvino di Sitva Gées Filko
Secretirio da Casa Civil Secretdrio da Administragia

Duix Soabs, IE e Apew 30 X19 la 6:11:00
Coligo dv Amaasicngto: sllcDiN:
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1

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA -

EGBA
RESOLUGAO N° 00272019

O CONSELNO DE ADMINISTRAGCAO DA EMPRESA GRAFICA DA
BAHIA ~EGBA, no uso do sua competincia estatutdria, em reunido realizada no dia 26 de juiho
de 2019,

RESOLYVE

alterar & consolidar o Estatuto Soclnl € o Regl Internio da Empresa Gréfica da Bahia -
EGBA, aprovar os Regi t dos Consclhos de Administragio e Fiscal, o Cédigo de
Conduta ¢ Integridade, a Politica de Divulgacdo de Informagdes da EGBA, a Politica de
Elegibilidade ¢ Divulgagio de Reg o des Administrad da EGBA, a Polltica do
Transacdes com Partes Relacionadas da EGBA, 2 Politica de Distribui¢Zo de Dividendos da
EGBA, a Carta Anual de Pollticas Publicas & Govemanga Corporativa, o Regulamento de
Licitagbes ¢ Contratos, #s Priticas de Sustentabilidado Ambicntat ¢ Responsabilidade Social ¢ 0
Relatério de Sustentabilidade, em observincia 4s novas exigéncias extraidas da Lei Federal n*
13,303, de 30 de junho d= 2016, do Decreto n* 18.470, de 29 de junho ds 2018 & do Decreto n*
19053, de 30 ds mado de 2019, na forma dos Anczos que integram ests Resolugdo a ser
submetida 4 aprovagio do Excelentissimo Senhor Govemador do Estado da Bahis.

Salvador, 26 de julho de 2019,

BRUNO DAUSTER MAGALHAES E SILVA
(Presidents)

ROBERTO FEREIRA DE BRITTO

ANDRE NASCIMENTO CURVELLO

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO

JOAO CARLOS OLIVEIRA DA SILVA

ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

CAPITULO I
DA’ NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1" - A EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA, empresa piblica
i de dz Admiristragio Piblica Indircta do Estado da Bahiz, com p:rsunahdade
Jurid:ca de dircito privado, £ vinculada & Casa Civil do Governa do Estado, pessii patrimdaio
préprio, autonomia zdmipistrativa e finznceira, bem como capitat exclusiva da Estado.

§ 1° - A EGBA ¢ fruto da transformagdo da [mprenss Oficisl da Bahia, conforme
a Lein® 3,037, de 03 de bro d¢ 1972, reorgacizada pelz Lei Delsgada n® 68, de 03 de junho
de 1983, alierada pelo art. 41 da Lei n® 4.697, de 15 de julho ds 1987, pelo art, 55 da Lei &*
4.794, de 11 de agosto de 1988, e pelo inciso IT do ar. 40 ds Lol n® 6.074, de 22 de maio de
1991,

Art. 2* - A EGBA possui scde ¢ foro na Capital do Estado da Bahia, com prazo de
duragio indeterminado.

CABITULOTI
DA REGENCIA E DO OBJETO SOCIAL

Art, 3* - A EGBA ser4 regida por este Estatuto Social, pelas normas internas que
adotar & pela legistacZo que Ike for aplicivel, especialmente pela Lei Fedesal n® 13,303, de 30 de
junho de 2016, bem como pelo Decreto u® 18.470, de 29 de junho de 2018.

Art. 4 - A EGBA tem por objeto social a publicagio de todos os atos do Poder
Judicidrio do Estado e dos Poderes Excentivo ¢ Legislativo do Estado ¢ dos Munickplos, bem
como & exccuco de scrvicos grificos e digilais necessirios nos drgios o entidades da Seqvigo
Fiblice Estadual,

§ 1° - Para a consecuto dos scus objetivos, s GGBA paderd:

I~ editar, imprimir, comercializar ¢ distribuir os didrios oficias & acles veicular as
" publicagdes dc:crmmuda: por lei, de natureza péblica ¢ privada;

11 - manter sob sua permanentc guards ¢ canservagdo 28 publicagdes dos atos e
documentas piblicas ¢ privados, asscgurando o acesso a qualquer interessado, pelos meios
+ 18 v mﬂi’ .

PTOF q
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III - manter servigos de certificagdo digitzl © mecinica, de todog os atos e
docwmentos piblicos o privades;

IV - centificar, por meio digital e mecdnico, a pedido de qualquer interessado, as
documentos objeto de suas publicagtes;

V - prestar servigos de ceniificacio digital para o Pader Judicifrio da Ugifo « dos
Estados, para os Podercs Exceutivo e Legislativo da Unifo, dos Estados ¢ dos Municipios, ¢
demais entidades de interesse piblico e privado;

VI - distribmir a publicidade legal dos drgdos, entidades e sociedades inteprantes
da Administragdc Péblica Estadual Direta e Indireta, nos termos da lei;

VII- te servigos eletrintcos das publicacd
dos atos ¢ documentos pubhcns e pmrados, garentindo ¢ scu acesso mediante a tml.tza;ao das
mais avangadas tecnolagias;

VIN - editar, imprimir, digitalizar, distribuir, armazenar ¢ comercializar outras
publicagdes de interesse pitblico, tais come revistas, livros, cartazes, folhetos, plantas, mapas,
colegdes de leis ¢ deerctos, ¢ demais impressos de interesse de Poder Judicifirio da Unidio ¢ dos
Estados e dos Poderes Executivo ¢ Legislativo da Unisio, dos Estados e dos Municipios, ¢ demais
entidades de interesse piiblico & privado;

IX - instalar unidades fisicas ¢ de infernet para venda de publicagies da EGBA,
das imprensas oficiais do Brasil e editoras universitirias;

X - criar ¢ manter progremas de formagdo em tocnologia grifice, objetivando
capacitar e promover o aperfeit: P ional de seus empregados e de p de arcas
afins;

XI - executar servigos para pessoas fisicas ou pessoas jurldicas de direito piiblico
on privado;

XII - celebrar canvénios, contratos ¢ ajustes de qualquer natureza com as pessoas
lndu:adas 1o :.nmso X1 do § 1* do a1, 4° deste antigo, incluldas as iastiruictes pt':hl:cas, privadas,
geims ¢ i jonais, observadas ag formatidades da legislagEo pertinente,

§ 2" - Compreends-se como editar ndo £6 2 atividade de jmprimir ¢ publicar, pela
forma tradicional ¢ sinda por cwtros meios teenoldgicos dispon{veis, como também z de
distribuir o Didrio Oficial do Estado - D.O.E.

§ 3° - A EGBA ¢ equiparada is ins ot mos agenciadores de pr d
exclusivameate, para fins de d:stnbm;in da pubhmdnde legal a que se refere o inciso Vido §1°
do art. 4* deste adigo.

I —carfruLom
0 CAPITAL SOCIAL

Art. 5° - O Cepital Secial da EGBA £ ds R$44.726.598,28 (quarenta e quatro
mithBcs, sctecentos ¢ vinte o seis mil, quinhentos ¢ noveata e cito reais ¢ vints 6 oito centavos),
totalmente subscrito e integralizado pelo Estado,

Art. 6" - O Poder Executivo poders autorizar o aumento do Capital Social da
( ‘ EGBA mediante:

1 - participag3o de outras pessoas jurfdicas de direito piblico interno, assegurado
20 Estado a mrioria do capital votante;

11 - incorporagio de outros recursos que o Estado destinar-ou de reservas
decorrentes de ucros de suas atividades;

Tl - reavaliagio do ativo.
Art. 7* - Sem prejuizo do quanto disposto no art. 6* deste Estatuto Social, o

capital social podetd ser slierado nas demais hipdteses previstas ¢m lei ou neste Estatuto Secial,
desde que assegurade ao Estado a maiorin do capital votante.

CAPITULOTV o
. DAESTRUTURA SOCIETARIA

Art. 8* - A EGBA possui a seguinte cstrutura bisica:
1- Conselho de Administragdo;

11 - Dirctoria Executiva;

IH - Consetho Fiscal.

Parfigralo dnlco - Compele a0 Consetho de Administragie e 4 Diretoria
Executiva 2 administragdo da EGBA.

Tiodac S, 31 3o At bt 21 o 6 L 0D
Cddigo de Asamica b iieDbS

Segiio L
Da Conselho de Admlni:tmﬂo
Art, 9° - O Conselho de Administragdo ¢ o érgio , deliberativo ¢ de
supervisfo superior da EGBA, p de, no minimo, 03 (trés} Conselhei: dendo um de

seus mewnbros ser independente oa forma do inciso I do art. 7* do Decreto n* 18, 470, de 29 de
junho de 2018.

Pnrigrnl‘aunlm Os bros do Conselho de Administragio terfo it
unificado e n¥o supetior a 02 (dois) anos, sendo permitidas, no mixime, 03 (tre:) recondugdes
consecutivas.

Art. 10 - Oz bros do Constlho d¢ Administraciio o respectivos supl
serio nomeados pelo Gevemador, que fixard sua remunerago.

§ 1* - A nomeagiio dos brog do Consetho de Administracio serd p i
pelo Govermader de acordo com as vedagdes e exigineias contidas no § 2* do a=t, 17 da Lei
Federal n® 13,303, de 30 de junho de 2016 ¢ no art. 5* do Decreto n® 18,470, d¢ 29 de junho do
2018.

§ 2° - Observando-se o quanto disposto no § 1* dests artigo, deniro do
planejamento ¢ organizagho tracsdos pela EGBA, o Constlho de Administragiio possui
| eetinad

I - 80 Scerctério da Casa Civil do Estado da Bahia, que exercerd a fungiio de
Presidente do Conselho;

11 - a0 Diretor Geral da EGBA;
TII - a0 Secretiirio de Comunicagiio Secial do Estado - SECOM;
IV - aum rep da S ia da Admini

¢ do Estada - SAEB;

V - aum representante de livre escolba do Governador,

Govemador deverd observar o5 critérios de experitncia profissional, confi indicado pa Lei
Federal n' 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto n® 18.470, de 29 de junho de 2018, e na
legislaciio pertinente.

§3'-Aop a indicagdo do membro do Consetho de Admini , o

§ 4* - O Diretor Geral participaré das revnides do Conselho de Administragiio sem
direito a voto quando forem tratados assuntos relativos 4 Diretoria Executiva,

§5" -Casoo dato dos Conselhei p dos indicados nos
incisos 1 e 1T do § 2° do art. 10 deste 2nigo ulirap o limitw i| belecido no

perigrafo inica du art, §* deste Estatuio Social, o Governador deverd pmmuver a indicagio dos

pectives , 3500 ivo critério,

Art. 11 O Conselho de Administragio serd id J em sessbcs
€, &x quando do pelo seu Presidente ou por solicitagio da
maioria de seus metmbros.

Nk,

Art, 12 - Compete so Cotiselho de Administragdo:

1- estzbelecer as diretrizes e politicas da EGBA e aprovar a programagio anual ou
pluriznual elaborada pela Diretoria Executiva;

II - aprovar o3 planos opemtivos dos programas que a EGBA executar ou
coordenar;

HI- inar of relatitios de panl to fisico ¢ fi iro dos |
& projetos em exccugdo;

1V - aprovar & preposta de orgamento dz EGBA ¢ acompanhar sua execugio;

V - aprovar o aumenio do eapital social da EGBA, bem come a distribuigdo do
scu lucre liquido acumulzda;

VI- izar a aquisicdo, a alienagdo e o gravame dos bens patrimorinis da
EGBA;

VII - autorizar a celebragio de d ¢ Enios que envolvam o

1 imento d¢ bens patrimoniais da EGBA;

Vil - aprovar os planos relativos a i i financi & demais
operaghes de crédito,

IX - deliberar sobre o quadro de pessan] da EGBA c mspecnvxs alteragdies, &
aprovar o Plano de Cargos e Salrios d2 EGBA submetido pela D ia Ex

X - examinar aprovar, anualmente, até 30 de abiil de cada ano, of relatdros,
prestagio de contas ¢ balango anual das atividades da EGBA, reletives ao exercicio enterior;

XI - constituir comissBes téeni lizgZo de beps mdveis & imbvels que
devam ser incorporados a0 capilal da EGBA;
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XII - opinar ¢ deliberar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela Diretoria

Executiva;

X1 - delegar competincias & Dirctoria Executiva;

XTIV - aprovar o Regimento Intémo da EGBA, bem como, suas alteracBes;

XV - deliberar sobre as alteragbes dests Estatato Soctal;

KW - decidir sobre casos omissos deste Social e do Reg Intermo
da EGBA;

XVt - expedir o seu Regimento Interno;

XVIIT - suk a0 G dor, por i Edio da S ia por este indicada, a
proposta de sumento de capital dz EGBA e relatérios periédicos de atividades entregues pela
Diretoria Executiva.

§ 1° - As deliberagdes relatives as trias indicadas not incisos V, IX, XIV, XV

e XVII deste artigo, bem como a do que trata o inciso VI, na hipbtese de bens imébveis, serdo

O submetidas, na forma da lei, & decisio final do Governador.

§ 2" - O Conselho de Administragio da EGBA exercerd outras compiéncias

correlatas ias a0 scu funci observando a8 disposigdes constantes do sen
Regitnento Intetno de que trata o art. 33 deste Estatuto Social.

Att. 13 - Compete a0 Presidente do Consclho de Administracd

1 - convocar 2 reunibes do Consetho de Administragio;

II - dirigir o8 mabalbos do Coaselho de Administracio, presidinde es reunides,
propondo e votande as matérias a serem apreciadas;

il - baixar os atos que . iem as deliberagbes, p ot
recomendagdes da Conselbio de Administragio;

IV - adotar ad referendum do Conselho de Adwmiinistragio, decisdes da
competbacia deste e que, por sua urgéneia, imponhem providéncia imedi b do-as a0
Plenfrio na primeira sess3o do Conselho de Administragho & ser realizad

Segio 1l
Da Diretoria Execativa
Art. 14 - A Diretoria Execuuva é 6rgdo de cxecu&'io c rcpmmlacio da EGBA.
de, g0 mini 02 {dois) d , ficando di=p de q
rcqmslto especifico adicional para o exercicio & cargo de Diretor, rclmvamenne T ca:go dz
Conselkeiro de Administracio,

§ 1* - Sem prjuizo do quznto disp 60 caput deste anigo, dentro do
plancj o o 3o tracados pela EGBA, a ‘Diretoria Executiva possui dois assentos,
¢om as seguintes d:slgm;ﬁu:

101 {um) Diretor Geral;

{ ) It - 01 {um) Dirctor Técmico.

§ 2' Os Duuum scrio nomeados pelo Govemadur. observando-ge as mesmas

dagh do Conselho de A fi dispostomo §
rdumrdaLuFedcm]n'IJ 303 de 30 do junho de 206, ¢ 1o art, 5* do Decreto o* 18470,
de 29 de junho de 2018,
§ 3° - O Diretor Geral serd substingido, em suas ausdneias e impedi pelo
D:remr Técmm, assun como o Diretor Técnico serd substituido pelo Du'emr Gcral e suas
¢ imp do ser observada em toda e qualqg ¢So ns
dagBes ¢ exigaci joadas no § 2° deste antigo.

§ 4° - Nas zuséneias ¢ impedimentos de ambos os Diretores, o Ch:fe de Gabm::e
respondend pela Diretoria Geral, sendo-lhe vedado, assinar que
etvolvam responsabilidade financeira dy EGBA,

§ 5° - Em caso de auséncia on impedimento por perfodo superior a 30 (trinta) dias,
o subsiitio do Diretor Geral ou Dirctor Téenico, conforte sejs o ¢aso, serd designado pelo
Govemnador.

§ 6* - Os membros da Diretoria Executiva ter3o maandato unificado e nfo superior
a 02 (dois) anos, sendo permitidas, no miximo, 03 (trés) recendugdes consecutivas,

Att, 15 - Compete A Diretoria Executiva:

B cunmg prir 2 legislag

deliberngdes das do Conselho de Admini

ir & fazer ir a legislags: mﬁguraplidvdéEGBA.bmmmo.u

I - crientar, coordenar & supervisionar as alividades €cnicas © administrativas da
EGBA;

Dara: Sdburks, 1 b g du 2079 o € 1100
Ciipn dr Avamsic g aD1c0TS

TH - formular as direwizes bisicas da programagiio ¢ fixar #5 prioridades da
EGBA;

IV - claborar as propostas de Reg:mmto Intemmo da EGBA 2 alteragdes ap
presente Estatuto Social, sub lo-os & ap 30 do Conselho de Admini

V - elaborar o Plano de Cargos o Saldrios d2a EGBA para submissio ¢ aprovagio
do Conselho de Administragdo, na forma do § 1* do art. 27 deste Estatuto Social;

VI - estabelecer critfrios parz confratagdo de servigos de ierceiros, com
observincia so Regulamento de LicitagSes da EGBA vigentc 4 época respectiva, conforme seja
aplicivel;

VI - articul com estaduais, jonnis, estrangeiros e
internacionais, objetivando o cumprimento dns finalidades da EGBA;

VT - apreciar planos, prog € proj B ados pelos diversos setores
daEGBA;

IX - prestar contas de suas atividades através de rclatérios ao Conselho de
Administrag3o;

X - promover e contratar estudos e projetes, com observéncia ao Regulamento do
Licitag3es da EGBA vigente A poca respectiva, conforme seja aplicivel;

X1 - elaborar a prestagio de contas, balango gernl ¢ o relatério de atividades
anuais, refcrentes ao exercicio anterior, submetende-os & apreciagio do Consclho Fiscal ¢ do
Conselho de Administragio, sté o dltimo dia itil do més de margo de cada zno;

XII - encaminhar a0 Conselho de Administmgio proposta de aumento de capital
da EGBA, bem como relatbrios peribdicos de atividades;

XHI - analisar ¢ zpurar demincias de d i do Cadigo de Conduta e
Integridade, inhando suas conclusies a0 Conselby chdmm:stngﬁn,
XTIV - praticar atos ds urgéncia ad referendum do Conselho de Administragd

Pardgrafo fmica - A Dirctoria Executiva exercerd outras competéncizs corvelatas
pecessérias ao cumprimento da finalidede da EGBA, observando as dispesigdes constantes do
Regimento Interno de que trata o incisa  do art. 33 deste Estatuto Social.

Art. 16 - Sio competéncias do Diretor Geral:

1 - cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagtes da Consclho de Administragio;

II - controlar e coordenar as atividades técnicas ¢ administrativas dz EGBA;

III - representar a EGBA ativa e passivamente, em julzo ou forz dele;

IV - admilir, promover, transferir, punir e demitir o pessoal da EGBA, bem como
pralicar atos pertincates aos servidores cventualmente cedidos aos quadms da EGBA,
observando os limites legais para este dltimo grupo;

V-sub I 20 Conselho de Administragio relatérios de operagio da

EGBA, acompanhedos dos d ivos fi iros com respectivo parecer do Conselho
Fiscal ¢, trimestralmente, relatbrios de atividades;

VI - delegar atribuicies, o Srio;
g

VI - determinar 3o, i dode administrativo ¢ realizacio de

sindicaneia;

VI - assinar, conjuntamsente com o Diretor Téenico, os documcatos que
envolvam responsabilidade firanceira da EGBA;

IX - articular-se com os drgdos ¢ entidade piblicas, objetivando uma maior
integracdo com a EGBA,

§ 1° - O Dirctor Geral desempenbard outras atribuig jrias a0
cumprimento das finalidedes da EGBA, bem como aguelas descritas no seu Regimento Intzmo,

§2” - As atribui¢des do Diretor Téenico serdio especificadas no Regimento Interno
da EGBA,

Sepdao HI :
Do Conselbo Fiscal

Art, 17 - O Congelho Fiscal serd constituldo de 03 (irés) membros efetivos e
respectivos mplemcs, com mandato nio superior a 02 (dois} anos, permitidas 02 (duas)
recondugBes L dos pelo G Jor, que fixard sua remuneragio.

J0



34 EXECUTIVO £ DIARIO OFICIAL

SAIVADOR, SARADO, 31D AGOSTO DE 2019 - ANG OH- AR 22.732

§ 1° - Dentre o5 Consetheiros nc dos, um jamente serd servidor

pablico com vinculo permanente com o Estado.

§ 2* - Os Consclheiros deverdio scr pessoas naturais, residentes no pals © do
reputacio ilibada, devendo a nomeagdo respectiva obsetvar o quanto disposta na Lei Federal n®
13.303, de 30 de juzho de 2016, e no Decreto n® 18.470, de 29 de junho de 2018.

Art.ls O Conselho Fiscal serd ide, ! em sessdes ordindrias e,
do pelo Diretor Gerzl ou a requerimento de qualquer de

extr quando co
seus membros,

Parigralo dinleo - Perderfio o mandato os membros do Consetho Fiscal que
faltarem, sem motive justificado, a 03 (trés) reunides no peslodo do 06 (scis) mescs.

Art. 19 - Compete a0 Conselho Fiscal:

E - examinar ¢ emitie p sobre bl bal fi iros e
patrimoniais, demonstrativos de licros e perdas e prestagIo anual de contas da EGBA'
Il - n.rpemsmnar L3 ¢3o It ira ¢ org iria da EGBA, podendo

inar livros ou quaisq bem como requisitar informagdes;
i ) m - iar-se sobre

Executiva ou pelo Cnnse[ho de Administragdo;

que The forem submetidos pela Diretoria

IV - opinar sobre a 40 ¢ destituicio de auditor independ

V - supervisionar as atividedes dos puditores independentes, avaliando sua
independéncin, a qualidade dos servigos prestados & a adequagiio de tais servigos s necessidades
da EGBA;

VI - supervisionar, quando aphcdvel, as stividades desenvolvidas e a elaboragio
das demonstregties financeiras dz EGBA;

VIT - monitorar a qualidads ¢ a integridade dos mecani de fe interno,
dasd s fi iras € das infi s & medigics divilgadas pela EGBA;

VIII - avaliar e moniterar exposigdes de risco da EGBA, podendo requerer, entre
outras, informagdes detalhadas sobee politicas ¢ procedimentos referentes a:

a) ¢3o da Administracio da EGBA;

b) utilizag3o de ativas da EGBA;

«©) gastos incomridos em nome da EGBA;

IX - avaliar e i em conj com a Administragio da EGEA, a
doquagiio das ¢Ges com partes relacionad

X- aaalua: ¢ apurar demiincias de descumprimento do Cédigo de Conduta e
I jdade, suas lusdcs 4 Dirctoria ¢ a0 Consetho de AdministacTo;

XI - exccutar outras atividades pestinentes & fiscalizago que The compete,

{ ) Pardgrafo dinfco - O parccer sobre as contas anuais da EGBA deverd ser
claborado © entregue a0 Consetho de Administrago, de modo a viabilizar a andlise e volagio
tempestiva pefo referido Conselho.

II - 0 que vier a ser constituldo na forma legal,

Pardgrafo dnico - Og bens ¢ direitos da EGBA serdo wtilizados, exclusivamente,
no cumprimento de sua finalidade, pemmitida, a critério do Conselho de Adnumslnqio a
alx:nnr;iodesmparaa‘ ¢do de rendas destinadas ao 3i de suas finalidad:

observando-se, na hipb de alienaglio, o quanto disp neste E: Social e na Jei de
regéncia,
CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

Art, 22 - O exercicio social da EGBA correspenderd 20 ano civil.

Art. 23 - A EGBA Ievantard o scu balango patrimonial obrigatoriamente na forma
prevista neste Estatuto Social e na legislag3o de regéncia, parz todos os fine de dircito, devendo
ser submetido 4 aprovagdo do Conselho de Administragdo,

Pardgrafo tinico - Em observincia ao dever de transparfneia, os belangos ¢
demonstragdes financeiras d2 EGBA deverdo ser disponibilizados em scu sltio eletrdnico, para
consulta piiblica.

Art. 14 - Do resultado apurado serdo deduzidos, sucessivamente:

1 - o3 prejuizos acumulados, se houver;

11 - a provisdo para Imposto de Renda;

III - a participagdo dos empregados ¢ Administrad:
Art. 25 - Do lucro liguido apurado na forma do art. 24 deste Estatuto Social scrdo
destinados;

1 - 5% (cinco por cento) pama constitvicio de reserva legal #1€ que o mesmo
alcance 20% (vinte por cento) do capital social da EGBA;

I - 25% (vinte e cinco par cento} da lucro Uguido sjustado de acordo com o
disposto no art. 202 da Lei Federal r* 6.404, de 15 de dezembro de 1976, destinado como
dividendo minimo obrigatério a0 Estado;

Il - obscrvados os incisos I ¢ I desto artigo, o excedente do lucro Hquido serd
distribuide ao Estado cu incorporado ac capital social dx EGBA, conforme delibtragdo do
Consetho de Administraghio,

Art. 26 - Os programas & projetos apravades pelo Consetho de Administraclio,
cuja execu¢do possa exceder um exercicio social deverfo constar, obrigatoriamente, dox
orgamentos subscqueates.

CAPITULO VI
DO REGIME DE PESSOAL

A, 27 - O quadro de pessoal dn EGHA seré regido pela legislag3o trabalhista,

- A administragio de cargos e salirios serd estabelecida através de plano
aprovido pelo Conselbo de Administragio e registmdo na Delegacia Regional do Trabalho,
abservadas as disposigdes deste Estatuto Social.

§ 2* - A admissBo de pessoal para a EGBA se dard através de concurso pliblico,
o¢ requisitos e gualificagdes constantes do Plana de Cargos ¢ Salérios.

CAPITULOV ]
DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Art, 20 - Constituem receitas da EGBA:

1 - rendas de bens patrimeniais, assim coma a proveniente da exploragdo de scus
servigos, bens & atividades;

it- proveai de dotagd ; irias;

1M1 - recursos de capital, inchusive os resultantes de conversdo, em espéeic, de bens
e direitos;

IV - produtos de operagies do crédito;

' - transferénct ignadas no do Estado;

Vi - renda de seu capital, kusros e dividendos;

VI - cutros recursos produzides de forma Jegal, inclusive doages, subvenches ¢
legados. . .

Art. 21 - Constimen o patriminio da Empresaz

1 - bens, direitos e valores que a qualguer titufo lhe tenham sido asscgurados ¢
transferidos;

Dt ek, )L b g 0 2019 b 6110
Cidigo de Antmmuicacha ilicitta

Art. 28 - Além do pessoal contratado, 2 EGBA poderd contar com servidores
acupantes de cargos permanentes da Administragio Piblica Direta ou Indirets do Estado postos
4 sua disposiclo, observadas as disposicbes legais pertinentes,

Pavdgrafo fdnico - A EGBA poderd colocar seus emnpregados A disposipdo de
outros érgios e entidedes, observadas as disposicbes legats pestinentes,

| DA LIQUIDAGAO |

AT, 29 - A EGBA catrard em liguidagio nos casos previstos em lei, cabendo 20
Estado, através da Sec:emm pertinente, estabelecer 6 meda ¢ a forma de liquidagio, designar o
Liguid e o Conselho Fiscal que deverd funcionar neste periodo, fixando-lhe a
remunmr;ﬂn.

Parigrafo tinlco - No caso de extingio de EGBA, seus bens e direitos reverierfo
20 Estado ¢ 35 pessoas juridicas que pasticiparem de seu capital social

CAPITULO EX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - Este Estatuto Socizl, depois de bomologado por Decreto do Chefe do
Poder Exccutivo, serd registrado na Junta Comercial do Estado.

ENCAMINHADOVIA AR
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Pardgtafo \intco - As alteraglies introduzidas neste E: Social, b
apravadas por Decreto, serlo igual badas no respectivo registro.
Art. 31 - A odministrag3 ial da EGBA obedecers zos

peinclpios gerais estzbelecidos na que lhe for aplicvel, cspccaalmenl.e no que
converae & Lei Faderal n® 13, 303, de 30 de junho de 2016, ¢ no Decreto n® 18.470, do 29 de
jonho de 2018,

Art, 32 - Dentro da sua orgenizagdio intema ¢ & luz do que concoracm a Lei
Federal n* 13,303, dc 30 de junho de 2016 ¢ 0 Decmo n* 18.470, de 29 d'.e;unhu de 2018 a
EGBA estabelecerd uma unidade de Coatroladoris ¢ Plangj dir zo
Dirctor Geral, com suas atribuigdes no Regimento Interno de que trata o I do art. 33 deste
Estatuto Soclal

Art. 33 - A EGBA serd regida, em complemento a0 prosenic Estatuto Socul.
pelos scpuinies documentos, erigidos em conformidade com a legislagio pertinente,
especialmente a Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, ¢ 0 Decreto n® 18,470, de 29 de
junho de 2018:

I - Regimento Interno da EGBA;

It - Regimento Interno do Conselho de AdministragEo;

11l - Regimento Interna do Conselho Fiscal;

IV - Regul de Licitaghes o C

V - Cédigo de Conduta e Inteprideds - notas de complinee,

Art. 34 - A EGBA poderd contratar com terceiros a cxecugdo de servigos
especificos, observando-se o quanto di em seu Regul de LicitagBes e Contratos
naquilo que the far splicvel.

Art. 38 - E vedado o uso, por parte dos dirctorcs ou dos empregados, da
denominagio social da EGBA em negdcios estranhos aos seus interesses, inclusive avals, fiangas
ou outras garantiss,

Art.36-0 Reguncntu Interno da EGBA de que trata o inciso | do art. 33 deste
Estatuto Social deverd ser sub 2o Consclko de Administra¢io que, fixad sua sstrutyra e
funcioramento, bem como as atribuigSes dos respectives cargos e funcdes.

Art. 37-0s smncos prr.slados pela EGBA deverin ser remunerados, ressalvados
os que resultarem de atos ou por delegagio especlfica do Chefe do Poder
Executivo,

Pardgrafo dnleo - As imatérias ¢ atos oficiais publlmdns no Difirio Oficial do
Estado, para os 6rgios ¢ entidades pablicas, deverdo sert de acordo com as tabelas
especiais para o Estado, estabelecidas pela Dirctoriz Executiva ¢ aprovadas pelo Conselho de
Administeagdo,

Art. 38 - § vedado o exercicio de fungSes de diregiio, chefia ou assessoramento na
EGBA aos que sejem proprietirios, dirigentes ou que ocupim cargos de chelia on
assessoramento ©m outra cmpresa grifica on empresa de comunicagdo social que explore
atividades concorrentes.

Art. 39 - As dGviday dag interpretagdes deste Estatuto Social serio dirimidas pela
Diretoria Executiva o pelo Cansclho de Administragdo,

15 n A TeoiclanZ;

Pnrigraro iinlco - Nos casos o
pertinente, o quanto di na Lei Fed:ra.l o 13, 303, dc 30 de_tunlw dezﬂlﬁ e
o Decreto 1° 13470 de29dzjunhodc20ts

REGIMENTO INTERNO DA EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

II - manter sub sua permanente guarda e conservagdo as publicagdes dos atos ¢
d [ dos, asscgurando o acesso a qualquer intercssado, pelos meios
tecnoldgicos thals npmpﬂados;

IH - manter servigos de certificagio digital & mceinica, do todos of ates &
documentos piblicos e privados;

TV - certificar, por meio digital o mecinico, a pedido de qualquer interessado, os
documentos objeto de suas publicacdes;

V - prestar servigos de certificagdo digital para o Poder Judiciério da Unilo e dos
Estados, para os Poderes Executivo e Legislativo da Unido, dos Estados ¢ dos Municipios, ¢
demais entidades de interesse piblico & privado;

VI - distribuir a publicidade lcgal dos drgaes, entidzdes ¢ socicdades integrantes
da Admini: do Piblica Estadual Direta e Indireta, nos termos da lei;

VII - promover ¢ atualizar permanentements servigos eletrdnicos das publicacdes
dos atos ¢ decumentos piblicos e privades, garantindo o sen acesso mediante 2 wilizacio das
mais avangadas tecnelogins;

VIII - editar, imprimir, digitalizar, distribuir, armazenar e comercializar outras
publicagdes de interesse piblico, tais como rovistas, livros, cartazes, folhetos, plantas, mapas,
colegies de leis e decretos, ¢ demais impressos de interesse do Poder Judictirio da Untdo ¢ dos
Estados ¢ dos Poderes Executivo ¢ Legislativo da Unidio, dos Estados e dos Municpios, & demais
entidades de interesse péblica e privado;

IX - instalar unidades fisicas ¢ do internet para venda de publicages dz EGBA,
das imprentas oficiais do Brasil ¢ editorss universithrias:

X - criar ¢ manter Programas de formagio em tecnologia grifica, objetivando
capacitar ¢ promover o aperfeig b tonal de geug dos & de parceiros de dreas
afins;

XI - executar servigos para pessoas flsicas ou pessoas jurldicas de direito publico
ou privado;

X1 - celebrar convénias, contratos e a]uslm de qualquer natureza com as pessoas
indicadas po fnciso Xi do pa.rigmru tnico deste artigo, incluldas as institvigSes prblicas,
privades, nacionais, estrangeiras e intemnacionsis, observadas as formslidades da legislagio
peitinente.

CAPITULOIT
DA ORGANIZACAO DA DIRETORIA

CAPITULOT
DO OBJETO

Astinade S iulmenic pole EGBA
D SDoaba, 4 du Agosts o0 2010 Ju £ 1100
Codips dt Amblicachac sl JfHC

Art. 1 - Pelo presente Regimeato Interno, a EMPRESA GRAFICA DA BAHIA -
EGBA, empresa pitblica integrzate da estrutura da Administracio Péblica Indireta do Estado,
com personalidade Juridica de direito privado, constitufda sab a forma de socicdade andnima de
capital fechado, vinculada & Casa Civil do Estado, fruto da transformagdo da Imprensa Oficial da
Bakin, por forga dz Lei n® 3,037, de 03 de bro de 1972, reorganizada pela Lci Delegada n®
68, de 03 de junho de 1983, alitrada pelo an. 41 da Lei Federal n* 4,697, de 15 de julho de 1987,
pelo art. 55 da Lein® 4.794, de 11 de agosto de 1988, :pclu mcxso Il do an, 40 daLejn® 60‘:‘4
de 22 de maio de 1991, dispbe sobre a sua L, com a indicagko de scus
drgiios c setores jnternog especialmente ligados 4 Dirctoria Executiva, ber como as r:spemvns
atribuigdes conferidas por forga da sua lei de criaglo ¢ do seu Estatuto Social,

Pardgealo tinico - A EGBA tem por objeto sociel a publicagfio de todos as atos
do Poder Judicifrio do Estado ¢ dos Poderes Excoutivo ¢ Legistaivo do Estado ¢ dos
Municipios, bem como a execuglio de servigos grificos e digitais irios aos Gigdos o
entidades do Servigo Piiblico Estaduel] e parn a censecuglio dos seus objetivos, a EGBA poderé:

I - editar, imprimir, comercializar e distribuir os didxios oficiais c neles veicular as
blicagdes determinadas por lei, de piblica e privada;

F ¥

Orifica da Rabda

Art. 2" - A estrutura organizacional da EGBA compreende os seguintes érgdos:

1 - Consetho de Administracio;

1I - Conselha Fiscal;

III - Diretoriz Executiva.

§1' Asam’hmpﬁndoConselbodeﬁ' inistta¢3o e do Conselho Fiscal sio as
na legislagio p , 7o E Social d2 EGBA ¢ nos seus respectivos

P
regimeatos.

§ 2* - As miribuigdes da Diretoria Executiva sio as previstas na legislagio
pestineate, no Estarato Social da EGBA ¢ no preseute Regimento Intetno,

Art. 3" - S3o érgios da Diretoria Executiva:
1 -Diretoria Geral - DIGER:
2} Gabinete do Diretor Genal - GDG;

1. Assessoria Técnica - ASTEC;

2, Comissio Per de Licitagiio - COPEL;

3. Segdo de Gestdo Integrada - SGI;
4. Scgio do Apoio ac Gabinete do Dirctor Gerzl - GDG;
b) Procuradoria Juridica - PROJUR:
1. Segdo de Apolo 3 Procuradoria Jutldica;
¢) Controladoria ¢ Plancjamento - CONPLAN;
d} Assessoria de Comunicagio Social - ASCOM;
¢} Gerncia Administrativa - GERAD;

. S Sanlos
= o © ptfatos

ENCAMINRADO VIA AL
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1. Segiio do Compras;

2, Segdo de Material e Patriménio;

3. Secio de Servigos Auxiliares;
3.1, Setor de Transporte;

3.2, Setor de Manutengiio ¢ Conservagio;

) Gerénciade R H

- GERHL:

1. Segio de Pessoal:

1.1, Setor de Folha de Pagamento;

i
imento de

2, Secdo de Assisténcia Médica, Bencficios ¢ D

2.1, Setor de Seguranga da Trabalho;

6 2) Geréncia Contdbil e Financeira - GERFIN:

1. SegZo de Cantabilidade ¢ Custos;
2, Seciio de Tesouraria;

2.1, Sttor de Contas a Pagar;
3. Segio de Faturemento e Cobranga:

3.1. Setor de Cobranga;

11 - Dirctoria Técnica - DIRTEC:

1) Geréncta Comercial - GERCOM:

t. Seghio do Difdo Oficial:
1.1, Setor de Contratos;

2. Seciio de Encomendas Grificas;
2.1, Setor de Diswibuiclo;

3. Segdo de Atendimento;

b) Gerénciz do Didrio Oficial - GERDO:

1, Segio de Editorago Eletrdnica do Didrio Oficial;

2. Segio de Empressio do Didrio Oficial;

6 ©) Geréncia de Artes Grificas - GERAG:

1. Segdo de Impressdo de Artes Grdficas;
2. Seglio de Acabamento:
2.1, Setor de Acabatmenio;
3. Scgdo de Editoragdo Eletrdnica de Astes Grificas:
3.1. Setor de Editorzgio Eletrinicn;
4. Segio de Planefamento e Controle da Produg3o de Artes Grificas:
4.1. Setor de Opceragdes;
4.2_ Scior de Manutengio;

d) Geréacia de Tecnologia da Inft 3o - GERINF:

1. Segio de AplicagBes e Desenvol

L.1. Sctor de Aplicagdes Corporativas;
2. Scgio de Suporte de Rede:

2.1. Sctor de Suporic Operacionaly

¢} Geréncia Documental - GERDOC:

1. Se¢iv de Acervo Histarico e Biblioteca;

i puls EGRA - Epy
Dusa: $mks, 1§ de Agoots do 20[9 e &:1.00
Codign ¢ Anhimitagie: 23108N

2. Sciio de Microfitmagem e Digitalizaciio:
2.1. Setor de Digitalizaglo;

3. Se¢do de Organizagdo ¢ Guarda de Documentos:
3.1, Sctor de Pesquiss;

4. Seglo de Projetos em Gestdo Documental.

§ 1" - A Controladoria e Planej: toea A iz de Ci ¢80 Social -

ASCOM nfio ferio subdivisdes podendo ser designades setvidores ou grupos de
trabalho para exercerem atividades especificas, mediante Portaria do Diretor Geral,

§ 2* - A Comissio P de Licitagio - COPEL scrd constituida de, no
frimo, 03 (trés) L designados por Portaria do Direter Geral, funcionando de acords
com as dispasigdes da legislagdo pertinente.

CAPITULO IIE
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DAS UNIDADES DA DIRETORIA

Art. 4* - Cempre & Diretoria Geral formular pollticas ¢ direirizes empresarizis,
propar e executar as deliberagdes do Conselho de Administragdo, controlar e coordenar as
ividades técni d do as atividades de administragiio gerl,

e ini ivas da EGBA
¢ ia, fi ira e 5hil, bers como apoiar es Srgdos ittemos de deliberagio e
fiscalizagio jorco {cio de suas atividades, nesse sentido, compete:

1- a0 Gabinete do Diretor Geral:

a) prestar assisténcia ao Diretor Geral, no d penho de suas atribuigdes e

po exame de de social ¢ politica; )

b) organizar, preparar ¢ inhar o exp

do Diretor Genat;

) prestar assisténcia ao Dirctor Geral nz coordenago das unidades que
integram = estnitura da Diretoria Executiva;

d) coordensr o fluxo de informagSes & comunicagdes da Diretoria Genaly

¢) cocrdenar ¢ supervisionat as otividedes rclativas a cerimoniais,
solcnidades, recepgdes e outros eventos;

1) elat 03 relatds is da Diretoria Geral ¢ o relatério aneal da
EGBA, bem coma as prestagdes de contas;

g) pela Assessoria Técnica;

forpaulacio das pollt

1, prestar na - P diretrizes ¢
prioridades da EGBA, ¢ na defini¢iio de planos e programas;

2. assessorar os Diretores nz formulagio dos planos, programas =
projetos;

3, coordensr a elabotagio dos planes de trabalho ¢ = programagio
anuyl de atividades da EGBA;

4. exercer a supervisio, o } ea
programas, projetos ¢ atividades em cxecugdo;

lizg3o dos plancs,

5. prestar asscssoramento técnico aos Direlores, nas dreas industrial &
comercial;

os Pi pa cefebragdn de conviaios, acordos o
o privadas, nacionsi i e i o

10, e

«ontratos com enth p

7. acompanhar a execuedo da progrmagdo amual da EGBA,
analisando scus resultados;

h) pela Comissdo P de Lici

¢3a - COPEL:

[. executar as diversas modalidades do licitagio previstas na
logislago pertinents e nas narmas prépriss da EGBA;

2, julgar propostas, emitir pareceres e encaminhar os processos &

Di ia Geral parah

3. fuzer publicar os atos necossdrios & formalizagio dos processos;

i} pela Seqo de Sistema de Gestdo Inteprada - SGI:
) I. desenvolver, implantar, coapdensr e executar s agdes que
promovam a modemizagio de sistemat administrativos;

2, assesgorar 28 vnidades da EGBA no d E ei
«© rotinas administrativas e operacionai

de seus si

Pereifa dos Santos
s confratos

23
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3. promover agdes visando 2o cumprimento das normas relativas a0
Sistema de Gestdo Integrada - SGI;

4, executar agdes corretivas e preventivas para a eficicia do 8GI;

5. paticipar do Conselho dx Qualidade, objetivando analisar
criticamente 0 SGI;

6. levantar os dados ¢ informagSes para elaborar as normas ¢
procedimentes do SGI;

7. redigir, atalizar, revizsar e distribuir os documentos do SGI;

i) peta Seglo de Apoio ao Gabinete do Diretor Geral - GDG:

1 har 8 movk s30 dos d da Dirctoria Geral;

2, auxiliar na elsboragdo de relatdrios para 2 methoria dos processos;

i ¢ le de fluxos de

3. participar do pl

trabathos, objetivando racionalizar & oti a ia das stividades funcionais;
( ) 4, controlar e nrgamnr arquivos, geréncia de informogdes,
bi L de com P de

5, agendar reunides, visitas € eventos,

6. coordenar procedimentos intemos;

7. atender o cliente intermo e externo;
11 -  Procuradoria Juridica - PROJUR:

a) promover a defesa dos interesses daz EGBA, cm qualquer grau de

Jurisdi¢lo o inst3 em pi o qual & thesma ssia autera, 1€ ou tereeirn interveniente;
b) excroer a repr olo judicial ¢ exerajudicial da EGRA;
c) opinar cm p dministrativos disciplk , i dos na forma
da lei;
&) prestar [ ltosta & Dirctotia, no  dmbito
dministrative, dando p Juridicos que The forem solicitados e indicando medidas que

preservem juridicamente 2 EGBA;

) astcasorar a Dinttoria Geral tio que s¢ refers a interpreeacdo de leis,

decretos e demais atos normativos;
1) ¢lab i de atos, &nios e acordos, formalizando as
decisd las da Dirctoria Geral;
g) manter sob sua guarda os p licitatéri lizados peta EGBA;
O k) pela Segdio de Apoio & Procuradoriz Juridica:
L pachar p demintstrativos ¢ judiclai

lah 30 de relatbrios, declaraches e d

2. prestar apoiona
Jjutidieos divarsos;

3, lapgar informagées em sistema ou planitha;
4. organizar documentos € arquivos;

s, x 1

6. stender o cliente intemo e externo;

111 - 4 Controladoria ¢ Plancjamento:

a} zelar pels adequeda aplicagiio dos iblicos, contribuindo para

tuna gestio ética @ transparente ¢ para a oferiz do scnnvus piblicos de qualldadc

b) :xen:er a coonicn:ciu geral do Sistema de Controle Interno,
D dendo as ati de doria, auditoria interna, ouvideria, transparéncia, ética ¢
acesso 4 informagio;

¢) consolidar o Sistema de Controle Intemeo, por meio da melhotia contlnua
da estratégia, dos processos e das pessoas, visando a exceléncia da gestdo;

d) assistir, direta ¢ mdmtammlc, z Dirctoria Executiva na exccugdo do ’

planzj gico, p , projetos ¢ atividades;

) avalmr o cumprunenm das metas previstas no plano plurianual, a
o do planej; gico e do org da EGBA;

o EGRA» Exp
xSy, 1 e Agosns e 2010 da 61100
Cadige du Avwwaico b $00c0 %6

0 COMpROvAr 2 lega!ldade ¢ avalm os resultados, quanto A eficdeia ¢

ficiéncia da gestdo arg L ], bem como da aplicagio de rocursos;
g} pladcjar ¢ implantar as atividades dos proj pecials;
h) reakivar o pant da gio da receita ¢ da despesa, € 2

fiscalizagio da cxcougdo fisica das agbes cmpresariats;

i) apom © controtc extemo no exercicio de sua missdo instiucionsl,
das es competé: buicd belecidas no Regul da Auditaria Geral
do Estado - AGEeOuwdumGﬂal do Estado - OGE;

o técnica e iva is unidades da EGBA em matérias

j) prestar
relacionadas ao Sistema de Controle Intemo;

K} produzir ¢ disponibilizar infortnacses estratdgicas de controle & Diretoria
Geral ¢ &5 instincias de povernancs da EGBA;

1) realizaratividades de prevencs lizagko e combate 3 corrupelo;
m) d lver atividades de le intemo preventivo, voltadas ao
gerenci deriscos e : dey arganizacionais criticos;

n} realizar ntmdn!cs de auditoria interna nas unidades da EGDBA,
os si iro ¢ patrimonial, scb o enfoque da legalidade,
fickcin ¢ efetividade da gestio, na forma das boss priticas;

o) emitir certificados de auditoria o pareceres para integrar os processos de
prestacdes de contas atuais de gestio)

p) zelar pela gesdo P
produzida ou custodiada 3 EGBA;

da informacdo de dn pablico

eXEICE O te de

qQ convénios ¢ fustr Tgl de
receita o de despesa celebrados pela EGBA;

1) disponibilizar canais de ouvidoria, d¢ trusparineiz ¢ dé acesso 2

informagio come instr de controle social para consolidar a gestdio ética, democritica e
participativa;

s) [k a particip ,’da iedade e 0 fcio do le social com
o objetivo de a cidadznia e » transparénciz dos services pzutadns pela EGBA;

1) d iver acdes irias a0 funci © apri y do
Sisterna de Transparéncia e Btica da EGBA;

u) excrcer outras atribuicd Srias a0 cumpri de suas finalidad
por determinacio da Diretoria Geral;

IV - A Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM, em articutagfo com s Casa
Civil do Govemne do Estado:

) prestar assessoramento em atividades de comunicagdo social da EGBA,
produzind, érias jornalisticas para divulgacio em jomais, ridics & televistes;

b} acompanbar, arganizar & disponibilirar bances de dados da assuntos de
interesse da EGBA;

) atender e manter anticulag3o com veiculos de camunicagdo e agéncias de

propagandas;

d) executar as atividades relativas i elaboragdo de informativos intermos,
produciio de fc e ntuslizagio da piging & EGBA na fnterner;

e) assessorar a Dirstaria Geral e & Diretoria Técnica na frea de comunicagio
social;

f) claborar relatérios mensais ou, quando solicitado, das suag atividades ¢
matérias sobre 2 EGBA,

V - 4 Gerlncia Administrativa - GERAD cumpre cxecutar as atividades de
dministrzg4o geral, especialmente:

a) pela sua Seqlo de Compras:

t. cemprir 0 cronoprama de aquisicio de material necessirio 20
funcionamento da EGBA, observando a anuten¢do dos cstogucs minimos;

2. organizar c manter atualizada o cadastro de fornecedores;

3. realizer estudos e levantamentos periédicos relativos aos pregos dos
principals insumos wiilizados ng EGBA,;

b) pela sun ScgEo de Material ¢ Patriménio:

1. receber, eonferir © guardar o material adquirido, observando as
normas de estocapem, scguranga e proservacio;

BCAMINRADOVIAE
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2. atender as requisigdes de mateniats, bem cotto controlar & entrepa

dos mesmos;
3. efetuar o controle fisice-fi do ial de;
4, elaberzr bal is e irio enual, ou quando
salicitade;
5. lar o estogue de ial, estabelecendo os respectivos nlveis
e sia consequente reposiclo;
6. promover o ead: e tomb > dog bens miwveis e
iméveis da EGBA;
¢} pela sua Se¢do de Servigos Auxiliares:
1. pelo Setor de Transparte:
L1, g a ¢do pr iva ¢ da frota de
veleulos dz EGBA;
I2.p fisealizar & dar & utilizacio, movimentagdo
¢ recolhimento dos velculos;

13, promover o controle do consumo de combustivel,
lubrificantes, pegas ¢ acessbrios de vefeulos da EGBA;

1.4, zelar pelo cumprimento das normas de scgurancs, protegdo
e prevencio de acidentes e sinistros, de acordo corm a legislag#o pettinente;

2. pelo Setor de ManutencIo e Conservagiio:

21. promover z manuiengio & conscrvagio dos bens
patrimoniais da EGDA & exercer o acompanhamento de servigos taresirizados;

2.2, inspecionar, periodicamente, as instalagd
hidriulicas da EGBA, providencianda os meios drios & sua conservagdo;

clétricas ¢

2.3, promover a execughio ¢ supervisio dos servigos de limpeza
¢ higienizagio das dependéncias da EGDA;

2.4. inspecionar ¢ acompanhar os servigos e obras realizadas na
EGBA:

2 .3, zelar pelo cumprimento das normas de segurangs, protogdo
ep o de acid esi , de acordo com a legislagda pertinente;

A2

2.6, coordensr o3 servigos de seguranga na Area industrial,
fuzendo cumprir normes « diretrizes especificas, relativas aos trabathos grificos de segurenga;

2.7. coondenzr os servigos pelativos 4 recepgdo, bem como o
Mluxe de pessoas ¢ vaiculos;

V1 - & Geréncia do Recursos Humanos - GERHU cumpre executar a Politica de
Pessoal da EGBA:

2) pela sua Segio de Pesspal:

1. organizar ¢ manter atualizados of registros dos atos referentes 3
vida funcional e do cadastro dos empregados;

2.efetuar o le de frequéncia, férias e movi t30 de pessoal;

3, organizar o matiter ataalizado o cadastro de pessoal & disposigiio da
EGBA enviand Imente, suas frequéneias aos Grgios de origem;

4, representar 2 EGBA, por um de seus integrantes, perante a Justica
do Trabalho, conforme orientagio superior;

5, pelo sen Setor de Folka de Pagamento:
5.1, progremar, orientar & murdmarns pm\ndencms r:hnvns a0
pagamento de pessoal, bera como a0 recolh das ab trabalhistas ¢

13 P

5.2. efetuar os célculos das rescises de
com vistas % respectivas homologacdes;

de trabalha,

5.3, cfctuar cdleulos para recolhimento de encargos trabalhistas,
identes sobre a folha de pagamento, preenchendo, 2inda, os

p
respectivos fonnulérios a serem kados pare p

tributdtios o idencidrios I

b) pela sua Segdo de Assisténcia Médica, Beneficios ¢ Desenvolvimento de
Recursos Humanos:

1. realizar o enraminhamento de pesseal para exame médico;

Dcac S ks, 31 oo A puste o 2019 b #1100
Codige dv Auncimicagboc MOCOM:

2.p a assistincia médico-odontolégics sos
ap ¢do de scrvicos por terociros;

3. protaover a realizagio de exames pré-edmissionais e periddicos;

4, excoutar campanhas de conscientizagio e prevengiio, relacionadas i
medicina do trabalho;

5. efetuzz o controle das despesas médico-odontolégicas para desconto
cm folha;

6. manter ¢ acompanhar & execuglo de planos de assisténeiz ¢
beneficios para os empregedos da EGBA;

7. realizar estudos ¢ entrevistas para diagnosticos de problemas
funcionais de empregados, promovendo os ineios necessirios & sua superagdo;

8. promover of meios

drios 4 intopragio do capregado nos

programas < metas dx EGBA;

9. exccutar o Prog de Alk t30 do Trabalhador - PAT, vale-
transporte e convéni idos pele EGBA;

10. cxereer 0 pank [ Je das inclusbes, alteragdes
exclusdes dos seguros da vida em grupo;

th denar o3 prog de medicina do trabalho;

12. prestar assisttncia de pronto dimento aos empregad

13. plancjar, denar e pr 7 o de: i «ca capacitagd
dos recursos humnanos dt EGBA;

4. d lar s stividades de recrutamentn,

sclepdo, admissie e trcinamento do pestoal da E.GBA

15. administrar o Plann de Cargos e Salirios do EGBA, sugerindo
normas compl iriasd sua

16. coordenar e executar as atividades de aperfeigcamento de recursos
huieanos da EGBA;

17, realizar peaquisas azleriais, bem como o estudo de galirios e
gratificagSes;

18. i a %0 de &nios de cooperagio técnica entre
catidades de treinamento ¢ a EGBA;

18, pelo Setor de Seguranca do Trabatho;

19.1, panhas de ientizagio ¢ pl 530,
lacionadas & seg 20 trabalbo:

19.2. promover os mcias necessdrios 4 integragdo do cmpregade
nos programas e metas da EGBA;

19.3, zelar pelo cumprimento ¢ garantiz de higiene ¢ seguranga
do trabatho juato & Comissdo Intetoa de Prevencdo de Acid - CIPA, P do sua
atuaco;

19.4. coordenar os de ¢a do trabatho;

VII - & Geréncia Contébil e Firanceira - GERFIN cumpre executzr as atividades
finenceiras ¢ contdbeis da EGBA:

2) prla sua Segiio de Contabilidade e Custos:

1. fazer o registo e controle contibil das receitas e despesas
e extra org rias da EGBA;

z_.L Ll Lal ¢ relatdri k¢, bem como
alivos ibei. ios & presl:t;.io de contas da EGBA, tendo em vista o3 prazos

legais;
3, manter atualizado o planc de contas para classificagdo da escrita;

4. preparar o declaragio do Imposto de Renda da EGBA, bem como as
pertintentes 0os demais tributos ¢ recolhimentos;

5. estabeleter © ¢xcoutar 2 aproprisgdio ¢ o coatrale de custos da
EGBA, fomecendo periodicamente mapas de custos 4 Diretoria Técniea - DIRTEC; R

b} pela sua Seclo de Tesouraria:
1. claborar a relagdo de credores, 2y do-a, periodi 3

Diretoria Técnica;
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2. receber, passar recibos e dar quitagdo das contas da EGBA;
3. elaborer o Muxo de caixa mensal da EGBA;
4. escriturar o movimentoe didsio;

5. elab ! rativo L iro difrio, izhando-o 3

Diretoria Téenica;
6. executar 8 conciliagZo bancdria, resalvendo suas pendéncias;

7. conferir os documentos de receitn e despesa realizadas,
encaminkando-os & Segdo de Contabilidade c Custos;

8. pelo Setor d= Contas a Pagar;
‘8.1, elsb o p de pag observando o
cumprimento dos trimites legais;
8.2, elaborar d ivo fi iro didrio, inhando-o &
Diretaria Técnica;
83, conferir o3 d de desp

encaminhando-os & Segio de Tesouraria;
) pela suz Secilo de Faturemento e Cobranga:

1. conlerir toda a d do #p da para I3

2. fawrer as contas devidas 3 EGBA e encaminhi-las & Secio de
Tesouraria;

3. coordenar os servigos de faturamento;

4, emitir ¢ apresentar, difria ¢ mensalmente, mapas ds receitz
arrecadada a Geréncia Contdbil ¢ Financeita;

5. pelo Setor de Cobranga:

51, el eop periodi relagdo de deved
da EGBA, 3 Gerdneia Contdbil ¢ Fisanceira - GER!-‘IN

5.2. coordenar os servigos de cobranga;

5.3, realizar procedimentos penédmos de cobranga acs
devedores, © apresentar os resultados apurados através de relatérios p

Pardgrafo énico - As atribuigies cspecificas listadas neste attipo complementam
as atribuigBes gerais definidas & Diretoria Geral no Estatuto Social da EGBA.

Art. 5* - Compete a D:mnna Técmu - DIRTEC coordemar, cottrolar &
supegvisionar as atjvidades rel - lizagdo e vendas da producio da
EGBA:

| - pela Geréncia Comercial - GERCOM que cumpre as atividades de vendas:

) pela sia Sedo do Dikrio Oficial:

b nndaes

1. receher, rogistrar « caleular o8 matétias a serem y

2. controlar as publicagdes do I.O.E;

3. emitiz, diatiamente, relatétio sobre as matérfas pagas a publicar &
encaminhi-lo & Tesouraria;

4. emitir e extrair recibos de publicagdes e de assinaturas do Didrio
Oficial do Estado, encaminhando-os & Seqdo de Tesouraria;

5. epnitic telagdes de publicacdes e assi do D.O.E;

6. registrar ¢ lar as assi do D.O.E, subsidiacdo o s¢tor de
produgio no aumento e redezcio dz produglo;

7. exercer 0 controle & acompankamento dos novos assinantes, de
desisténcias ¢ renovagdes, cmitindo relatdtios ¢ remetendo-os a0 Setor de Distribuicdo;

8. receber empenhos para assinatura do D.O.E;

9. 1 lar @ emitir relatbrios das frias oficlais
publicadas no D.O.E, cncaminhendo-os Segio de Faturamento e Cobranga, para extragdo da
fatura;

10. registrar e lar, diasi as matétias publicadas ao

D.OE;

11, coordenar o promover a distribui¢do do D,0.E, ass seus clicntes e
a0s postos de vendas, através do Setor de Distribuigdo;

Daia: S, 31 do At du 2019 b 6 110
Tt dy i MO .

12, pelo Setor de Contratos:

12.1. mcbq' contratos parz presisgdio de servigo, om
d no parigrafe (nice do art. 1* destc Regimento

12.2, conferit o3 termos do$ contrato, com as informagdes
constantes das propostas ¢ processos que os originaran;

12.3, realizar of encaminhamentos necessirios pars sua andlise
técnica e furidica;

12,4, providenciar 2s ass do eda EGBA;

12.5. realizar 0 encaminhamento dos contratos ¢ assineturey, 3z
partes envolvidas;

b) pels sta Scpdo de Encomendas Grificas:

1, receber das, elab dlculos & submeté-fos 4 aprovag
das clientes;

2, reccber cmpenhos para a riode das grificas;

kS, denare har os de licitagZo;

pPiep F ¥

4. emitr relagio das encomendas e encaminhi-las 4 Seclo de
Plancjamento a Controlo da Produgdo de Artes Grificas;

5. extrair guizs de recothimento & notas fiscais, encaminhando as
respettivas copias 3 Se¢lo de Faturamento ¢ Cobringa;

6. atualizar os [ndices de custos, junto & seqdo competente;
7. ptlo Setor de Distribuicio:
7.1. coordenar a entrega das encomendas aos clieates;

7.2, controlar e preservar o estoque de material acabado sob sta

c) pela sua Segdo de Atendimento:

1. ztender os clientes, registrando a especificagio dos servipos
prificas, em atendimento 3 sua solicitaglo;

ink das especificagles A Segdo de
Encomendas Grificas para elabonr;in dos mpec:wus orgamentos;

3. receber ¢ conferr 28 ordens de servigo e as csperificagbes dos
serviges grificos, encaminhando-as 3 Seglo de leqmenm ¢ Controle da Produgio de Artes
Grifieas para execus3o;

1 & subsidi

4, p a8 producio do das grificas,
dirimindo dividas quanto 3s suas esperilicagdes;

1 - 4 Gerdneia do Didrio Oficial - GERDO cumpre executar as atividades de
editoragde de Didrio Oficial do Estado - D.O.E.:

) pela s Seplio de Editoragfo Elerdnica do Didrio Oficial:
1. fixar os prazos de producdo das etapas do Didria Oficial;

2, reeeber originajs, regi panhar & tar as datas de
publicagdo das mattriss;

3. registrar as entradas e saidas de matérias das diversas etapas de
produgdo do D.O.E,;

4. fepistrar ¢ acompanbar ¢ cumprimento daz  propramagio,

do as itregularidades obscrvadns;

5. programar as cargas hordrias para editoragiio eletrdnica e

impressio;

6, controfar & producdo prifica da D,O.E. ¢ o8 insumos utilizados,
formecendo os boletins didrios de produgido;

7. eatalogzr, arquivar e conservar ot originais, anes finais, fotolitos ¢
chapag das yarérias publicadas no D.O.E;

. 8. conceber e executar o organizagho das matérias e fotos a serem
publicadas no D.O.E;

9. revisar textos a serem publiczdos no D.O.E;

10. fotogralar ot escancar originais e fotos para impressio no D.O.E;

\}\\U\\!\‘\\\é\\ﬁlﬁ\l\k\,\i\k\
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11. assegurar o cumnprimento dos prazos de produgio do D.O.E.;
) pela sua Seglio de Impressia do Didrio Oficials

1. analisar a qualidade das chapas off-set recebidas;

2. exccutar os servicos de impressio do D.O.E e outros compativeis
com 2 miquina rotativa;

3, assegurar o cumprimento dos prazos da produgio do D.O.E;

III - & Gerdncia de Artes Grificas - GERAC cumpre executzr as atividades
grificas da EGBA:

a) pelz suz SegZo de ImpressIo de Artes Grificas:
1. analisar a qualidade das chapas aff-set recebidas;

2. exccutar o3 servigos de impress3o grifica ¢ outras compativeis com

as miquinas off-sef;
3, asscgurar o cumprimente dos prazos da produgia de encomendas
grificas;
b) pela sua Seg3o de Acabamento:
1. asscgurar o cumprimento oz prazos de entrega das encomendas;
2. lar ¢ panhar a clabora;3o dos trabalhes, verificasde sua
qualidade;
3. rcalizar os ink para producio dos acab
«speeiais, por meio ds terecitos, bem como o controle do servito realizado © de sua qualidade;
4. pelo Sctor de Acabamento:
4.1, realizar o acabamento do produto grafico c as atividades de
cncademagiio;
4.2, ralizar 3t atividadet  operacionais  difrias  pam
P lizag3o € encer day atividadey cnt tniquinas;

4.3, assegurar & qualidade dos acal produzidos;
) pela sua Seqdo de Editoragio Eletrdnica de Artes Grificas:

1. asscgurar o cumprimento dos prazos de entrega das encomendas;

2. lar & panhar 2 elaboragio dos trabathos, verificando a
sua qualidade;
3, coprdenar as atividades pré-impressdo;
4, pelo Setor de Editoragdo Eletrdnica:
4.1, ber ¢ a izagdo dos criginais, fotos,
desent i cspacos e ilustragio do produto grifico;
4.2, pealizar & vevisio dos fextos a gerem publicados ¢ dos
impressos em geral;
4.3, fotografar ou escanear originais e fotos, para impressio off
ser de encomendss grificas;
4.4, realizar as atividades operactonais de pré-impressdo;
d) pels sua Segfo de Plangjamento e Controle da Produgda de Artes
Grificas:
1. clab c Pr gdcs de produgio e de entrega dos
produtos grificos;

2. receber ordens de servigo da Sego de Encomendas Grificas, para
planejar sea fluxo no processo de produgdo;

3, programar e acompanhar a carga hordria, para editoragio eletrdnica,
impressio ¢ acabamento;

4, catzlegar, arquivar e conservar criginais, antes-finais, fotolitos e
chapas das encomendas grificas;

5. Pelo Sctor de Operagdes:

’ 5.1, tlat planos de icdo de matéria-prima a ser

utilizada e requisitar A Segdo de Material e Patrimbnio;

5.2, rogistrar © lar as solicitagdes das das o saidas das

cncomendas;

GBA ~ Empoeas Orifics da bl

5.3, controler ¢ acompanhar o cumprimento da programacio da
orden dé servigo, comunicendo as iregularidades observadas;

54, panhsr o tar & produgdo grifica ¢ o3 inmamos
necessirios;
5.5, elaborar diariamente boletim de produgio;
6. Pelo Setor de Matutencio!
6.1. lar o plano de ¢io dos ifi
de pré-impress3o, impressa e 2cab bem como o sistems de mmpressio relacionadn;
6.2. realizar solicitagbes de pegas e demais componentes para
lizagio das ¢bes preventivas, preditivas e corretivas;
6,3, controlar & garantir o3 prazos estsbelccidos nas metas de
atendimento;
6.4. fiscalizar a execucso de servigos téenicos contratados para
fins do ¢io, recuperagiio ou reft dos equi}
6.5, emitir relatdrio écmico referente is atividades de
¢30 dos equip grificos & comp 3

IV - 3 Geré de Tecnologia da Informagio - GERINF cumpre executar o
plmejmu:mn a cmrdemr;in e supcwuio d-u atividades de dcsenvulnmmm implantag3o &
de

is e de icagdo digital:

P

z) pela sua Segdo de Aplicagdes e Desenvolvimento;

1. manter & i 2 operacionalidade das solugbes e banco de
dados utilizades pela EGBA,;

2, pesuisar, testar, avaliar ¢ propor teeni novas logias a
serem utilizadas pela EGDBAL

3. desenvolver agBes visando & otimizagio do sistemn de gestio £
operagdo;

h 4 h

4, ° penho dos si
supetindo, se ntvessinio, novas sulut;,nc: quc methorem a operacionalizagdo e gestio da EGBA;

T, A

5. admittistrar 2 base dc dadus da EGBA, implantando polltica de
segurangz da banco de dados, backup, i penho ¢ outros;

6. har e denar os projetos do d lvimento de novas

aplicagBes;

7. coordenar a execuglo, pelas vnidades subordinaday, dos servicos
&m tumos consscutivos.

8. pelo Sctor de Aplicagbes Corporativas:

8.1, elat impl. panhar projetos de expansia de
Sistemas de Informagio na Internet, Intranet e demals mmms corporatives da EGBA;

8.2, elaborar, impl. e panhar projetos de integracdo dos
médulos implantadas;

83, panl a implamagdo de novas  solugdes

informatizadas contratadas a terceiros;

8.4, atuar como multiplicador intemo das solugdes, assessorando
o freinamento e suporte;

b) pela sus Seglio de Suparte de Rede:

lumucnxcmmhrdcacordocomospadraﬁdcscgumqa
helzcidos, o8 equi de informitica do rede ¢ acessé

2, administrar 2 qualidade dos backups das bases de dados, aplicativos
¢ sistemas operacionais, verificando a integridade dos dados e das midiag utilizaday;

3, i © otimizar a operacionalidade das redes de dados e scus
equipamentos;

4, 2d; th de redes, dominios ¢ sub-redes virtuais;

§. planejar & impl as configuragbes dos servidores;

6. manter a integridade ¢ seguranga dos ambientes computacionais des
servidores;

7. ndministrac os «© proced:: de backup-recavery;

ENCAVANHADO VIA AL

Q3
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8. adnrinistrar polftica de acesso & infernet € a enderegos eletronicos
de canteido inadequado;

9. udmnmsmr o cadastramento de contas dos usulros de rede ¢ as
permissdes de segurunga nos comp de pastzs o arquivos;

10, plancjar ¢ imip tJes nas conliguraches dos

servidores e darede;
11, pelo Setor de Suporte Operacional:

111, rpccoher, testar e avaliar equipamentos de informitica
adquiridos pela EGBA;

11.2. armazenar e controlar, observando os padrbes de

gurang belocidos, as midias da backup dos dados de usudrios;

11.3 controlar ¢ armazenar softwares de drivers e documentacio
de equipamentos de informética;

11.4. monitorer as atividades dos finks de comunicaglo de
dados;

115 g iar safts , antivirus ¢ stualizacdes;

11.6. controlar a distribuigEoe de pontos de rede;

11.7. pesquisar e elevar o nivel do segumnea de rede, incluindo
deteceIo & cantenclo de invasia;

V - & Geréncin Documental - GERDOC  cumpre planejzr, coordenn:, controlar e
supervisionar as atividades rclativas & prod 3o ¢ vendas da
producdo dos servigos de gestdo documental da EGBA ¢ de terceitos:

2) peta sua Seglio de Acervo Histérico ¢ Biblioteca:

1. organizar ¢ manter aalizado o acervo das publicagdes e impressos
elaborados e adquiridos;

2, executar ex atividades de duplicagio de documentos;

3. providenciar, junto 4 Biblioteca Nacionzl, o registro das obras da
EGBA na forma da legislagdo vigente;

4, executar s politica de arquivo ¢ menutencio dos exemplares do
D.0.E, 1znto em meio fisico como digital, de acordo com as pormas vigentes;

b) pela sus Segdo de Microfilmapem c DigitalizagZo:

1L denar, panhar ¢ aferir o d dos servigos de
microfilmegem ¢ digitalizagio de d p plicagio e inspega
2. orentar, coond ¢ scompanhar o arqui de microfilmes,

observando as normas de seguranga;

3. subsidiar & diretoria na elaboragic da tabela de pregos de servigos

de mictofilmagen e digitalizaggo para
4, divelgar e fazer
. administrar os contrates com os clicotet do microfilmagem,
digitalizaciio e arquivo de segurznca;
o projetos para implantagio de si pama

6, pesq
EGBA e para clicntes extermos;

1 comroh: a pmdu;in difria ¢ mensal dos equipamentos da segio,
panhar os de quip da segdo;

8, pelo Sctor de Digitatizacio:

8.1. executar a microfilmagem e digitalizagdo dos documentos
contibeis, administrativos da EGBA o de outros de interesse dos clientes;

B2, cxcoutir & microfilmapern dos Diddos Oficials para o
arquivo da EGBA;

8.3. realizar o arquivamento de microfilmes, obscrvando as
normas de segurenga;

B 4 teglmr dados referentes 4 cobranga dos  scrvigos
&x dos de micrafil o, bem como de locagdo das vagas para a guanda de
microfilmes, medianic tabela ﬁxnda pela Diretoria Técnica; .

3o ¢ Guarda de D

) pela sua Seglio de Org

1 orgammr guardar ¢ conservar documentos de interesse proprio ¢ de

terceiros que o servigo deor ¢ guarda de documentos;

Do b, do o o 010 e .15 0
Codipt ¢ Awstmuice; i SR

2, executar a politica do arquivos da EGBA, classificandoos ¢
organizando-os de acordo cont » norms vigente;

3. d bar ¢ aferir o d b

dos servigos de
guards de documentos;

4, subsidiar a Dirctoria Técnica na clsboraglo da tabels de pregos de
servigos de guarda de documentos para clientes;

5. divulgar ¢ fezer contatos comercisis;

6. registrer dados referentes & cobranga dos servigos executados de
grarda de doctimentos, mediante tabela fixada pefa Diretoria Técnica;

admumtm' o3 mntratos com o3 clientes de guanda de documentos,
de para a EGBA o para clientes

;xle;nos; ° "
8. controlar # produgdo difriz e mensal des scrvigos, acompanhar os
de do dos equi da seglo;

9. pelo Setor de Pesquisa:

9.1. desenvolver agdes & atividades com o objetive de consalidar
o acervo da EGBA, come um centro de documentagio do Difirio Oficial ¢ disscminagio da
informagdo;

9.2, oricntar ¢ realizar consults, pars 8 comunidads e piblico cm.
geral, 20 acervo disponibilizado pela EGBA;

9.3, atuar em consonfncia com os demais drgdos de acerve de
biblioteconomia, no sentido de aubsldur e manter a conformidade das atividades insrentes ao
setor;

9.4, atender aos padries de qualidade, quanto a0 quesito
kil belccidos intema ¢

9.5, di i oacervo b do sua p

e conformidade;

9.6, coordenar *a menutensdo, conservasio © dissemtinaglo
sistematica do acervo;

9.7. realizar o processamento téenico do acervo;
d) pela sua Seqdo de Projetos em Gestdo Documental:

1. analisar o mereado, o cendrio ¢ o pablico-alve, identificando
oportunidades de pegdeio;

2. #lat fenicas de p ¢80 de servigos;

3. negoci: dep ¢80 de servigos com os clientes;

4. cipecificar os serviges, as fuocionolidades, os objetivos, os

.

< ristos do neg

5, realizar estimativay de recursos, precos, prazos ¢ fiscos de Servigos

¢ de projetos;

6. realizar a gestio dos contrztos ﬁmmdns © avaliar o cumprimento
dos nfveis de servicos dos e énciz de desvios

7. monitorar os custos, o f , 2 cobranga e o | o dos
servicos prestados;

8. zpoiar os clientes quanto a utilizagdo dos servigos prestados pela
EGBA e prestar consultoris ao cliente, de forma a propor solugdes s suas necessidades;

9, iraplementar agdes de gesifo de relacionamento com o clicnte, para
garantir a sua satisfagio;

10. implementar agdes para a gestio ¢ afericio do desempenho dos
processos e servigos prestados.

§ 1° - As atividades indicadas nos itens 1, 3, 5 o 6 da alinea "a” do inciso I deste
urtigo, scrdo cxcrutadas, também, pelos postos de vendas da Scefo do Difrio Oficial.

§ 2* - As unidades referidas no Capltulo I deste Regimento Interno exercerfo
attibuiclies necessdas 2o cumprimento de suas competéncias,

) . . CAPFITULO TV
DASATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

ATt £ - Aos titulares de cargos e comissio o fungSes gratificadas, o seguir
liscriminados, #3m do d ho das atribuicBes decorrentes da competéncia especifica das
Tespectivas tmidades, compete:
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1. a0 Diretor Geral:

) tumptir ¢ fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragdo;

b) controlas ¢ coordenar as atividades Kenicas ¢ admin da EGBA;
¢) representar a EGBA ativa e passivaments, em julzo ou fora delc;

d) cumprir ¢ fazer cumprir as dirctrizcs, nomasepmcedmmm 1écnicos,
efi das do Conselho de Admin

¢) admitir, premaver, teansferir, punir e demitir o pessoal da EGBA, bem
como praticar atos pertinentes ao regime dos servidores estatutirios da EGBA;

f sb 1 , 20 C ..,de,.-- 30 selmdrios de
operagda da EGBA, panhados dos d ires com nspncnvu parecer do
Conselho Fiscal ¢, tri Imente, relatdri dcmvxdadﬁ

g)dclegar atribuicdes, quando necessirio;

b} determinar inspegdo, i ¢io dop iministrative ¢ mealizagio
de sindicdncia;

i) assinar, conjuntaménts ¢om ¢ Diretor Téenico, o documentos que
envolyam responsabilidade fimanceira da EGBA;

) articular-se com os érglos e entidades piiblicas, objetivando uma maior
intcgragio com a EGBA;

11 - ao Diretor Técnico:

#) planejar, orlentar, disigir, coardensr, supervisionar, controlar e avaliar a3
prajetos e etividades a cargo da sua Diretoria;

b) cumpnr ¢ fazer cumnpric gs diretrizes, normes e procedimentos técnicos,
dministrativos e fi L d doConsc[hodsAdm:msmx;ioedammaGuﬂ

) articular-se com drgdos ¢ entidades piblicas ou privedas, especialmente
23 relacionadas com as atividades de sua drea;

d) propor 24 Dicetor Geral as medid fi ficié
ia e efctividade dos progr , proj cmvtdadcssobmmponuhmdadr

¢) elabarar ¢ encaminhar a0 Diretor Geral relatérios periddicos, ou quande
solicitadas, sobre as atividades da respectiva miidads;

1} promover a integracio e o desenvol técnico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

£) planejar, prog e disciplinar a utilizagio dos recurtos materiais ¢
fi drios 20 d Ivimento dos trebalhos sob sua responsabilidade;

) assinar, juntamente com o Diretor Geral, 01 documentos que envolvam
responsabilidads financeira da EGBA;

( ) 1 - 2o Chefe de Gabinete:

a) assistic 20 Diretor Geral em sua represcatacdo e contato ¢om o pibieo;

Y) supervisionar, dirigir, oriemar, conuolar e avaliar a execugho das

ividades de apoie administrativa dz Dirctoria Geral;

) prestar assisiocia administrativa e a0 Direter Geral, no
despacho do expedients;

d) cumptir ¢ fazer cumprir as diretrizes, normas e precedimentos tcnicos,
adminisirativos e fi iros adotados pela EGBA:

¢) transiniti &s demals unidades as determinagbes, ordens ¢ instragSes do
Diretor Geral;

f) lenar 3 elaboragdo dos relesérios dz atividades da EGBA;

g) exercer encargos especiais que [he venham & ser cometidos pelo Dirctor
Geral;

1V - a0 Chaf= da Py doria Juridica € G
a) p 5 ientar, supervisi lar & avzlizr a
tdo dos projetos e atividad dz&rcaduuawmpclcnm'

b) propor as medidas que propicicn a eficiéneit e aperfeigoamento dos
propramas, prajetos ¢ atividades sob sua responsabilidade;

¢) planejar, programar e acompanhar as agdes necessiras ao
descavolvimento das atividades sob sua responsabilidsde;

Dwta: ks, 1§ che Aposhs do 2019 b & {100
Codign de Assembing bac sb3c0NKC

& cumpnr ¢ fazer cumprir as direirizes, normas ¢ procedimentos técnico~

d ativos ¢ fi os pela EGBA;

€} p = integragio ¢ o d lvimento téenico e interpessoal da
respectiva equipe de trabalho;

t') articular-se com os érglos e jdades  pibli ou  privad

pecial as das com as atividades de sua drea;
g) :nallsar, panhar ¢ avaliar o d ho dos subcrdinados dirstos,
I medid f

prep desenval 1

h) plancjar, proge ¢ disciplinar a wtilizagio dos recursos materiais e
fi ' Srios 20 bom awd dos trabathos sob sua responsabilidade;

i) elsborar e inh petior hierirquica os relatdrios periddicos, ou
quando solicitado, sobre as atividades da mpccuvu unidade, bem como formecer dados &
Diretoria Téenica, subsidiando a elaboragio do relatSrio anual;

) administrar e panhar & ¢80 dos relativos 4 suadeea de

atvagio;
¥ - 208 Chefes de Seglo, ds C ladoria & Planej: e da Comissao de

Licitagdo:

8) progr -, dirigir, parthar ¢ tvaliar a ¢do das atividades a
extgn da respectiva unidads;

b) propor medidas de eficiéncia e aperfeigoamento dos servigos, na suz drea
de competéncia;

c} articular-se com outras unidad lacionadas com as atividades de yua
frex;

Hentif ” idades de admissdo, aperfig e
mavil ¢do de recursos I do ao superior imediato para as providéncias
cabiveis;

¢) clab e ap JatGrics periddicos, ou quande solicilados, sobre
a3 atividades da respecti iy
VI - 208 Chefes de Setor:
a) coordenar, supervisionar e avaliara t3o das atividades da unidade;
b) analisar, panhar ¢ avaliar o i penko dos subordinados diretos,
c} zelar pela guerda e io dos equip e ials utilizados
no Setor;

d) programar ¢ avaliar as atividades especificas do Setor, em estreitn
articulaclio com & equipe de trabatho;

e} elat & ap faticios petibdicos, on quando soliciiados, sobre
23 atividades da s e

1) controlar as atividades dos grupos de trabalho sob suz subordinago.

Parigrafo tinico - O Dirctor Gera] desempenhard cutras atribuigdes necessizisg
10 cumprimento da finalidade da EGBA.

Art. T - Ao Asscssor Técnico cabe a denagdo, a cioe o le de
atividades especificas que lhe sejam idl i

pelo superior i

Art B* - Ao Assessor de Comunicaciio Social cabe a coordenagdo, = execudo, 0
le e o das atividades de comunicagdo social da EGBA, em cstrita
anmlaqiocomaCasaleduGuvmoduEmdu

Art. 9 - Ao Secretirio de Ductnm cabe o atendimento das partes, preparagio de

pediente e P in, e d: e ¢do de tarefas especilicas que the sejam
da pelo sup N
CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES DOS TITULARES DOS CARGOS EM COMISSAQ E FUNCﬁES
GRATIFICADAS

Art, 10 - As substiticdes dos hml:ru de cargos em comnssﬂo € ﬁm;ées
gratificadas, nas diferentes categorias, nas faltas on dos 05
titulares, serdo feitas na farma a seguir discriminada:

£« do Diretor Geral pelo Diretor Téenico e vice versa, sendo que, nas susEaciss ¢
impedimentos ¢e ambos os Dirctores, pelo Chefe de Gabincte, exceta na hipdtese de que trata o
inciso T1 deste artigo;

IT - do Dirctor Geral ¢ Dirctor Téenico por um Gerente de sue drea, desdo que
assim tenha sido exprestamente determinado pelo Dirctor respectivo;

MOV

29
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111 - do Chefe de Gabinete por um dos Assessares;
IV - dos Gerentes por im Chefe de Segdo;
V - do Chefe da Procuradoria Jurfdica por um dos advogados s ele subordinzdo;

VI - do Presidentz da Comissdo de Licitagdo por um membro da prépria
ComissZo que, por suz vez, seri substituido por outro servidor desipnado;

VI - dos Chefes de Segio por una dos Chefes de Setor ou servidor indicado pela
Gerkncia;

VI - das Chefes de Setor par um servider indicado pela Geréncia,

§ 1° - Na suséncia do Ditetor Geral, por mais de 30 (trinta) dias, compete a0
Governador do Estado & designacio do seu substituto,

§ 2° - Os substi serdp previ designados para cada hipdtese de
substituicio do que trata cste &itigo,

§ 3* - Para que ocorm & substituigio, independentemente do molivo e periodo,
deverio ser observadas as restripdes e exiglneias pam o cargo respectivo, contidas ma Lei
Federal n* 13.303, de 30 de junho de 2016, cno Decreto 1 18,470, de 29 de junho de 2018,

CAPITULO V1
DO REGIME DE PESSOAL

Art, 11 - O regime juridico do pessoal da EGBA € o celetists, previste na
Consolidago das Leis do Trabalho - CLT, obsetvadas as seguintes diretrizes:

1 - a administragio de cargos e saldrios serd estabelecida através do plano
aprovado pelo Conselho de Administracio o registrado na Delegacia Regiona! do Trabatho,
observando sempre 4 decisio fical do Governador sobre a matéria em questio;

II -2 admissIa de pessoal nx EGBA ze dard por concurso piiblice, de provas ou de
pravas e tlmlos, obedecidos o1 requisttos e qualificagBes constantes do Plano de Cargos
Selirios;

ml - todo ;:essou lécruco e administrative da EGBA scrd submetido,

periodi nump de fagdo de d ko, através de sistema préprio,
conforme normas de administragso de pessoz] estabelecid pclaD:r:mmExecum-a.

Art. 12 - Além do pessoal contratade, a EGBA podera contar com sezvidotss de
catgos p tes dx A ¢io Piblica Direta ou Indircta Estadual, postos & sua
disposi¢ilo, observadas e disposig&es legais e reguls pertinentes.

Pardgeato Gnlico - A EGBA poderd colocar seus empregados A disposicio de
eutros drgdos o cotidades, obscrvadaz as disposicdes legals ¢ regulementares pegtinentes,

Art. 13- A F.GBA pode:i admitir estagidrios, sem vinculo empregaticio, pagando

bolsas de comp ional, d¢ acordo corm a legistagdo vigete,

Art. 14 - Integra o Regimento Interno da EGBA, o Quadro de Cargos em
Comissio ¢ ds FungBes Gratificadas constantes do Anexo Unico.

A.'rt.l! Osuuﬂmdnsurgnscmoomusineduﬁmwumufuduscﬁo
d d diante ato do Diretor Geral, & 30 de scus Di
pe]nGnv:mador

Parigrafo duico - O Dirctor Geral poderd designar Chefes de Setor pama
coordenar a exceugdo de tarcfas cspecificas.

Art. 16 - O Diretor Geral ¢ o Diretor Técnico terio assessores, aos quaix
competird a execuglo de ntividades de apoio técnico, no dmbito da Disetoria Geral, pera o
atendimento de demandas técnicas especlficas e o deseavolvimento de atividades de assistinclae
Suporte 1échico pertinentes As suas dreas de ataglio, no Ambito das demais Diretorias,

Art. 17 - Poderdo ser criados pelo D:retm.' Geral grupos de trabalho para
atividades especificas, sob 2 d de um [ drio da EGBA ou de um servidor
cedido, especialments designado.

Art. 18 - O3 cascs omissos e dividas de interpretagdo deste Regimento [ntemo
serdo resalvidas pela Dirctoris Executiva e pelo Canselho de Administracio da EGBA.

ANEXO0 UNICO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

" DENOMINAGAO " QUANTIDADE "
Ditetor Geral o
Dirctar o1
Chefe de Gabinete o1

Dintn: Sk, 31 4 Agevte o 2019 1. 6,100
Codips de Asammicaher s 3c080¢ -

Chefe da Procuradoria Juridica 1]
Gerente 08

Assessor Téeaico 06
Assessor de Comunicagdo Social 1}
Chefe da Centroladoria e Plancjzmento i1}
Chefe de Secdo 26

Chefe da Comisslio de Licitagio ol
Steretdnio de Dirctoris 03

Chefe de Setor 16

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOD DA EMPRESA
GRAFICA DA BAHIA - EGBA

CAPITULO Y
DA NATUREZA E COMPOSICA0

Art. 1.0 C lho de Admini: o da Emp Grifica da Bahia - EGRA,
empresa ptibliea integrante da estputura da Admxms'lm;io Pitblica Indirein do Estado, com
personalidade jurldica de direito privado, constituida sob n forma da sociedade andnima de
eapital fechado, vintulada & Casa Civil do Estade, institoido pelo Dectero n® 750, de 06 de
dezembro de 1991, drgdo colegiade de deliberagdo superior, possui atualmente assentos
destinados:

I - 8o Secretério da Casa Civil do Estado da Bahia, que exercerd a fimefo de
Presidente do Conselho;

II- a0 Diretor Geral da EGBA;
TII - 30 Secretirio de Comunicagdo Social do Estado da Bahia - SECOM;

IV = um representante da Secretaria da Administragiio do Estado da Bahia -
SAER;

'V - tm representante de livre escolha do Governador.

CAPITULOTI
DA COMPETENCIA

Art. 2" - Ao Cansclho de Administragio da EGBA comp

I - estabelecer as diretrizes e paliticas da EGBA e aprovar n programec¥o anual ou
plurianual efaborada pels Diretoria Exceutiva;

Ii -~ aprovar os planos opcratives dos programas que a EGBA executar ou

coordenar,

HI - examinar os relatbrios de scompint flsiva ¢ financeira dos progr
& projetos em execugdo;

1V - aprover a proposts de org daEGBA e panhar suz Gi0;

V - aprover o aumento do capital social da EGBA, bem como a distribui¢lo do
seu lucro liquido acumulado;

VI - autorizar a aquisigio, a aliensgio ¢ gravame dos bens p js da EGRA;
Vil - autorizar a celebragio de acordos, ] ¢nios que cavelvam o
N i dt bens patrimoniais da EGBA:

VIO - aprovar es planos relativos a i ¢ demais

operagdes de crédito;

IX - deliberar sobre o quadro de pessoal da EGBA e respectivas alteraghes ¢
zprovar o Plano de Cargos e Salirios da EGBA submetido pela Diretoria Exccutiva;

X - examinar £ aprovar, anualments, até 30 de abril de cada #no, os rclatdrios,
prestagio de contas ¢ balsngo anual das atividades da EGBA, relativos ao exercicio anterior;

X ; iceded th
devam ser incorporados ao capuat daEGBA;

liagio do bens mévels ¢ iméveis que

X1t - opinar ¢ deliberar sobre assuntos que the sejam submetidos pela Diretoria
Executiva;

XIII - deleger competéncias & Diretoria Executiva;
XIV - gprovar o Regimento Interno da EGBA, bem como suas alteragdes;
XV - deliberar sobre as slteragtes do Estatuto Social;

XVI - decidir sobre cases omissos do Estatuto Social ¢ do Regimento Intemo da
EGBA;

ra dos Santos’

e contratos
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KV - expedir o scu Regimento Interno;

XVIIL - sut 2a G d foda S ta por este indicads, a
proposta de sumento de capital da EGBA ¢ relaténns penédwos de atividades entregucs pela
Ditetoria Executive.

§ 1*« As deliberagBes relativas ds matérias indieadas nos ineises ¥, T, XIV, XV
e XVI deste artigo, bem comn a de que trata o incisa VI deste arligo, na hipéiese de bens
iméveis, serdo submetidas, na fotma da lef, 4 deciso finz] do Governader.

§ 2* - O Consetho de Administragio da EGBA A outras dnck
)| irias a0 sen funci cbservando as disposighes canstantes deste
Regimeato Interno « do Estatute Social da EGBA.

caPfTULOTII
DA ORGANIZACAO

V - proferir voto eserito e fundamentada quando for o primeiro & divergir do voto
do relator e for este vencidog

VI -pedir vistade antes de infciads sua votagio;
VII - e Justifiesd preferfncia para & votagio de qualquer matéria
incluida na crder do dis;

VTII - comtimicar & Sccretaria, com anteceddncia minima de 24 (vinte ¢ quatrc}
horas, sua auséncia s reunides;

Art, 3* - O Consetho de Administragio da EGBA terd 2 seguinte estrutura bisica:
I - Presidéncin;

II - Plendrio;

Il - Secretaria.

Art, 4° - Compete a0 Presidente do Canselho de Administragio:

1 - convocar as reunides do Consclbo de Administtagdo;

11 - dirigir os trabathos do Consclho de Administragio, presidindo as reunides,
propondo © votando as matérias & serem aprecizdas;
I - expedir os atos que it iem as deliberagies, p o
dacdes do Conselho de Ad

IV - adotar ad referendum do Conselho de Administragio, decisdes da
competéncia deste © que, por fua rgencta, imponbam providéncia imediatz, submetendo-as ac
Plendrio na primeira reunido a ser realizada,

Art.'5* - Compete privativamente ao Plenirio, além das competéncias do
Conselho d= Administraglo definidas no 2st. 2* deste Regimento Interno:

I- jar os atos da Presidincia, quando p

P

dos ad referendum;

II - propor ¢ aprovar o Regk do Constlho de Admisistracio & moas

alteragSes.

Art, 6* - A Secretariz auxiliard os trabalhos de Conselho de Administragio,
competindo-lhe:

I - coordenar a adegdo de medidas necessirias a0 desempenho dos trabalhos do
Consetho de AdministragRo;

11 - secretariar os mha.lbos eredlgu'a lln de cada reunifo, proceder a sua leiturs ¢
providenciar scu registro, publicasfo, nequi ed ¢

1N - diligenciar, no Ambito da EGEA, a obteaglo dos & frios 3
instrugdo das matérias a screm apreciadas pelo Conselho de Administragio;

1V - fiscalizar o cumprimento dos prazos regimentais;

V - distribuir aos Conselheiros, com a déncia minima de 05 (cinco) dias
dteis da daa da rewnido, a matériz da ordem do dia, excetuados os relatores, para os quais o
prazo serd duplicado;

VI - promover o apoic tienico e inistrative io 2o funci do
Conselho de Admintsiragdo;

vii-d har com o Pr

VI - manter sob sua guarda e responsabifidade os d
das rcunides do Consctho de Administragio.

ident do Conselho de Administragio;

¢ livros de atas

IX - representar o Consclho de Administragio zempre que designado pelo
Presidents;

X - exercer outmas alribulgdes inercnies o carpo,

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHQ
Art. 8*-0C tho de Administracdc serd reunido, il cm sessdes
dindrias e, extracrdinars: qua.ndo mnvmdo pclo scu Presidente ou por soficitagio da

maioriz absoluta de scus bres e ob de que trata cste capitulo.

Art. 9° - A convocagdo dos membros do Consclho de Admini
pasticipar das reunides deverd ser feita, formalmente, com anteced®ncia minima de 03 (tris) duu.
ressalvados os cases de urgéncia

Art. 10 - A substituigio des t fclives do Consclho do Admink
serd feita medi ¢Io dos sup!

Art. 11 - Da convocagdo coastar3o o dis, bordrio ¢ local em que serdo realizados
os trabalhos, bem como a pauta de assuntos a serem apreciados,

Art. 12 - Para funci do Caonsclho de Administragio & cxigido qué:
comrespondente a maioria de seus membros.

Art. 13-Nioh do quod até a hora estabelecida pan inlcio da sessio, scrd
lamd.ummodc ficando o expedi ¢ 2 ordem do dia transferidos para a reuniZo
diata ac o P; nlo preferir rcuni2o dindri

o

Art. 14 - Qualquer assunto poderd ser retiredo de pauts, desde que ndo teoha
cariter de mgmm:, ou ncla podcm ser incluido qu:mdu 5C rwcsur dc 1gual c:r.’m:r o, ainda,
i

quando os i em para e
deliberarem.

Art. 15 - Os assuntos serlo submetidos pelo Presidente a0 exame, aprecisclo e
di 30 do Consclbe de Administragio, #pds o quo serdo devidamente instruldos.

Ar!.l& As reunides acrdo mhudasmdcpmdmcusdl&uc:hldu Estado
&, excepel em qualquer outro loeal previ

Art. 17 - Poderlo patticipar das reunides quaisquer empregedos da EGBA,
quando convocadas, bem como convidados especiais que, de alguma forma, possam contribuir
para as deliberagBes do Conselho de Administraglo.

An. 18 - 0; Diretores da EGBA poderio assistic 4s rounides do Consclho de
Adminis e fio, quando dos, sobre d suas respectivas drcas.

Pu‘igrnrn iinkco - O Diretor que exercer a fungio de Conselheiro nio poderd
< 4 Diretoria E: jva da EGBA.

volar em

CAPITULO VI
DAS DELIBERACOES

CAPITULO 1V
DA COMEETENCIA DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 19 - A ordem do dia & da i deliberags ide:

I - relato dos processos inclufdos em panta;

i do d ou de urgenie,

Art. 20 - Pama cada matéria submetid isgfo do Comselho de

Administragio haverd um relator cujo parecer, se vencedar, pod:ri a geu requerimente & por
decisio do Plendrio, integrar a resclugZo adotada,

§ 1* - Cs parcceres deverio ser a5 ia do Conselho de
Administracio, £ fim de serem digitados e distribulifes ans ‘demais Conselheiros,

§ 2* - Em caso de urgéacia ¢ com a anuéncia do Presidente, o relator poderd

Art. T - Compete 2os membres do Conselho de Administragdo: oferecer verbalmente a seu parecer.
I - participar das reunides, justificando suas fallas e impedimentos; § 3* - O relator poderd requerer, justificad 2 0 do em
diligéncis,
. 1 - estudar ¢ relatar, pa forma ¢ prazo ﬁxndus, 03 assuntos submendos i . .
epreciagio do Consetho de Administragdo, de acordo com a desi feitz pelo Presi § 4* - Vencido o relater, a decis¥o serd dirigida pelo prolater do primeire voto
vencedor,
111 - discutir e votar a matéria constante da ordem do dia;
Art. 21 - Inicizda a ordem dn dia, o relator designado procedera 4 leitura do seu
IV - submeier ao Plenirio matériss pam sus spreciaclo e decisdo; parecer e proferird o seu voto fund:
n-;s:nu;:maymamluuzym i 05 . .
Cadigs dr Amamicagior i30T dos
Artan Pet fratos
Geren g contt

&\m&\\\\\xm\'\w.w,
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Art. 22 - A apresentagio da maitsia constante da ordem do din obedecerd &
seguinte dispesigio:

I - spressntagia da parscer do relator,

1T - discussio;

111 - votagio.

Art. 23 - Apbs as consideragSes finais do relator, encermmada 8 discussdo, o
Presidente procederd 3 votagdo e proclamard o resultada, s6 admitindo o uso da palavra pam o
encamizhamento da volagio ou inovagio de questio de ordem, por infragio regimental ou de
normalegal.

Art. 24 - B turar & di x fouer Conselhed derk fornml

pedido de vista da matéria incluida na ordem do dia, dcvmdo. neste caso, a matéria ser retirada
automaticemente da ordern do dia e transferida para & reunido subscquenite.

Art, 25 - Os votos serdo transeritos em ata, consignando-se o scu autor,

Artt, 26 - O Coaselho de Administragdo deliberzrd pelo voto da tadoris presente 3
reunifo, reservando-se 2o Presidente, além do voto simples, o voto de qualidade.

Art, 27 - At deliboragBes do Conselho de Administragio serdo revestidas na

forma de ResalugZo e terilo carhter deliberativo ou de recomendacio,

Art, 28 - O Diretor Geral participard das reunides do Consclho de Administragdo
da EGBA, scm dircito 3 voto, quando forem tratados assuntos refativos 4 Dirctoria Executiva.

Art, 2% - As vnuwées xmo abertas, regmran(!o—se em nu: a3 declaraghes
doC

notningig de voto, caso o reqy os tho de Ad
Art, 30 - Das reunides do Conselho de Administragiio serio 1 das stas em livro
proprio, assinadas pelos Consctheires a clas p apds a devida aprovagio.

Att, 31 - As atas das reunides que contiverem deliberagio destinads 8 produzir
efeitas perante terceiros seriio arquivadas na Junta Comercial do Estado e publicadas, na forma
dalel,

" CAPFTULO VI -
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 32 - OComc[hoda" inistraglio da EGBA 4 outras 3
3} irias ac seu fi observando-se as disposicdes constantes do
Estatuto Social da EGDA, da Lei Federal n* 13.303, de 30 &c junho de 2016, ¢ do Decteto a®

18,470, de 29 de junho de 2018.

Art.33-0 Conselho de Aduinistracio nio dispord de quadro funcicnal prépno.
P " ’J Tquisitar empreg dos ds EGBA ou servidores cedidos 4 mesma, pars que sejam
PSS sua §

Art. 34 - O Plenirio decidira sobre of tasos omlsm & dividas decorrentes da
interpretagdo deste Regimento Intemo, observando-se as di do E

Social da EGBA, bem como d2 Lei Federal n® 13,303, de 30 d:j\mhn de 2016, & do e Decreto o*
18.470, de 29 de junho do 2018.

Art. 35 - As resolugdes do Conselho de Administragio scrdo publicadas na
intepra ou em resumo o D.OE.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL PA EMPRESA GRAFICA DA
BAMIA -EGBA

CAPITULO T
DA NATUREZA E COMPOSICAOQ

Art. 1* - O Conselho Fiscal da Empresa Grifica da Bahis - EGBA, empresa
piblica istegrante da estrutura da Administraclo Piblics Indireta do Estado da Bakis, com
petsonalidade jurfdica de direito privado, constimida sob a forma de sociedade 2ndnima de
capml feckada, vmculada 4 Casa Civil do Estado, € constituido do 03 {trés) membros efetivos ¢

p 3 , com dato ndo sup a 02 (dois) anos, pemmitidas 02 (duzs)
dugd dos p¢lo Go que fixard sus remuneraglo, possuindo
natureza consultiva e ﬁscahmtbna.
L car[TuLO N
DA COMPETENCIA

Art. 2* - Ao Consclho Fiscal da EGDBA compete:

I- i e emitir p sobre bal bal, fi iros &
patrimonieis, demonstrativos de lecros cp:rdas «© prestagio anual de couuudaEGBA.
I - supcn'lsmnar a gio 0 i : firfa da EGBA, podenda
livros ou quaisq bem coma mquisizar informages;

TIT - propunciar-se sobre assuntes que Lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva ou pela Conseltho de Administrago;

" A E fica da S

kg
Dua: Sioeds, H do Agowe do 2015 da § 1000
Cidige de Ansppuicache: s 1T

IV - opinar sobre & coniratagdo ¢ destituigdo de auditor independente;

V - supcrvisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, s qualidade dos serviges prestados e a adequagdo de tais servigos s necessidades
da EGBA;

VI - supervisionar, quando splicdvel, as atividades desenvolvidas ¢ a elaborag3o
das demonsiragdes financeiras da FEGBA;

VII - manitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de contrale intemo,
das demonstragdes financeinss ¢ das informagies e mediches divalgadas pela EGHA;

VIII - avaliar ¢ monitorar exposigdes de risco da EGBA, podendo requerer, entre
outras, informagdes detathadas sobre politicas ¢ procedimentos referentes a:

a) remuneraglo da Administracio da EGBA;
b) ntitizacio dr atives da EGBA;
¢} grastos incorridos et nome d2 EGBA;

IX - avaliar ¢ monitorar, em coni com a Administracio da EGBA, a
dequagio des gdes com partes relacionad

X - analiszr ¢ apurar denimeias de d P do Cbdigo de Conduta e
Integridade, inhando suas lusies & Dizetoria Ex & Conselho de Administrag3o;

X1 - executar outras atividades pertinentes 4 fiscalizagio que Ihe compete.

§ 1* - O parecer sobre as contas anuais da EGBA deverd ser elaborado ¢ entregue
a0 Conselbe de Administracio, de modo & viabilizar a andlise e votaglo tempestiva pelo referido
Consclho.

§ 2* - O Consclho Fiscal da EGBA excreed outras competéneias conplatss

frins ao seu funci observando as disposicBes constantes deste Regimento

Intemo, do Estatuto Social da EGBA, da Lei Federal o* 13.303, de 30 de junho de 2016, e do
Decreto n* 18.470, de 29 de junho de 2018,

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 3°- 0 Consetho Fiscal da EGBA terd a seguinte estrutura bisica:

1-Presidéncia;
11- Plenrio, composto do Presidente & demais membros do Conselho Fiscal,
CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELTIO

Ik

Art, 4* - O Conselho Fiscal serd reunido, 1 em sessfes
i quando do pelo Diretor Geral ou 2 requerimento de qualquer d:
b bed di de que trata este capitulo.

5
' a08
e e

seus

Art. 5° - A convecapdo dos membros do Conselho Fiscal para participar das
recnides deverd ser feita, formalmente, com antecedénciz minima de 03 (trés) dias, ressalvados
es casos de urgéacia,

Pardgrafo émico - Penderdo o dato os bros do Conselho Fiscal que
faltarein, sexa motivo justificado, a 03 {1rds) reunides tio periodo de 06 (seis) meses,

Art. 6* - A substini¢o dos membros efetivos do Conselho Fiscal serd feita
0 dos supl

Art. 7* - Iin convocagio constarfio o diz, horirio e Jocal ¢m que serfio realizedos
o3 trabalhos, bem como a pautz de assuntos a serem spreciados.

Art. 8" - Para fincionamento do Conselho Fiscal & exigido quémm
comespondents a maloria de seus membros,

Parigrafo dnico - Nio havendo quérum até a bora estabelecida para inicio dz
sessdo, serd lavrado termo de presenga, ficando o cxpcd.u:nlc c aurdcm da dia transferidos para a
reunido imediata se o Presidente niio preferir reuniEe driz

Art. 9° - O Conselho Fiscal, a pedido dz qualquer dos seus

208 &rgdos de admi o da EGBA escl ou mformnpoes desde que re[auva.! dsun
ﬁmgaa fuczhzaduu, assim como 2 claboragdo de d gOes iras ou contibeis
especiais. °

Art. 10 - Os bros do Conselbo Fiscal s reunides do Conselho de

Administragdo ou da Diretoria Executiva da EGBA, em que se deliberes sobre 05 assunios cm
que devarm opinar,

‘L\\Q\\\W\\
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kbl TERMO ADITIVO  AO
CONTRATO NP **+++x O JE ENTRE SI FAZEM
O MUNICIPIO DE *%*sx £ A EMPRESA
GRAFICA DA BAHIA - EGBA.

O MUNICIPIO DE ****** com sede a Rua com inscricdo no CNPJ n°.
., por intermédio da Prefeifo(a) Municipal a Sp¥******** nortador do CPF n°.
hkkkkRkI o RGP, ek denominada CONTRATANTE e a EMPRESA GRAFICA DA
BAHIA — EGBA, CNPJMF n° 15.257.819/0001-08, |.E. N°.00.949.3956-NO, 1.M. n® 044562/001-63,
situada a Rua Mello Moraes Fitho, 189, Fazenda Grande do Retiro, Salvador, Bahia, CEP 40.352-
000, neste ato respondendo cumulativamente o. Gerente Administrativo pela Diretoria Geral, Sr.
ROBSON SANTOS DE ARAUJO, RG: 652973698 SSP/BA,CPF: 942.051.595-87, e
respondendo o Assistente pela Diretoria Técnica, Sr. ANDRE MARTER PRIMO, RG n°
0745366996 — SSP/BA, CPF sob n° 007.678.735-48, doravante denominado CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente termo aditivo ao contrato n.® ****** albergado as partes as normas
disciplinares da Lei n.° *****, e as alteragdes posteriores, resultante de procedimento licitatério sob
a modalidade ************* mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO ADITIVO
A prestagdo de servigo de publicag@o dos atos oficiais da prefeitura nas midias eletrénicas do
Caderno dos Municipios do Diario Oficial do Estado.

1.2. Este Termo Aditivo tem a finalidade de promover alteragdes no valor e no prazo no objeto do
contrato N° ******,

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO
A CONTRATANTE pagara mensalmente pelo servigo objeto desse contrato o valor de RS§.......... ,

totalizando R$........... , de acordo com a opgéo selecionada abaixo e conforme tabela de prego
emitida pela CONTRATADA.
( )Publicagdes em 6 edigbes no més, pagando valor adicional de R§........ por edigdo ultrapas-
sada.

( )PublicagGes 100% ilimitadas todos os dias.

CLAUSULA TERCEIRA-DO PRAZO

Alteragdes de prazo no objeto do contrato n® ***** fimado entre as partes, em **/**/**** com
vencimento em **/**f**** por mais ** meses, ficando valido a partir de **/**[*¥* gtg **[r*[rwss

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO

Pela prestagdo dos servigos de Gestdo das Publicagdes dos Atos Oficiais no Caderno 06 o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores contidos em tabela especfifica de pregos
fornecida pela EGBA.
4.1 - O reajuste da tabela devera observar a periodicidade legal minima de 12 meses, contada a
partir da data de inicio de vigénecia da tabela, mediante aplicagdo do indice de INPC, e sera
procedida independentemente da solicitagdo do interessado.

4.2 - A revisgo de precos, dependera do requerimento do interessado quando visar recompor
preco gue se tornou insuficiente.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente termo aditivo decorre de autorizagdo da Secretaria Municipal de Administraggo da
contratante, e enconira amparo legal no artigo 57 combinado com ¢ inciso Il e artigo 65, inciso |
da Lei Federal n.° *** e suas alteragbes posteriores, somente produzira efeitos depois de
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publicado seu extrato no Diario Oficial, conforme dispde o paragrafo anico, do artigo 61, da
supracitada Lei.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no conirato inicial, firmado entre
as partes.

E, para fimeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo em ** (**) vias

de igual feor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, s80 assinadas
pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA.

*********, em dedke de dedekdededokdkok de 2024.

MUNICIPIO DE *##*¥#iksx
CONTRATANTE

EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA
CONTRATADA
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TIMBRE/LOGOMARCA
DA ENTIDADE

ANEXOI

A Diretoria Geral da Empresa Gréfica da Bahia

Sr. Robson Santos de Aratjo
Empresa Gréfica da Bahia - EGBA, Rua Mello Morais Filho, 189.

Fazenda Grande do Retiro. CEP; 40352-000 — Salvador — Bahia

Autorizamos o cadastramento do (s) usuério(s) abaixo relacionado(s) para ufilizagéo do Sistema
de Envio de Publicagbes do Didrio Oficial do Estado - Egbanet 2.0, representando a Prefeitura de
................ . Estes colaboradores também respondem pela origem, autenticidade, veracidade e
fidedignidade dos arquivos enviados.

PREFEITURA

Nome™:

CNPJ*:

Enderego completo da instituigao™:
E-mail* ;

Telefone do setor*:

E-mail para envio de Nota Fiscal:

*0 enail deve ser diferente para cada colaborador

Colaborador 01

s Nome*:
Cargo ou Fungzo:
CPF*:
Lotagdo (Setor / Segzo):
E-mail institucional:
Telefone do setor*:
Celular*:

% Colaborador 02

* Nome*:
Cargo ou Funcéo:
CPF*:
Lotagdo (Setor / Segéo):
E-mail instituciona!:
Telefone do setor*:
Celular*;

200000000
Prefeitode ......ccoeeene.

e
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
CNPJ: 15.257.819/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que

ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria

da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
% Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {PGFN).

Esta certidéio & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos pablicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situago do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicGes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8,212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fiwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:00:07 do dia 02/12/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/05/2025. TR RN D

Codige de controle da certiddo: BFF2.F190.4764.8428B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

autenticidade

de wternet
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissfo: 02/12/2024 09:03
SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cadigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certidao N*: %ggﬂﬁg
RAZAO SOCIAL
‘ EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
% INSCRIGAO ESTADUAL CNPJ
000.949.396 15.257.819/0001-06

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos fributos administrados por esta Secretaria.

Esta certid&o engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

% Emitida em 02/12/2024, conforme Portaria n® 918/99, sendo vélida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

Autenticidade
e internet

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARLA
QU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://www.sefaz.ba.gov.br

Vdlida com a apresentacg&o conjunta do cartéo original de inscrigdo no CPF ou no CNPJ) da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pigina | de 1 RelCertidaoNegativa.rpt




16/01/2025, 10:47 Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal 3 g

Prefeitura Municipal do Salvador - PMS
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ
Procuradoria Geral do Municipio de Salvador - PGMS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS NA SEFAZ E TRIBUTARIOS E
NAO TRIBUTARIOS INSCRITOS NA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO DE SALVADOR

Razido Social: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA
CNPI: 15.257.819/0001-06
Enderego: RUA MELLO MORAES FILHO N° 189 - FAZENDA GRANDE DO RETIRO,

SALVADOR/BA - CEP: 40352000 - TODO IMOVEL

m({”/

Nimero da Certidio: 1910502
E j E certificado que niio constam pendéncias em nome do sujeito passivo acima identificado, incluindo matriz e filiais
- localizadas no Municipio.

Esta certidio se refere 4 situagdo fiscal, compreendendo créditos tributdrios administrades pele SEFAZ e a inscrigdes
em Divida Ativa junto 4 PGMS e abrange, inclusive, a situagio cadastral do estabelecimento matriz e snas filiais ou
imével(is) em que esteja(m) na condigio de contribuinte.

Fica ressalvado o direito de o Municipio cobrar e inscrever em Divida Ativa quaisquer dividas do sujeito passivo que
vierem a ser apuradas,

A aceitagio desta certidio estd condicionada 3 verificagiio de sua autenticidade na Internet, no enderego
https:/fsefaz.salvador.ba.go.br.

Certiddo emitida gratuitamente com base aa Lei n° 7.186/2006 - CTRMS,

Certidio emitida ds 10:47:05 horas do dia 16/01/2025.
Vilida até dia 16/04/2025.

Cédigo de controle da certiddo: 75D5.2521.DCC0.8753.2169.2704.3E1C.1010

Esta certidio foi emitida pela pagina da Secretaria Municipal da Fazenda, no enderego
http:/fwww.sefaz salvador.ba,gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando o ¢cédigo de controle acima,

o5 Samos
pat 105

Autenticidads
de internet

hitps://servicosweb,sefaz.salvador.ba.gov.br/sistema/certidao_negalivafservicos_cerlidac_negativa_form.asp 1M




30/0112025, 16:12 Consulta Regutaridade do Empregador 29

Voltar Imprimir

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS -

CRF

Inscrigho: 15.257.818/0001-06

Razdo Social: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

Endereco; RUA MELD MORAES FILHO 189 / FAZ GRANDE RETIRO / SALVADOR / BA / 40346-900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigao que lhe confere o Art, 7, da Lel 8.036, de
11 de malo de 1980, certifica que, nesta data, a8 empresa acima identificada encontra-se
em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

N ) O presente Certificado nSo servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuigtes efou encargos devidos, decorrentes das obrigagges com o FGTS.

Validade:17/01/2025 a 15/02/2025

(i

Certificacio Namero: 202501{ 1701420
Informacao obtida em 30/01/2025 16:12;12

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos ern Lel esta condiclonada a verificacdo
de autenticidade no site da Calxa: www.caixa.gov.br

© putenticidade '
de internet

m[gmmMuuiC'lpa\dﬂpﬂjm

Gﬂu@ggﬁtﬂsﬁteire

hitps:ficonsulta-cri.caixa.gov.br/consultacri/pages/iconsultaEmpregador.jsf "
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 15.257.419/0001-0qy

Certidio n®: 83212554/2024

Expedicdo: 02/12/2024, as 09:08:24

Validade: 31/05/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

6 Certifica-se gque EMPRESA GRAFICA DA BAHIA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n® 15.257.819/0001-06, NAO CONSTZ como

inadimplente no Bancoe Wacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883~A da Consolidacgédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certididc sdc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

QCS Do Banco Nacicnal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a4 identificag¢&o das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

aa‘;“; Autenticidade
de internet

:S

Davidas e sugestdes: cndtltst.jus.br




PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

) CERTIDAO ESTADUAL
CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - 1° GRAU

CERTIDAQ N°: 00678589E

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justica (https:/portalcertidoes.tjba.jus.br/#/primeirograu).

CERTIFICO que, pesquisando os registros dos sistemas eletrbnicos de
distribuicdo de processos deste Estado da Bahia, anteriores a data de 16/01/2025,
verifiquei NAO CONSTAR em nome da parte abaixo indicada:

Raz&o Social: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA

CNPJ: 15.257.819/00017-06

Enderego: RUA MELLO MORAES FILHO, 189 - FAZENDA GRANDE DO RETIRQ,
SALVADOR - BA, 40352-000

Esta certiddo abrange as agGes ativas de faléncia e recuperagdo judicial e
exirajudicial, em que a pessoa pesquisada figure no polo passivo, para as agdes de
faléncia e pélo ativo, para as agdes de recuperagdo judicial / extrajudicial, com excegéo
dos processos em segredo de justica.

Em caso de inconformidade, entrar em contato com a Seg¢ao de Certiddes -
SEDEC através do enderego eletronico sedec@tjba.jus.br.

0Os dados informados s@o de responsabilidade do solicitante, devendo a
titularidade ser conferida pelo interessado e/ou destinatario, tendo em vista que a base
de dados pesquisada para a emissdo desta certiddo nao possui conexdo com
nenhuma outra base de dados de outra instituigdo ptblica ou da Receita Federal.

Esta certiddo é emitida sem custas e tem validade de 30 dias, a partir da sua
data de emissdo. Apés este prazo, sera necessdria a emissdo de nova certiddo.

Salvador/BA, quinta-feira, 16 de janeiro de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Gestao Administrativa

C.I n® 047/2025 — SEGAD

Pojuca, 16 de Janeiro de 2025.
AO JURIDICO

Assunto: ADITIVO DE RENOVAGAO COM SOLICITACAO DE REAJUSTE AO
CONTRATO N° 265-2023

Venho por meio desta, solicitar Andlise da Assessoria Juridica (AJUR), a
solicitacdo para Celebracéo de Aditivo de Renovacao com solicitagdo de reajuste
proposto pela EMPRESA GRAFICA DA BAHIA, CNPJ: 15.257.819/0001-06,
através do Processo n°010437/24 referente ao Contrato N° 265-2023, onde a
solicitagdo com suas respectivas justificativas segue em anexo, cujo objeto &
prestacéo de servicos de publicagdo dos atos oficiais da prefeitura na midia
eletrénica do Caderno dos Municipios do Diario Oficial do Estado e em espacgo
exclusivo para a prefeitura no Diario Oficial Municipal do Portal da Empresa Grafica
da Bahia.

A Renovagéo do Contrato por mais 12 meses se faz necessaria para garantir
a continuidade da divulgag&o dos atos oficiais da administracao plblica, um servigo
essencial a transparéncia e a publicidade exigidas pela legislacdo vigente. A
parceria com a EMPRESA GRAFICA DA BAHIA tem demonstrado eficiéncia e
qualidade na prestacio do servico, atendendo as demandas da administragéo
municipal de forma satisfatoria. Aléem disso, a renovacao permitira que a prefeitura
mantenha a periodicidade e a acessibilidade das publicagdes, assegurando o
cumprimento das obrigacdes legais e o acesso da populagdo as informagdes

oficiais.

Atenciosamente,

NP bmﬁm._il o0 S Ol g
Leila Daiane Rosario de 'Santanabaﬁ&élra
Secretaria Mun. De Gestiao Administrativa




POJUCA

FREFEITURA RUNICIPAL

ESTADO DA BAHIA - MUNICIPIO DE POJUCA - ASSESSORIA JURIDICA

Pojuca/BA, 17 de janeiro de 2025.

PARECER AJUR

Consulente: Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa

Consultado: Assessoria Juridica

Assunto: Aditivo de P_razo e Reajuste de precos / Empresa EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA
Ementa: Contrato de n° 265/202{Dispensa de licitagdo n2 057/2023.
Sistema para disponibilizar todas as normas municipais em uma Unica
plataforma. Requerimento de prazo e reajuste de preco. Prorrogagdo
que se justifica. Servico contfnuo. Direito a reajuste. Previsdo
contratual, Legalidade. Art. 65, § 82 ¢/c art. 57, Il da Lei 8.666/93. Pelo

deferimento.

I- DA RETROSPECCAO FATICA

Trata-se de requerimento de aditivo de prazo e reajuste de preco do Contrato de n° 265/2023
firmado com a empresa EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA, que tem por objeto de prestagio
de servicos de publica¢io dos atos oficiais da prefeitura na midia eletrénica do Caderno dos
Municipios do Didrio Oficial do Estado e em espaco exclusivo para a prefeitura no Diario Oficial

Municipal do Portal da Empresa Gréfica da Bahia.

De acordo com a justificativa assinada pela Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa, Sra.
Leila Daiane Rosério de Santana Oliveira, a renovagio contratual se faz necesséria para “garantir
o continuidade da divulgacéo dos atos oficiais da administracdo publica, um servigo essencial a
transparéncia e & publicidade exigidas pela legislac@o vigente. A parceria com a EMPRESA
GRAFICA DA BAHIA tem demonstrado eficiéncia e qualidade na prestacdo do servigo, atendendo
as demandas da administracdo municipal de formao satisfatdria. Além disso, a renovagéo
permitird que a prefeitura mantenha a periodicidode e a acessibifidade das publicacdes,
assegurando o cumprimento das obrigaces legais e o acesso da populagdo 6s informagdes

oficiais.”

Sendo esses os fatos, analisemos.

4.3



11 POJUCA

PREFEITURA KUNICIPAL

ESTADO DA BAHIA - MUNICIPIO DE POJUCA - ASSESSORIA JURIDICA

1l- DO DIREITO
1.1« Do Reajuste

Inicialmente, a titulo informativo, € dever noticiar que o objeto do contrato em exame
contempla prestagdo de servicos de publicagdo dos atos oficiais da prefeitura na midia
eletronica do Caderno dos Municipios do Didrio Oficial do Estado e em espago exclusivo para a
prefeitura no Didrio Oficial Municipal do Portal da Empresa Gréfica da Bahia, sendo esse de

natureza continua e de grande necessidade por parte da Administragdo.

A matéria posta a apreciacdo perpassa pelo prisma da pacta sunt servanda e suas mitigagGes,
pela razoabilidade e equillbric econdmica inerente as contratacBes publicas. Esse dltimo,
resultado do novo paradigma constitucional, vaticinado pela Lei Licitatéria, 8.666/93,
endossande o equilibrio nas relagbes, como garantidora da manutencdo contratual
(Constituicio Federal de 1988, artigo 37, inciso XXI, Lei de Licitagbes, nos termos dos seus

artigos 40, Xl e 55, ll1).

O reajuste de pregos, objeto do requerimento sub examine, tem por finalidade busca preservar
o equilibrio econdmico-financeiro do contrato inicialmente estabelecido pelas partes. Trata-se

de evitar a perda de compra da moeda face a corrosdo inflaciondria e nada mais que isso.

Segundo CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO, ministrando sobre o tema, assevera que “as
clausulas de reajuste de preco visam a manutencdo da equacdo econdmico-financeira, sendo
este um direito do contratante particular. Dessa forma, reajuste alberga a recomposicdo do
valor real da moeda, ou seja, compensa a inflacdo com a elevagdo nominal da prestagdo

devida”.

Fazendo eco ao entendimento supra, ADILSON DALLARI preconiza que “ha apenas correcdo do

valor proposto, ou seja, simples alteracio nominal da proposta do licitante vencedor, sem

aumento ou reducio real do valor do contrato. Assim, ndao existe efetiva alteracSo, ocorrendo,

tio somente, simples manutencio do valor”,

Sem embargo, ndo é demais destacar, como principio basico da matéria em estudo, que o
reajuste dos contratos administrativos somente é permitido apés doze meses da data limite

para a apresentagdo da proposta de licitagdo, do orgamento, ou até mesmo do seu contrato. No

Ll
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caso em comento o efetivo exercicio dos servigos efetuados jd alcangara tal marco, pelo que o

reajuste é cablvel ao caso em tela, cuja evolugdo juridica passemos a fazer uma breve incursdo.
I1.2- Da Lei Licitatéria — Suas alteragGes — Lei da URV - Evolugdo

Ainda no escopo de se imprimir legalidade ao opinativo aqui lavrado, egoismo seria ndo trazer
ao corpo deste estudo os demais contornos legais que envolvem a matéria reajuste. Uma

verdadeira evolugdo legislativa primando por aplicacdo obrigatoria e com parametros fixos.

O primeiro alicerce legal a prever expressamente o reajuste de pre¢o na seara dos contratos
administrativos foi o Decreto-Lei n2, 2.300, de 21 de novembro de 1986, que disciplinava as
licitagbes e contratos administrativos. Nos termos do art. 32, do aludido Decreto-Lei, a inclusdo

de cldusulas de reajustamento de pregos era uma faculdade da Administragdo Piiblica.

Na esteira da evolugio, adveio a Lei n?. 8.666/93, de 21 de junho de 1993, alterada pela Lei n2.
8.883, de 8 de junho de 1994, que Instituira procedimentos para licitagbes e contratos na

Administragdo Pdblica, A Cldusula-de reajuste de pregos deixou de ser uma mera faculdade da

Administracio, passando a ser um elemento essencial para todos os editais e contratos,

conforme se defere da leitura dos arts. 40, Xl e 55, I1], ja traduzidos alhures. Vejamos:

Art, 40, XI - critério de reajuste, que deverd retratar a variagdo efetiva
do custo de produgdo, admitida a adogdo de indices especificos ou
setoriais, desde a data prevista para apresentacdo da proposta, ou do
orcamento a que essa proposta se referir, até a data do adimplemento
de cada parcela.

Art. 55, lll - 0 preco e as condigbes de pagamento, os critérios, data-
base e periodicidade do reajustamento de pregos, os critérios de
atualizagdo monetdria entre a data do adimplemento das obrigagdes e
a do efetivo pagamento.

Ndo bastasse tal arcabouco, em 07 de fevereiro de 1994, aqui se aplicando tal ferramenta
{Decreto) juridica em nome do Principio da Simetria Constitucional, fora editado o Decreto n2
1.054, o qual disciplinou o reajuste de precos nos contratos da Administra¢do Federal direta e

indireta, e que teve seu texto parcialmente modificado pelo Decreto n2. 1.110, de 13 de abril de

1994, O Decreto 1.054/94 repetiu as disposi¢es gerais contidas na Lei de Licitagdes e Contratos

Us
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e estabeleceu algumas importantes definicBes, tais como a de periodicidade, indice de custos ou

pregos, indice inicial, data-base, etc.

No intuito de livrar-se das peias escolédsticas do fendmeno inflaciondrio, o Governo Federal
instituira, em 94, o Programa de Estabilizagdo Econdmica. Com efeito, em maio de 1954, fora
publicada a Lei n2 8.880, a qual dispds sobre o referido Programa e instituiu a URV — Unidade
Real de Valor — {essa consistira numa espécie de indexador a ser utilizado durante o periodo da
transacdo entre o Governo Real e a nova moeda: o Real). Acerca da matéria especifica de

reajuste de precos, o art. 11, da Lei 8.880/94, asseverava:

Art. 11. Nos contratos celebrados em URYV, a partir de 12 de margo de
1994, é permitido estipular cldusula de reajuste de valor por indice de
precos ou por indice que refiita a variacio ponderada dos custos dos
insumos utilizados, desde que a aplicagdo da mesma fique suspensa
pelo prazo de um ano. {Grifos nossos)

Fazendo eco a essa redagdo, em junho de 1995 fora editada a Lei n2. 9.069, a qual dispusera
acerca do Plano Real e o Sistema Monetario Nacional. O art. 28 dessa lei tratou do reajuste
contratual da seguinte forma:

Art. 28. Nos contratos celebrados ou convertidos em REAL com
cldusula de corregdo monetdria por {ndice de prego ou por indice que
reflita a variacio ponderada dos custos dos insumos utilizados, a
periodicidade de aplicagdo dessas cldusulas serd anual.

Ndo bastasse, em fevereiro de 2001 fora editada a Lei n2. 10.192, a qual tratou sobre

medidas complementares ao Plano Real, informando, em mais uma oportunidade, o direito ao
reajuste, este, como todos os demais retro transcritos, exigindo aplicagbes de Indices

governamentais pertinentes a cada atividade desenvolvida.

Assistimos com isso, como numa verdadeira novela juridica, apresentada por varias cenas de
roupagem legal distintas, que a Constituicio de 1998 prezou, acima de tudo, neste particular, ao
direito de garantir o equilibrio econdbmico financeiro dos contratos administrativos, donde o
requisito do reajuste, por meio de indices corretos, é o instrumento garantidor de tal equilibrio.
E mais adiante veremos ser transponivel a inexisténcia de previsdo editallcia, ou contratual, a

garantir tal direito constitucional.

b
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O reajuste contratual na administragdo publica fora gerado no 6vulo da regra constitucional do
equilibrio econdmico e, a sua ndo concessdo, ou deferimento irregular, decreta, certamente, os

funerais deste. Em verdade, direito de verdadeira raiz constitucional, assegurado nos termos
do art. 37, XXI, da _Carta Magna. Em palavras singelas, para serem mantidas as efetivas

condicBes das propostas, a Administragio passou a ter a incumbéncia de manter integra a
equacdo econdmico-financeira inicial, defendendo-se contra os dnus que o contratado venha a
sofrer em decorréncia, dentre outras causas, dos desgastes do poder aquisitivo da moeda

provocado por inflagdo.

Outro diploma legal que resultou a obrigatoriedade do reajuste de pregos dos contratos

administrativos é a Lel n2. 10.192/01, ao preconizar no caput de seus artigos 2° e 32. Vejamos:

Art. 22 E admitida estipulagio de corregio monetéria ou de reajuste
por indices de pregos gerais, setorials ou que reflitam a variagdo dos
custos de producdo ou dos insumos utilizados nos contratos de prazo
de duracdo igual ou superior a um ano.

Art. 32 Os contratos em que seja parte orgdo ou entidade da
: Administracdo Piblica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, serdo reajustados ou corrigidos

monetariamente de acordo com_as_disposicdes desta Lei, e, no que
com ela ndo conflitarem, da Lei n2 8,666/93, de 21 de junho de 1993.

Interpretando sistematicamente a legislagdo acima citada, depreendemos que o reajuste
contratual tem a finalidade precipua de manter as condices reais e concretas contidas na
proposta, recuperar os valores contratados pela defasagem provacada por fatores externos
que provocaram a variagdo dos custos do contrato e evitar o enriquecimento sem causa da

outra parte.

O reequillbrio econdmico-financeiro do contrato, ac nosso entender, deriva também de alguns

principios constitucionais, como dito alhures. Entre eles, estdo os princibios da seguranca

juridica, isonomia, da tutela e da_indisponibilidade do interesse publico. Estes principios
reforcam a importancia do instituto do reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, que tem
como esséncia, além de evitar o enriquecimento ilicito, dar seguranga juridica as relagdes

contratuais firmadas com Administragdo.

U




[ POJUCA

PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DA BAHIA - MUNICIPIO DE POSUCA - ASSESSORIA JURIDICA

Nessa esteira, de acordo com a legisla¢gdo e os principios supracitados, entendemos que o
direito & manutengio do equilibrio econdmico-financeiro do contrato tem, como ja dito, origem

constitucional, vinculado & previsio no ato convocatdrio ou em cldusula contratual, que, no

caso em tela, diga-se, por ser por demais importante, prevista inicialmente ante ao prazo_inicial,

in casu, celebrado por 12 meses. Nesses termos segue ensinamento do professor MARCAL

JUSTEM FILHO:

“O direito @ manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro da
contratagdo ndo deriva de cldusula contratual nem de previsdo no
ato convocatdrio. Tem raiz constitucional. Portanto, a auséncia de
previsdo ou de autorizagéio é irrelevante. Sdo inconstitucionais todos
os dispositivos legais e reguiamentares que pretendem condicionar a
sug concessdo de reagjustes de pregos, recomposiciio de pregos,
corre¢do monetdric g uma previsdo no agto convocatério ou no
contrato.”

Jogando uma pd de cal sobre o tema a matéria resultara em entendimento que alicercou a

Orientacio Normativa n2 22 da AGU e acérdio do TCU dispondo que:

“OrientagGo Normativa da AGU n 22/09 - O reequilibrio econémico-
financeiro pode ser concedido a qualquer tempo, independentemente
de previsGo contratual, desde que verificadas as circunstdncias
elencadas na letra “d” do inc. Il do art. 65, da Lei n© 8.666, de 1993.

Acorddo do TCU n 313/2002 — Plendrio

31, Observo, ainda, que o principio da vinculagdo ao Edital ndo pode
impedir o reconhecimento da incidéncia de hipétese de necessidade
de alteragdo das condigbes originais de pagamentos. Exatamente
porque o préprio sistema positivado vigente a época dos fatos ora
enfocados — e também que passou a vigorar como o advento da Lei n
8.666/93 — autoriza a maodificagio da avenga original, quando se fizer
necessdria a retomada do equifibrio econbmico-financeiro. Assim
sendo, hd de se reconhecer que, nas situacdes em que se fizer
necessdria a repactuacdo parg restauracéo desse eguilibrio, o
principio da vinculagio aos termos do Edital cederd -
obrigatoriamente — as normas que buscam preservar a
compatibilidade entre o conjunto de encargos impostos ao particular
e a remuneragdo”. (grifamos)

Nio bastassem as estacas de legalidade acima fincadas o entendimento permissivo de

deferimento de reajuste, com previsdo Contratual, hd4 muito encontrou eco nas Cortes de

Y9
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Contas autorizando-se, por desiderato, os reajustes, por se tratar de matéria de ordem publica,

de matiz constitucional, como transcrito acima.
I1.3- Do Prazo

A matéria submetida 4 andlise é corriqueira e ndo guarda maiores complexidades.

Trata-se, sem sombra de dividas, de servico extremamente essencial {prestacdo de servigo
técnico especializado no gerenciamento e consolidacdo on-line, bem como a divulgacio dos
Atos O'ficiais do Municipio de Pojuca/BA), cuja legisla¢do autoriza a sua prorrogagdo. O objeto
do presente aditivo &, em resumo, formalizar a prorrogacdo do contrato dentro dos limites do
tempoj permitido em lei, in casu, por mais 12 (doze) meses, a viger de 01/02/2025 a

31/01/2026.

No campo do Direito Administrativo Pablico a Lei Federal n°® 8.666/93 estabelece as normas

gerais que disciplinam a licitagdo e os contratos administrativos.

Nesse diapaséo, os cpntratos de prestacdo de servicos a serem executados de forma continua,
cujo nticleo central de seu objeto consiste numa obrigacdo de fazer, podem ter sua duragdo
prorrogada com vista a obtengdo de pregos e condigGes mais vantajosas para a Administracdo,
contudo limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, conforme a regra do art. 57, inciso

I1, da Lei n© 8.666/93.

E fato que o objeto envolvido no contrato, que aqui se busca aditivo, é de servigo de dosimetria
de radiacdo e concessdo do direito ao uso de dosimetros para atender o Hospital Municipal

Dr.Carlito Silva.

Sobre o tema de servigos continuos, leciona LEON FREIDA SZKLAROWSKY:
“(...) o contrato de prestacéio de servico de forma continua caracteriza-

se pela impossibilidade de sug interrupcio ou suspensiio, sob pena de
acarretar prejuizos ou danos irreparaveis.”

Na mesma esteira de entendimento assevera RENATO GERALDO MENDES, em sua obra, guando

faz observar que:

“Servicos continuos sfio aqueles servicos auxiligres, necessdrios a

Administracio _para o desempenho de_suas atribuicGes, cuja
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interrupciic possa comprometer a continuidade de suos atividades e
cuja contratagdo deva estender-se por mais de um exercicio”.,

Outro grande doutrinador, MARGAL JUSTEN FILHO, afirma quais sdo os contratos que podem

ser considerados como de natureza continuada. Diz o professor:

“Aqueles que impBem & parte o dever de realizar uma conduta que
se renova ou se mantém no decurso do tempo. Ndo hd uma conduta
especifica e definida cuja execugéio libere o devedor (excluidas as
hipéteses de vicios redibitérios, evicgdo, etc.). Assim se passa, por
exemplo, com o contrato de locagéo. O locador deve entregar o bem
locado ao locatdrio e assegurar-the a integridade da posse durante o
prazo previsto”. (grifamos)

Referida modalidade de contratos administrativos s8o cumpridos sem descontinuidade, qual
seja o servico de publicagdo dos atos oficiais da prefeitura na midia eletrénica do Caderno dos
Municipios do Diario Oficial do Estado e em espago exclusivo para a prefeitura no Diario
Oficial Municipal do Portal da Empresa Grafica da Bahia, cuja interrupcdo ensejaria potenciais
prejuizos ou transtornos a entidade contratante. Por tais motivos esses prazos se protraem no

tempo, caracterizando-se pela pratica de atos reiterados hum periodo mais ou menos
11l. CONCLUSAO

Ante o exposto, com fundamento no Art. 65, § 82 ¢/c art. 57, I, da Lei 8.666/93, opinamos pelo

deferimento:

a) do reajuste de Pregos formulado pela empresa EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA,
devendo a Secretaria da Fazenda/contabilidade a elaboragdo do calculo pertinente,
adotando o INPC como indice, conforme Cldusula 5.1 do Contrato, referente ao
perfodo acumulado de 31/01/2023 a 31/01/2024, a fim de que se faga recompor a
inflacdo do perfodo;

b) da prorrogacio de prazo requerida, por mais 12 {doze) meses, a viger de 01/02/2025 a
31/01/2026.

E o opinativo, salvo melhor juizo.
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Informamos que o projeto PublicaBahia tem uma data especifica para aplicagdo do reajuste da Tabela de Prego, independentemente do !

transcurso de 12 meses da data da apresentagiio do orgamento. 1 E
Assim sendo, segue Tabela de Prego atualmente praticada. +

Quaisquer dividas estamos a disposicdo.

Atenciosamente,
Ana Teresa Macedo ‘

Chefe de Contratos
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_ Sede EGBA: 3343 2882/2827 _
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EG B_A - Do E.STAD“ Q| e
e
PERIODO DE 03/2023 A 03/2024
APLICACAO DE 3,53% |
Tabela mumc:plos Reajustada
Faixa de Arrecadagio Pre¢o Mensal com desconto ™ _ Valor Adidonal por edigdo Prego Mensal
Para publicages ilimitadas em 06 Para publicagBes limitadas | 22 Publicagdes limitadas realizadas a
PUBLICA BAHIA {sefs) edigBes do DOE, consecutivas realizadas da 72 a 122 edi¢do, —p astir da 132 edigéio, consecutlva ou_
cunso. consecutiva ou ndo. nio + Portal Municipal com Certificagio
digital
p-1 RS 427,67 R5 71,28 RS 855,33
P-1Ii RS 630,24 R$ 105,04 RS 1.260,49
P-i RS 1.266,92 RS 211,15 RS 2.533,84
P-1IV RS 1.923,53 RS 320,59 RS 3.847,06
P-V RS 3.207,17 RS 534,53 RS 6.414,33
P-Vi RS 4.490,81 RS 748,47 RS 8,981,61
Apucm;ﬂo DE 3,53% |
_Tabela camaras . Realustada
" Falxas ' i lol e Praco.Mensal,
P-1 RS 85,53
P-ll RS 126,05
Pl RS 253,38
P-IV RS 384,71
P-Vv RS 641,43
P-VI RS 898,16
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Variagdo de um Indice financeiro

Variagdo do {ndice INPC - Ind. Nac, de Pregos ao Consumidor entre 11-Dezembro-2023 e 11-
Dezembro-2024

4,8408%
1,048409

Em percentual: -
Em falor de multiplicagio:

agdes:

0s valaores do indica ulilizados neste cilculo foram:

Dezembro-2023 = 0,55%; Janeiro-2024 = 0,57%; Fevereiro-2024 = 0,81%; Margo-2024 = s::b'

0,19%; Abril-2024 = 0,37%; Malo-2024 = 0,46%; Junhc-2024 = 0,25%; Julho-2024 = 0,26%, Qé\ &

Agosto-2024 = -0,14%; Setembro-2024 = 0,48%; Outubro-2024 = 0,61%; Novambro-2024 = (g é‘é\ ‘

0,33%. N f,éba. &

o ad
@ \6060300
Curiosidades: @ e}l‘_@(\‘p
Por que ha tantos indlces d Brasil? NN
que ha tantos indlces de pregos no Bras \Q. c-‘,\ ecb&

Os {ndices diferern bastante em escopo. Uns medem pregos ao consumidor, outros pregos ao v} \0(\
produtor ete. Um indice pode ser apropriado para determinado proposito e néo tanto para outro,
o que ja justifica a existéncla de uma varledade deles.

Além disso, o processo inflaciondrio entre os anos 70 e meados de 90 reforgou a necessidade
da se contar com maior variedade de Indices. Par um lado a inflagdo alla e volilil fez com que a
evolugiio dos diferentes pregos diferissem ainda mais entre sl, levando & necessidade de
[ndices de precos mais especificos para cada propésito. Por exemple, o INPC foi criade para
refletir o cuslo de vida de trabalhadores urbanos e passou a ser utilizado come parametro de
reajuste em dissidios salariais,

Por oulro, ainflag3o alta e volatil também tomou necessario um acompanhamento mais |
frequente da evolugdo dos pregos. Isso se refletiu na criagdo do 1GP-M, com periodo de coleta
de precos distinto ao do J& existente 1GP-DI, o que permitiv 20 mercado contar com um indice
divulgado no tltimo dia do més para a corregio de contratos referentes a operagdes financeiras
& corregies da balangos. ;

0 Banca Central trabalha para que a Inflagao anttal, madlda pelo IPCA, se situe em tomo do

centro da meta definida pelo Canselho Menetério Naclonal (CMN). O IPCAtambém é indexador

das Notas do Tesouro Nacional Série B (NTN-B) —~ o Tesourn Nacional passou a se referir a
m estes titulos como Tesouro IPCA+ com Juros Semestrals.

{Fonte: Slte do Banco Central do Brast)

Valtar

("Fechar X |
WhatsApp b

Seleclona esta opgio para enviar esse resultade palo WhatsApp.

Fwmiiar

https:#icalculoexato.com.briresult.aspx?codMenu=FinanVariacacindice 2/4
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Secretaria Municipal da Fazenda

Clne 24/2025 Pojuca, 29 de]anelro de 2025

A

Assessorla Juridica

ASSUNTO: REAJUSTE FINANCEIRO DO CONTRATO 265/2023 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 10437/2024

d
Estamnos por melo deste, encaminhando a planilha de reajuste do contrato ne 265/2023 da empresa EMPRESA GRAFICA
DA BAHIA - EGBA, conforme abaixo:

st

PLANILHA REAJUSTE DO CONTRATO N2 265/2023

EMPRESA:

Valor do Contrato Original R$ 22.295,28

Valor do Contrato Atualizado RS 23.082,36

EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

FONTE: Tabela municipios Exclusiva da EGBA (periodo de 03/2023 a 03/2024) sendo aplicado 3,53%.

fTEM DESCRICKO UND | QUANT | VLRUNIT | VLR.TOTAL Fator VLR.UNIT VALOR
EGBA ATUAL
Prestagdo de servicos | més iz 1.857,94 22,295,28 | 3,53% 1.923,53 23.082,36
de publicagdo dos atos
oficials.
TOTALRS 22.295,28 23.082,36

*Identificamos que o INPC do periodo de 11/12/2023 a 11/12/2024{conforme disposto no Contrato) foi de
4,8409% (conforme comprovagdo em anexo), diante de tal fato, e, levando em consideracio, mais vantajoso
para a Administragao, foi considerado o indice apresentado pela EGBA que fol de 3,53%. Passando assim o
valor mensal para RS 1.923 53 e o valor total para RS 23.082,36.

\ %
Alvaro Sierpinskl Nascimen Q&QGQ &

o :&-
e{e. \‘3"

SUPERINT Nne%ﬂssr%
o
) 5\@

h\sl'b ‘5
c‘?’
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Secretaria Municipal de Gestdao Administrativa

Comunicagéo Interna n® 077/2025 — SEGAD

Pojuca, 30 de Janeiro de 2025.

Ao SEFAZ
ASSUNTO: ADITIVO DE RENOVAGAO AO CONTRATO N° 265-2023

Venho através deste solicitar Reserva Orcamentaria para Celebragdo de Aditivo
i de Renovagdo ao Contrato N° 265-2023, por igual periodo 12 (doze) meses
que representa o montante de R$ 23.082,36 com a Empresa Grafica da Bahia,
cujo objeto e a prestacao de servigo de publicagido dos atos oficiais da prefeitura na
midia eletronica do Caderno dos Municipios do Diaric Oficial do Estado e em
espaco exclusivo para a prefeitura no Diario Oficial Municipal do Portal da Empresa
Grafica da Bahia.

SEGAD - R$ 23.082,36

Atenciosamente,

~docaLes  bousouu R. ous.(Qqu
Leila Daiane Rosario Santana de Oliveira
Secretaria Mun. De Gestdao Administrativa
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Praga Almirante Vasconcelos - Centro

RESERVA DE DOTAGAQ

CNPJ: 13.806,237/0001-06 - CEP; 48.120-000 - POJUCA - BA

S

PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

N°: 162 f 2025

Data da Reserva

. 30/01/2025 ]

-

Orgéo Sollcitante

—

2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

\

Solicltante

-

LEILA DAIANE ROSARIO DE S, OLIVEIRA

L

Dotagao Orgamentaria

Cod. Reduzido 2010.39.15000000

Unidade Orgamentaria 03.05.056 - SEC MUN DE GESTAO ADMINISTRATIVA-SEGAD
Agio 2,010 - MANUTENGAO DAS AGOES DA SEC MUN DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Elemento de Despesa  3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Jurldica

Fonte de Recurso

1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

/

Saldo Anterior da Dotagéo

Valor da Reserva

Saldo Atual

[ 493.915,06 ] [

23.082,36 470.832.70]

Motivo

PROC. ADM 10437/2024.

e

&

DESTINA-SE PARA O ADITIVO DE RENOVAGAD COM REAUSTE DO CONTRATO N*265-2023 POR IGUAL PERIODO PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PUBLICAGAC DOS ATOS OFICIAIS E MIDIAS ELETRONICA DO CADERNGC DOS MUNICIPOS.CONF O

\

POJUCA, em 30 de janeirc de 2025

. . “
: s
e
¥ 1( %“\,@ v Q’b\ha
. AR T e
s LEILA DAIANE ROSARIO DE 8. OLIVE|
Splicitante

PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA

MARIA INEZ BARB@SA DOS SANTOS NETA
sponsavel
: 034,290.365-93
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12 ADITIVO DE PRAZO E REAJUSTE DE PRECOS - CONTRATO n2 265/2023 — DISPENSA DE LICITACAQ Ne
057/2023 - PRESTACAO DE SERVICO DE PUBLICAGAO DOS ATOS OFICIAIS DA PREFEITURA - EMPRESA
GRAFICA DA BAHIA - EGBA

Pelo presente instrumento particular que fazem entre si, de um lado, o
MUNIC{PIO DE POJUCA-BA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n2 13.806.237/0001-06, com sede provisdria & Rua Cidade
dao Salvador 2-288, Pojuca II, Pojuca, Estado da Bahia, representado neste ato
por seu Prefeito, LUIZ CARLOS COSTA TRINCHAO, doravante denominado
simplesmente de CONTRATANTE e, de outro lado, EMPRESA GRAFICA DA
BAHIA - EGBA, inscrita no CNPJ n2 15.257.819/0001-06, I.E N° 00.949,396-
NO, .M N° 0444562/001-63, situado & Rua Mello Moraes Filho, n® 189,
Fazenda Grande do Retiro, CEP: 40.352-000, Salvador - Bahia, neste ato
representado pelo Diretor-Geral, o Sr. Sr. ROBSON SANTOS DE ARAUIO, RG:
652973698 S5P/BA,CPF: 942.051.595-87, e respondendo o Assistente pela
Diretoria Técnica, Sr. ANDRE MARTER PRIMO, RG n? 0745366996 —
SSP/BA, CPF sob n2007.678.735-48, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, tém justo e contratado o presente Termo Aditivo ao Contrato

de Prestagdo de Servigos, mediante as clausulas e condi¢es que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA- Do Cbjeto

Constitui objeto do presente aditivo a prestacdo de servicos de publicagSo dos atos oficiais da
prefeitura na midia eletronica do Caderno dos Municipios do Diario Oficial do Estado e em espago
exclusivo para a prefeitura no Diario Oficial Municipal do Portal da Empresa Grafica da Bahia, na
modalidade Dispensa de Licitagdo, n? 057/2023, aqui integrando este aditive independente de

transcrigdo,

CLASULA SEGUNDA - Do Aditivo de prazo - Art. 57, [I, Lei 8666/93

Fica prorrogado o presente contrato por mais 12 (doze} meses, a viger de 01/02/2025 a 31/01/2026.

CLASULA TERCEIRA - Do Aditivo de Reajuste de Precos - art. 65, § 82, da Lei 8.666/93
Para efeito de reequilibrio econémico financeiro, incidird o percentual apresentado pela EGBA que fol

de 3,53%, referente ao periodo acumulado de 03/2023 a 03/2024 (Tabela Municipios exclusiva do
EGBA), sobre o contrato, o qual aumentou o valor financeiro de RS 22.295,28 (vinte de dois mil

duzentos e noventa e cinco reais e vinte e oito centavos) para RS 23.082,36 (vinte e trés mil e oitenta e

i 1
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dois reals e trinta e seis centavos) , totalizando o valor do reajuste em RS 787,08 (setecentos e oitenta
e sete reais e oito centavos). O Valor que sera pago MENSALMENTE é de R$1.923,53 {mil novecentos e
vinte e trés reais e cinquenta e trés centavos) e o prego adicional caso ultrapasse a quantidade de

publicacdo serd de RS 320,59 {trezentos e vinte reals e cinquenta e nove centavos).

CLAUSULA QUARTA — Dos Recursos Orgamentdrios

As despesas decorrentes do objeto da presente licitagio correrdo por conta de dotagBes

orcamentarias de numeros:

- Orgdo/Unidade: 03.05.05

- Projetos/Atividade: 2.010

- Natureza da Despesa: 3.3.90.39,00
- Fontes: 1500

CLAUSUA QUINTA — Da Fundamentacio

O presente aditivo de prazo e reajuste de precos estd amparado no art. 65, § 82 ¢c/cart. 57, Il, da Lei
8.666/93.
CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidos os demais termos e condigBes das clausulas do pacto original.

E, por estarem ajustadas e aditadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo de Prazo e Reajuste

de pregos do contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Pojuca - BA, 30 de janelto de 2025.

LUIZ CARLOS COSTA TRINCHAQ

EMPRESA GRAFICA DABAHIA - E
CONTRATADA - Diretor-Geral, o S5r. ROBSON SANTO DE ARAUJO

EMPRES FIGA D HIA - EGBA
CONTRATADA ¢ Assistente pela DiretorTédnico, Sr, ANDRE MARTER PRIMO

9
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POJUCA - BA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO E REAJUSTE DE

PRECOS DO CONTRATO N° 265/2023

DISPENSA DE LICITAGAO N° 057/2023

Objeto — Prestacio de servicos de publicagdo dos atos oficiais da prefeitura na

midia eletrénica do Caderno dos Municipios do Diaric Oficial do Estado e em

espacgo exclusivo para a prefeitura no Diario Oficial Municipal do Portal da Empresa

Grafica da Bahia.

Contratada — EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

Embasamento Legal — Art. 65, § 8° c/c art. 57, |l, da Lei 8.666/93.

Vigéncia — a viger de 01/02/2025 a 31/01/2026

Pojuca/BA, 31 de Janeiro de 2025.

oo Dot ﬁ
LEILA DAIANE ROSARIO DE SANTA A OLIVEI
SECRETARIA MUN. DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Praca Almirante Vasconcelos, s/n®, Centro, Pojuca/Bahia — CEP: 48.120-000

CNPJ/MF: 13.806.237/0001-06
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