RELATORIO ANUAL DE GESTAO
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA




ESTADO DA BAHIA

Peeteitura Munivinal be Pojuea

Praca Almirante Vasconcelos, S/N, Centro, Pojuca/Ba, Cep: 48.120-000
Fone/Fax: [71] 3645-1147 CNPJ: 13.806237/0001-06

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2021

155



Brefeitars Municiualbe Pajuey

Praca Almirante Vasconcelos, S/N, Centro, Pojuca/Ba, Cep: 48.120-000
Fone/Fax: [71] 3645-1147 CNPJ: 13.806237/0001-06

PRINCIPAIS ATIVIDADES PROMOVIDAS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA - 2021

O Relatdrio em epigrafe, traz as principais atividades promovidas por essa Secretaria Municipal
de Gestdo Administrativa, ao longo do ano de 2021. Nesta secretaria existem setores vinculados
que realizam diversas atividades que estardo elencadas em seus anexos.

Os Processos Licitatérios, Dispensas de Licitacdo e Inexigibilidades realizados foram
executados de forma legal para um cumprimento exato e satisfatorio contratual. Cumpre elencar
0s quantitativos dos processos licitatorios realizados neste periodo, a saber:

PROCESSOS LICITATORIOS

QUANTITATIVOS

Dispensa de Licitagéo

85 (Oitenta e Cinco)

Inexigibilidade

21 (Vinte e Um)

Carta Convite 07 (Sete)

Pregdo Eletronico 109 (cento e nove)
Tomada de Precos 05 (cinco)
Chamada Publica 01(Um)
Concorréncia Publica 02 (dois)

No més de outubro essa secretaria realizou um Pregédo de grande relevancia para o Municipio
de Pojuca em questdo de seguranca para os cidaddos, foi a Contratacdo de empresa
especializada para a realizagdo do Curso de Formacdo para 30 (trinta) Guardas
Municipais aprovados no concurso para a Guarda Municipal do Municipio de Pojuca-Ba.
Uma atuacdo assertiva requer formacdo e aprimoramento profissional observado as
caracteristicas regionais, sociais, geograficas e culturais e, no caso em analise, por se tratar o
curso de formacéo de fase que antecede a posse, logo, preambular e avaliatoria.

Mencionaremos também os relatérios dos setores vinculados nesta secretaria, a saber:

Guarda Municipal;
Arquivo Publico;
Recursos Humanos;
Setor de patrimonio;
Transporte Municipal,
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GUARDA MUNICIPAL

As atividades desenvolvidas pela Guarda Municipal no periodo compreendido entre 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2021, apresentando o desempenho da corporagéo, o perfil
organizacional das atividades, recursos humanos e materiais desta Guarda Municipal.

Ressalta-se que as ocorréncias e atendimentos foram devidamente registrados nos arquivos
desta instituicdo, bem como todas as participacfes em operagoes e eventos, tendo como objetivo
apresentar os resultados dos servigos prestados.

Atualmente, contamos com 68 (sessenta e oito) Guardas Municipais concursados, 13 (treze)
Porteiros, 02 (dois) Vigias e 17 (dezessete) Assessores Il perfazendo um total de 100 (cem)
servidores.

Contamos ainda com 03 (trés) servidores nomeados em cargos comissionados para 0s cargos
de Comandante, Subcomandante e Chefe de Gestdo Administrativa.

Dos 68 (sessenta e oito) Guardas Municipais concursados estdo incluidos os 05 (cinco)
Supervisores.

AQUISICAO DE FARDAMENTO

Foram adquiridas e distribuidas com os Guardas Municipais 140 (cento e quarenta) Uniformes
composto de 02 gbéndolas, 02 calgas tatica, 02 camisas interna, 02 boinas, 02 boneés, 02 pares
de coturnos, 02 cintos de naylon, 02 cintos NA, 02 coldres, 02 porta trecos, 02 porta algemas e
02 pares de meias.

POSTOS DE SERVICOS COBERTOS POR ESTA GMP

Academia/Restaurante e Farmécia Popular, Agougue Provisorio (Feira Livre), Arena Salava,
Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), Centro Especializado em Odontologia (CEQO), Centro
de Referencia de Assisténcia Social (CRAS — da Nova Pojuca e do Los Angeles), Centro
Especializado de Aprendizagem Alternativa Profissional (CEAAP), Colégio Municipal
Presidente Castelo Branco, Conselho Tutelar, Cemitério, Creche Emilia Trindade, Elefantéo,
Escola Municipal Dalva Ferreira Pinto, Escola Municipal Francisco Magalhdes Neto, Escola
Municipal Heradio Fonseca Barroso, Escola Municipal Livia Maria, Escola Municipal Jodo
Costa Liborio, Escola Municipal Jodo Paulo I, Escola Municipal Professor Jodo Silva de Assis
(antigo CEC), Escola Municipal Engenheiro Otoniel Nogueira Liborio, Escola Municipal
Norma Guimardes Régo, Escola Municipal Nilza Silva Régo, Estadio Municipal Luiz Viana
Filho, Escola Municipal Tereza Freire Maris, Forum Desembargador Walter Nogueira, Ginasio
de Esportes/Centro de Treinamento 03, Hospital Municipal Dr. Carlito Silva, Matadouro
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Municipal, Memorial Municipal, Nlcleo Educacional Pedro Leal Cardoso (Distrito de
Miranga), Parque Aquético do Retiro, Prefeitura Municipal, Policlinica Municipal, Secretaria
Municipal de Educacdo (SEDUC), Secretaria de Esporte Cultura e Lazer e Juventude
(SECELJ), Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDES), Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (Casa dos Idosos), Sede da Guarda, Unidade Familiar de Saude/
Nova Pojuca, Unidade Familiar de Saude/Pojuca Il e Unidade Familiar de Satde/Inocoop.

COMUNICAQAO INTERNA EXPEDIDA E RECEBIDA
Comunicagéo Interna Expedida: 220 (duzentos e vinte) .
Comunicacéo Interna Recebida: 17 (dezessete).

AQUISICAO DE BENS

Foi adquirido um computador com impressora para uso administrativo na Sede da Guarda.
Foram doados a esta Guarda Municipal pelo Cap. PM e Deputado Estadual 04 Radios HT para
uso operacional desta Instituicdo: 60 Cones de sinalizacdo e 09 Extintores de Incéndio.

CURSOS REALIZADOS
Treinamento e uso de Tonfa e Algemas ministrado pela 322 CIPM/BA.

Aula pratica do treinamento e uso de tonfa e algema:
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Curso de Gestdo de Comando para os Supervisores realizado pela Empresa CAVIG na cidade
de Salvador.

Guardas Municipais sdo treinados
para melhor atender a populag¢do.

o Entrega de 04 (quatro) radios HT
o Curso para Conducdo de Veiculos em Emergéncia, ministrado pelo Capitéo
Deputado Alden.

159



ESTADO DA BAHIA

Peeteitura Munivinal be Pojuea

Praca Almirante Vasconcelos, S/N, Centro, Pojuca/Ba, Cep: 48.120-000
Fone/Fax: [71] 3645-1147 CNPJ: 13.806237/0001-06

;
" Samsung Triplé Gamera

1 Fotog. c//meu Galaxy M215

e Aula prética do curso de conducdo de veiculo de emergéncia
e Curso de Reciclagem dos Brigadistas da Guarda Municipal realizada pelo 12° GBM de
Camagari.

@O REDMINOTE 8
SO Al QUADCAMERA

e Uso de extintores

160



ESTADO DA BAHIA

Peeteitura Munivinal be Pojuea

Praca Almirante Vasconcelos, S/N, Centro, Pojuca/Ba, Cep: 48.120-000
Fone/Fax: [71] 3645-1147 CNPJ: 13.806237/0001-06

Técnicas de combate de incéndio
CONCURSO

Foi realizado concurso publico, conforme Edital 001/2020 de 18/03/2020, para Curso de
Formacédo de Guardas Municipais, onde foram classificados 94 candidatos. Dentre esses
classificados foram convocados 30 candidatos que iniciaram o referido curso em 22/11/2021,
com conclusdo prevista para 25 de janeiro de 2022, curso este que sera realizado na cidade de
Pojuca sob a coordenacdo da Empresa CAVIG com duragéo de 350 horas, sendo 30 horas de
estagio supervisionado pela CAVIG e Comando da Guarda Municipal.

EVENTOS APOIADOS PELA GUARDA MUNICIPAL

Campanha de Vacinacdo contra a Covid — 19, iniciada em 02/02/2021 sem previséo para
terminar.
Campanha de Vacinacdo da Influenza HLN1 no de periodo de abril a junho

APOIO A LIVE DO ARRAIA DO JUCA NOS DIAS 25 E 26/06/21

Apoio a Missa Solene de Emancipacédo Politica do Municipio e inauguragdes da Praca na
localidade do Riachdo no dia 29 de julho de 2021,

Apoio a Live em comemoracdo a Emancipacgéo Politica do municipio

Apoio a Live em comemoracdo ao dia do Servidor Publico ocorrida em 28/10/2020 no CT3.
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Apoio a Equipe de Fiscalizagdo Sanitaria do Municipio na Campanha de Combate ao Covid-
19 - Fiscalizagdo nos Estabelecimentos Comerciais e Centros esportivos nas ruas da Zona
Urbana e Zona Rural com o apoio da Policia Militar.
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ACAO SOCIAL

No dia 20 de outubro do corrente ano os Guardas Municipais William, Hiltomar, Jean e Manoel
se reuniram para entregar duas cestas basicas para 02 (duas) familias no Bairro do Los Angeles.
Até a presente data ja foram atendidas 02 familias com distribuicdo de cestas basicas.

ACOES DA BRIGADA DE INCENDIO

e Dia: 20/02/2021
Local: Escola Municipal Prof. Jodo Assis de Araljo
Ocorréncia: Focos de incéndio na vegetacdo ao redor da escola.
Desfecho: Solucionado

e Dia: 24/02/2021
Local: Proximo da Estacdo Recife/Santiago
Ocorréncia: Incéndio de grande propor¢do na vegetacdo nas proximidades da Estag&o.
Desfecho: Solucionado

e Dia: 17/03/2021
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Local: Fazenda Gameleira
Ocorréncia: Incéndio de grandes proporcoes
Desfecho: Solucionado

28/03/2021

Local: Parque Industrial de Pojuca
Ocorréncia: Focos de incéndio
Desfecho: Solucionado

01/04/2021

Local: Fundo do Hospital Municipal Dr°. Carlito Silva
Ocorréncia: Focos de incéndio

Desfecho: Solucionado

02/04/2021

Local: Pau D’arco e Av. Durvaltércio de Aguiar
Ocorréncia: Focos de incéndio na vegetacéo
Desfecho: Solucionado

04/04/2021

Local: Bairro Caboclo

Ocorréncia: Focos de incéndio no galpao da antiga Minuano
Desfecho: Solucionado

12/10/2021

Local: Préximo ao Hospital Dr. Carlito Silva
Ocorréncia: Focos de incéndio

Desfecho: Solucionado

Data: 13/10/2021

Local: Los Angeles

Ocorréncia: Vazamento de gas em residéncia
Desfecho: Solucionado

Em suma, demonstra-se de forma transparente e criteriosa todas as atividades realizadas, bem
como todo o sistema operacional da Guarda Municipal de Pojuca.

Tais dados podem auxiliar na busca de melhorias, intervengOes eficientes, repercutindo
decisivamente em melhores condigdes de trabalho e consequentemente na assisténcia a toda
comunidade.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO ARQUIVO MUNICIPAL

As atividades do arquivo, referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2021, foram
desenvolvidas buscando a exceléncia em todo o processo de atendimento, ndo sO aos
departamentos, assessorias e setores, mas também a comunidade. Buscou-se ainda aprimorar
continuamente a qualidade de nossos servicos, tornando tudo mais simples, zelando pelo espago
fisico, bem como por todos os documentos que compdes a historia do municipio.

Neste periodo foram realizadas as seguintes atividades: Organizacdo de documentos e pastas
devolvidos pelo setor de Recursos Humanos. Atendemos solicitacGes de varios departamentos
da prefeitura, como Recursos Humanos, Assessoria Técnica e Juridica, Gabinete e SEGAD.

Solicitagdes de documentos como leis e decretos, folha de pagamento e processos de
pagamentos.

Neste periodo foi iniciado um processo de organizagdo das caixas arquivo, para uma melhor
adequacdo dos documentos ja existentes e proporcionando também espaco para 0s documentos
que irdo ser recebidos.

INVENTARIO DE BENS PATRIMONIAIS 2021

No exercicio 2021 foi realizado o tombamento dos Bens Mdveis e Imdveis adquiridos no ano
de 2021, o levantamento e regulacéo da frota de veiculos pertencentes ao municipio, contendo
fotografia e dados dos documentos.

Realizou-se, também, a prestacdo de contas do Leildo Publico Municipal, para alienacdo de
automoveis e bens mdveis desativados e inserviveis de propriedade do Municipio de Pojuca-
Ba, no estado em que se encontravam nos termos da Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de Junho
de 1993.

Ademais, realizou-se a depreciacdo, mensalmente, dos bens e informado ao Setor Contabil com
base nas Normas de Procedimentos Técnicos ao Processo de Depreciacdo dos Bens Moveis,
pertencentes ao Patrimonio do Executivo Municipal, conforme o Decreto N° 43/2017, 31 de
Janeiro de 2017 que segue as Taxas estabelecidas pela Receita Federal do Brasil, especialmente
através dos anexos | e Il da Instru¢cdo Normativa SRF n° 1700/2017, bem como Manual de
Contabilidade ao Setor Publico Aplicada da Secretaria do Tesouro Nacional.

Procedeu-se as atualizacbes nas Secretérias e Setores da Prefeitura Municipal, e também
incorporacdes de bens permanentes. Ocorreu o Levantamento Patrimonial de controle e

166



Dreetetwea Municinal e Pajuen

Praca Almirante Vasconcelos, S/N, Centro, Pojuca/Ba, Cep: 48.120-000
Fone/Fax: [71] 3645-1147 CNPJ: 13.806237/0001-06

fiscalizagéo, possibilitando o Gestor acompanhar a evolugdo patrimonial da entidade com a
precisa identificacdo de quantos bens possui, 0 seu estado de conservagéo, sua localizacdo e
quem sdo 0s servidores responsaveis por sua guarda e conservacao.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA GERENCIA DE TRANSPORTES
MUNICIPAL

As atividades desenvolvidas pela Geréncia de Transporte no periodo anual de 2021, visam as
melhorias das atividades desenvolvidas a Geréncia de Transporte, através da elaboracdo de
estratégicas, da distribuicdo de rotas e roteiros, coletas e entregas (humanas e materiais), onde
sempre buscou a qualidade na prestacdo de servicos, reducdo de custos, tratando-se de
combustiveis, gastos mecanicos, tendo como alvo principal alta qualidade com baixo custo.

1. EFETIVO/ MANUTENCAO

A area de transporte da nossa geréncia esta constituida com a seguinte demanda:

A area de transporte possui treze funcionarios: dois mecéanicos, dois auxiliares de mecéanico,
um eletricista automotivo, um lubrificador, dois lavadores, um ajudante, um porteiro, um
soldador, um borracheiro, um assessor.

2. EFETIVO/ TRANSPORTE

ITEM | VEICULOS QUANTIDADE
01 AUTOMOVEIS DIVERSOS 17
02 PICAPE STRADA 05
03 PICAPE VIATURA (GUARDA 01
MUNICIPAL)
04 ONIBUS 12
05 MICRO ONIBUS 02
06 TRATOR PNEU 01
07 RETRO ESCAVDEIRA 02
08 MOTO NIVELADORA 01
09 PA CARREGADEIRA 01
10 AMBULANCIA 04
11 UNIDADE SAMU 01
12 MOTO 03
13 CAMINHAO BAU FRIGORIFICO 01
14 GERADOR DE ENERGIA 02

A Geréncia de Transporte também atuou na distribuicdo dos seus profissionais de manutencéo
fazendo com que obtivessem melhorias na manutencao e preservacdo dos seus veiculos, tanto
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na area preventiva, como corretiva. A Prefeitura Municipal de Pojuca com suporte de quatro
empresas contratadas para prestar servicos na area de transporte, sendo elas: Atlantico (6nibus
e micro onibus), Ultratec (Automdveis,Vans e Kombis), Coomap (caminhdes) e Rota
(Automoveis, pick-up aberta e pick-up bad). A Geréncia de Transporte atua também no
controle, fiscalizagéo, contato direto, e distribui¢Bes das frotas terceirizadas.

Para que haja melhorias nos servigos em areas rurais da nossa cidade a Geréncia de Transporte
busca junto com a Secretaria de Servigos Publicos e Meio Ambiente melhorias nas estradas
rurais e vicinais e melhores sinalizagdes das mesmas, evitando assim futuros danos matérias,
problemas mecéanicos dos nossos veiculos e acidentes de forma geral.

No ano de 2021, a geréncia de transporte suporte a empresa LEILOES COSTA E SILVA,
empresa que atua na area de leiloes de veiculos e maquinas onde teve no dia 11 de junho do
ano em curso a realizagéo do leildo presencial e virtual sendo que no final tivemos uma venda
de 24 lotes dentre eles 13 veiculos de diversas secretarias do nosso municipio.

Devido a pandemia da Covid 19 ainda no ano de 2021 a geréncia de transporte e manutencao
continua trabalhando obedecendo as normas de seguranca sanitarias para prevengao.

O controle de abastecimento, quilometragem rodada, horas trabalhadas, dos nossos veiculos e
maquinas durante os dias tem relacdo de controle direto com a Geréncia de Transporte, onde o
gerente designou um funcionario com capacidade técnica para tal controle, que sob a demanda
da Geréncia de Transporte busca sempre distribuicdo da forma mais econdmicas para que
sempre haja 0 menor consumo de combustivel possivel, dentro das distribuicdes cotidianas da
frota.

No ano de 2021, tivemos um aumento na nossa frota de 02 veiculos e 02 maquinas novos, onde
todas as providéncias foram tomadas para colocarmos os veiculos e maquinas emplacados e
assegurados, sob as responsabilidades das secretarias para que ja pudessem assim fazer uso dos
mesmos diante de suas atividades de forma legal e segura. Podemos afirmar que a Geréncia de
Transporte conseguiu manter uma gestao segura, dindmica, econémica e participativa durante
todo o0 ano de 2021.

ACOES PROMOVIDAS PELA SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
NO ANO DE 2021

» Realizamos os langcamentos das informacfes pertinentes as Folhas de Pagamento dos
salarios mensais, da primeira e da segunda parcela do 13° salario, das férias e das verbas
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rescisorias, sempre tendo como base as Frequéncias enviadas pelos Secretarios

Municipais, as Portarias e os Decretos publicados.

Emitimos todos os relatorios necessarios (Extrato da Folha de Pagamento, Relagdo
Bancéria, Resumo Geral, dentre outros) para realizacdo dos pagamentos de todos os
servidores efetivos, comissionados, temporarios e agentes politicos desse Municipio.
Utilizamos o software da empresa Fator Sistemas que detém a licenca de uso e presta

suporte para a utilizagdo do programa.

Recepcionamos, registramos e arquivamos as portarias e decretos, bem como tomamos

as devidas providéncias indicadas por cada um desses documentos.

Efetuamos os descontos relativos aos empréstimos consignados, planos odontolégicos,
cartdo de compras CREDPOJUCA e impostos sindicais de acordo com os relatorios
emitidos por seus responsaveis e entregues em tempo habil a essa Superintendéncia.

Prestamos atendimento aos servidores municipais, bem como aos seus pensionistas e a
comunidade em geral. A média de atendimento foi de 120 (Cento e vinte) pessoas por

dia, seja pessoalmente, por telefone ou por e-mail.

Efetuamos o controle diario de todas as pastas funcionais dos servidores ativos desta

Prefeitura e enviamos para o Setor de Arquivo Publico as pastas dos servidores inativos.

Disponibilizamos as copias de todas as Portarias e Decretos publicados no Diario
Oficial do Municipio relativas aos servidores municipais e/ou demais assuntos
relacionados a area de pessoal em dois murais de facil acesso na entrada da sede desta
Superintendéncia de Recursos Humanos para dar ainda mais transparéncia e facilitar o

acesso a informacdo por parte dos servidores e da comunidade em geral.

Recepcionamos, registramos e arquivamos os atestados médicos apresentados pelos
servidores municipais e, em casos de afastamento igual ou superior a 5 (cinco) dias ou
em caso de problema de salde relacionada ao ambiente laboral, encaminhamos o
servidor ao médico do trabalho para avaliagdo. O servidor teve uma atencao especial no
cuidado & exposi¢do da Pandemia (COVID-19), buscando o zelo & sua salde e a

comunidade.
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» Encaminhamos o0s novos servidores para realizagdo dos exames admissionais
necessarios para o ingresso ao servico publico com o médico do Trabalho do Municipio
Dr. Antbnio Sérgio Amorim e Benevides CRM/BA 8824, bem como encaminhamos 0s

servidores afastados para realizacdo dos exames de retorno ao trabalho.

» Prestamos as informacOes bimestrais sobre a remuneracdo dos profissionais da
educacdo de forma objetiva e detalhada através do sistema SIOPE (Sistema de
Informagdo sobre Orcamentos Publicos em Educacéo). Sistema eletronico,
operacionalizado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE,
instituido para coleta, processamento, disseminacdo e acesso publico as informac6es
referentes aos orgamentos de educacdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, sem prejuizo das atribuicdes proprias dos Poderes Legislativos e dos
Tribunais de Contas, possibilitando ao Governo Federal, através do Ministério da
Educacdo, a fiscalizacdo e a divulgacdo da aplicacdo dos recursos financeiros do
FUNDEB repassados aos entes federativos, cumprindo assim o que esta previsto na Lei
11.494, de 20 de julho de 2007, em seu artigo 30, incisos Il e V.

» Prestamos as informag6es mensais necessarias e pertinentes a area de pessoal no SIGA
(Sistema Integrado de Gestdo e Auditoria). O SIGA se destina a receber os dados e
informacdes referentes a gestdo municipal objeto do exercicio das atividades
fiscalizatoria e auditorial da competéncia constitucional do TCM. Nele foram
registrados todos os cargos, funcGes, e empregos existentes na Unidade Gestora, 0s
cargos em comissdo e ainda 0s cargos eletivos. Registramos também os salarios
mensais, as admissdes, demissdes e afastamentos, bem como relacdo de candidatos

convocados em Concurso Publico ou Processo Seletivo.

» Enviamos, mensalmente, os relatorios analiticos e sintéticos das Folhas de Pagamento
de todos os servidores e, adicionalmente, em local destinado para esse fim, anexamos
os relatorios das Folhas da Salde 15%, Educacao 25%, 40% e 60% e agentes politicos
no E-TCM. O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, no esforco de
tornar mais rapido, seguro e transparente o processo de analise de prestacdo de contas,
incorporou e implementou essa moderna ferramenta tecnoldgica para a completa

informatizacdo dos procedimentos e o fim do fluxo de papéis e documentos — o que
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possibilita economia significativa para todos 6rgdos e institui¢fes jurisdicionados com
a eliminacdo da necessidade de impressédo e postagem. Todos os documentos foram
disponibilizados dentro do prazo estabelecido.

Elaboramos as informacées mensais relativas a contribuicido previdenciaria dos

servidores, enviamos a Previdéncia Social através do SEFIP (Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social) e emitimos as GPS’s para
pagamento.

Elaboramos a RAIS (Relacdo Anual de Informacdes Sociais) ano base 2020 com as

informagdes de remuneragdo de todos os servidores. A RAIS é um relatério de
informagdes socioecondmicas solicitado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
brasileiro as pessoas juridicas e outros empregadores anualmente. Foi instituida pelo
Decreto n° 76.900, de 23 de dezembro de 1975. A RAIS foi transmitida com sucesso
em 08/04/2021.

Elaboramos a DIRF (Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte) ano base

2020 com as informacdes de remuneracdo de todos os servidores. A DIRF é um
conjunto de informac6es que devem ser detalhadas pela fonte pagadora e informadas a
Receita Federal. A Declaracdo foi entregue em 26/02/2021 dentro do prazo legal e fora
entregue uma retificadora em 01/10/2021 por solicitacdo da Secretaria da Fazenda.
Emitimos mais de 1.450 (Um mil, quatrocentos e cinquenta) declaracfes diversas para
atender as solicitacdes de servidores ativos e inativos.

Realizamos a emissdo de Formularios de Diarias para atender as solicitacdes dos
servidores Publicos Municipais em viagens para participacdo de cursos, seminarios,
congressos, dentre outros eventos, mediante autorizacdo prévia da Controladoria, do
Secretario Municipal e do Prefeito Municipal entre 0os meses de setembro e dezembro
de 2021.

Emitimos diversos documentos de margem consignavel para os Bancos: do Brasil,
Bradesco e Caixa Econémica para atender as solicitagdes dos servidores ativos que
desejavam contratar operacOes de crédito consignado em Folha de Pagamento com as
Instituicdes que possuem contrato com este Municipio de Pojuca. O célculo teve como

base o limite determinado no Decreto N° 055/2010 e suas alteragoes.
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Disponibilizamos aos servidores municipais o Formulario de Adesdo ao Cartdo de
Compras CredPojuca que possibilita a aquisi¢cdo de produtos e/ou servigos nas empresas
conveniadas com desconto em Folha de Pagamento. Todas as atividades relacionadas
com a consignacao de compras pelos funcionarios municipais de Pojuca no comércio
local estdo divididas entre esta Superintendéncia de Recursos Humanos e a CDL
(Camara de Dirigentes Logistas de Pojuca) conforme Acordo de Cooperacao 003/2018.
Prestamos as informacfes necessarias aos Processos Administrativos abertos no Setor
de Protocolo para as mais diversas finalidades: Licenca-Prémio, Licengca Sem
Vencimentos, Férias, Mudanca de Nivel, Enquadramento, dentre outros. A média de
Processos respondidos e encaminhados foi de 90 (noventa) mensais.

Elaboramos pesquisa individual de todos os servidores para levantarmos a quantidade

de férias vencidas e ndo gozadas por cada um deles e encaminhamos os dados

apurados aos responsaveis por cada Secretaria para que pudessem realizar a
programacéo anual de concesséo de férias.

Alimentamos 0 Portal do Servidor com link disponivel no endereco eletrénico:

www.pojuca.ba.gov.br. Nesse Portal é possivel emitir os contracheques, emitir informe
de rendimentos, solicitar declaracdo de margem consignavel, solicitar declaracdo de
vinculo, alteracGes cadastrais, entre outras funcionalidades.

Disponibilizamos equipe técnica para auxiliar os servidores no pedido de concessao de
aposentadoria e demais beneficios previdenciarios.

Incentivamos o programa de estagio que possibilita aos estudantes colocar em pratica
0s conhecimentos obtidos em sala de aula durante o seu periodo de formacéo.
Executamos as atividades relativas a Ginastica Laboral com o intuito de melhorar
a condicao fisica e psicologica do servidor. Buscamos: Favorecer a integracdo dos
trabalhadores, melhorando a participacdo e producdo em equipe; corrigir vicios
posturais; melhorar a disposicdo ao trabalho; reduzir patologias e casos
de Ler/Dort (Lesbes por Esforcos Repetitivos / Distdrbios  Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho) e diminuir os niveis de estresse e tensdo geral.

Realizamos 03 (trés) Processos Seletivos Simplificados por prazo determinado, Editais
001/2021, 002/2021 e 003/2021, com o objetivo de contratar profissionais da salde, da

educacéo, do desenvolvimento social e demais 6rgdos dessa estrutura municipal.
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» Realizamos 05 (cinco) convocagdes do Concurso Pablico Edital 001/2020, dando posse
a servidores efetivos. O Concurso Publico foi executado pela CONCEPCAO
CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LTDA, CNPJ 08.204.154/0001-07,
vencedora do Pregdo Presencial n°® 002/2020, nos termos do Contrato n° 039/2020,
celebrado com o Municipio de Pojuca/BA, publicado no dia 06/02/2020.

» Realizamos uma “live” em Homenagem ao Dia do Servidor Publico Municipal
28/10/2021.

> Realizamos a contratacdo de empresa especializada para, prestadora de servicos
técnicos de consultoria na area de E-Social.

> Realizamos a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
seguranca do trabalho para elaboracdo dos programas de saude do trabalho exigidos
pela legislacdo trabalhista.

» Retomamos, no final de 2021, os estudos no intuito de realizarmos novos Concursos
Publicos para admisséo de servidores efetivos. Esse processo, iniciado em 2019, tinha

sido interrompido por conta da Lei Complementar Federal n° 173 de 27/05/2020.

Pojuca-Bahia, 25 de marco de 2022.

LUIZ CARLOS COSTA TRINCHAO
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa
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1. APRESENTACAO

Este relatério tem por objetivo abordar de forma resumida, alguns aspectos considerados mais
relevantes da execugdo orcamentéria e financeira da Prefeitura Municipal de Pojuca no
exercicio financeiro de 2021. Ao longo deste documento procuramos oferecer elementos para
melhor compreensdo dos quadros e tabelas da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF,
publicados no Diario Oficial do Municipio de Pojuca e colocados a disposi¢do do publico por

intermédio da internet (http://www.pojuca.ba.io.org.br/).

2. EXECUCAO ORCAMENTARIA
A execucao orcamentaria apresentada pela Tabela | foi apurada considerando os ingressos de
natureza orcamentaria e as despesas empenhadas pela Prefeitura, durante o exercicio
financeiro de 2021. Com o objetivo de permitir a comparabilidade, evidenciamos também a

execucdo do ano de 2020.

Tabela I - Execucdo Orcamentéaria da Receita - 2020 e 2021

RECEITAS 2020 2021

Previsao Receitas Saldo Previsao Receitas Saldo (C/IA)

Inicial (A) Realizadas | (C=A-B) (C/A) Inicial (A) Realizadas | (C=A-B)

(B) (B)
Receitas 142.620.500 | 144.702.447 | 2.081.947 | 1,46% 145.165.500 | 172.874.274 | 12.319.774 | 8,49%
Correntes
Receitas de 11.379.500 455.510 | 10.923.989 | -95,99% 11.834.500 7.899.112 | -3.935.388 | -33,25%
Capital
Total das 154.000.000 | 145.157.957 | -8.842.042 | -5,80% 157.000.000 | 180.773.386 | 23.773.389 | 15,14%
Receitas
RESULTADO | Déficit de Execucéo Superavit
R$ 8.842.042,00 R$ 23.773.389,00

A Prefeitura apresentou em 2021 um superavit de previsdo da receita no valor de R$
23.773.389,00. Este valor equivale a um aumento de 15,14 % da previsao inicial. J& no
exercicio financeiro de 2020 ocorreu um déficit de previsdo da receita no valor de R$
8.842.042,00. Este valor equivale a 5,80 % da previsdao inicial. Diante de tal fato, a

Municipalidade demonstrou uma evolugédo na arrecadagcdo Municipal.
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Tabela | - Execucdo Orcamentaria da Despesa - 2020 e 2021

2020 2021
DESPESAS Dotagéo Despesa Saldo (C/A) Dotacéo Dotacéo Despesa Saldo (C/A)
Atualizada (A)| Empenhada | (C=A-B) Inicial Atualizada |Empenhada| (C=A-B)
(B) (B)
Despesas | 140.396.088 | 127.220.799 | 13.175.289 | 9,38% | 131.369.150 | 142.034.197 [134.119.826| 7.914.370 | 6,02%
Correntes
Despesas de | 35.572.206 | 16.584.900 | 18.987.306 | 53,38% | 25.380.850 | 29.655.756 |25.176.280| 4.479.475 | 17,64%
Capital
Reserva de 0,00 0% 250.000 - - - 0%
Contingéncia
Total das | 176.000.894 | 143.805.699 | 32.162.595 | 18,29% | 157.000.000 | 171.689.953 (159.296.107| 12.393.846 | 7,89%
Despesas
Superavit Défict
RESULTADO|[R$ 32.162.595,00 R$ 12.393.846,00

A execucdo orcamentaria referente a 2021 evidencia um déficit da execucdo orgcamentaria da

ordem de R$ 12.393.846,00, enquanto que no exercicio anterior foi apurado um superavit da
ordem de R$ 32.162.595,00.

3. GASTOS COM PESSOAL

Tabela V — Demonstrativo Resumido da Despesa com Pessoal em 2021

Receita Corrente Liquida R$ 172.874.274,89 %
Despesa com Pessoal e Terceirizacdo R$ 80.531.814,34 46,59%
Limite Maximo (art. 20 da LRF) R$ 93.352.108,44 54%
Limite Prudencial (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) | R$ 88.684.503,02 51,30%
Limite de alerta (inciso do art. 59 da LRF) R$ 84.016.897,60 48,60%
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Notas:

1) Para atender a LRF, foram abatidas as despesas com precatorios (periodo de referéncia
anterior ao de apuracgdo), indenizagdes por demissdes e despesas de exercicios anteriores.

2) Para atender a LRF, foram abatidas as despesas com inativos custeadas por recursos
vinculados.

3) Inclui Mao-de-Obra para Servigos de Salude Publica; Servicos Técnicos, Cientificos e de
Pesquisas de Carater Continuado; Servicos Administrativos de Carater Continuado.

Conforme demonstrado pela Tabela V, a despesa com pessoal e terceirizagdo foi 0 montante
de R$ 80.531.814,34 no exercicio financeiro de 2021, equivalente a 46,59% da Receita
Corrente Liquida (RCL) arrecadada no exercicio que foi de R$ 172.874.274,89, como

observado, obedeceu o limite estabelecido.

Tabela VI - Demonstrativo do Resultado Primario - 2021

Especificacdo 2021

Receitas Fiscais Correntes 172.874.274,89
Receitas Fiscais de 7.899.112,00
Capital

Receitas Fiscais 180.773.386,89
Despesas Fiscais 134.119.826,51]
Correntes 25.176.280,60
Despesas Fiscais de

Capital

Despesas Fiscais 159.296.107,11]
Resultac[o Primario - 21.477.279,78
SUPERAVIT

Em valores nominais, o resultado primario alcancado em 2021 foi de R$ 21.477.279,78 (vinte e
um milhdes, quatrocentos e setenta e sete mil, duzentos e setenta e nove reais e setenta e oito

centavos).

As receitas primarias liquidas correspondem a arrecadacdo do periodo deduzida dos

rendimentos de aplicacdes financeiras e receitas de juros de empréstimos concedidos, no caso
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das receitas correntes, e deduzidas, ainda, de receitas de operacdes de crédito, amortizacdes de
empréstimos e de alienacdo de ativos, no caso das receitas de capital. J& as despesas primarias
liquidas equivalem ao total de despesas orgamentérias, deduzidas das despesas com juros e
encargos da divida (despesas correntes), concessao de empréstimos e amortizacdo da divida
fundada (despesas de capital).

Tabela XVII - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida

DESCRICAO VALOR R$

Passivo Permanente (Anexol4 da Lei 4.320/64) 53.870.764,39
(- ) Disponibilidades 50.352.917,30
(-) Haveres 11.049,98
+ Restos a Pagar Processados do Exercicio 1.477.885,25
= Divida Consolidada Liquida 4.984.683,36
Receita Corrente Liquida 174.874.274,89
% Endividamento 2,88%

A divida consolidada liquida foi no valor de R$ 4.984.682,36 em 31/12/2021, conforme

demonstrado, perfazendo um percentual de endividamento em 2,88%.

Detalhamento do Ativo Financeiro e Passivo Financeiro

Em R$1,00
|- ATIVO EXERCICIO EXERCICIO
2020 2021
Ativo Financeiro 25.830.154,47 50.352.917,30
Ativo Permanente 141.646.404,40 | 163.228.711,31
TOTAL DO ATIVO R$ 167.476.558,87 | 213.581.628,61
Il - PASSIVO
Passivo Financeiro 6.337.032,04 9.545.888,47
Passivo Permanente 67.988.483,75 53.870.764,39
TOTAL DO PASSIVO 74.325.515,79 63.416.652,86
SALDO PATRIMONIAL 93.151.043,08 | 150.164.975,75
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O valor do ativo financeiro foi de R$ 211.887.828,47 e o valor do passivo financeiro foi de
R$ 63.416.652,86 totalizando saldo Patrimonial de R$ 150.164.875,75.

Demonstrativo da Divida Ativa Tributaria e Nao-Tributaria

DIVIDA EXERCICIO INSCRICAO | ATUALIZACAO | ARRECADAGCAO | SALDO

TRIBUTARIA | ANTERIOR ATUAL

Divida  Ativa 1.550.971,31 3.764.766,87 737.863,36 | 37.806.473,52

Tributaria  dos 37.806.473,52

Impostos

Divida  Ativa 4.080,00 23.143,33 0,00 130.056,26

n&o Tributaria 102.832,93

TOTAL R$ 1.555.051,31 3.787.910,20 737.863,36 | 42.514.404,79
37.909.306,45

Conforme demonstrado, o saldo da Divida Ativa Tributéria e N&o-Tributaria foi de R$
37.909.306,45 o qual foi inscrito R$ 1.555.051,31, atualizado R$ 3.787.910,20 e arrecadado o
valor de R$ 737.863,36 no exercicio financeiro de 2021 ficando um saldo de R$
42.514.404,79.

4. RESULTADOS ALCANCADOS PELAS MEDIDAS ADOTADAS NA FORMA
DO ARTIGO 13 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Atendendo o art. 13 da Lei de Responsabilidade Fiscal, e de acordo com informacdes
prestadas pelas Coordenadorias do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza e Taxas,
informamos as medidas de combate a evasdo e a sonegacdo e a evolugdo do montante dos

créditos tributarios passiveis de cobranca administrativa.

MEDIDAS DE COMBATE A EVASAO E A SONEGACAO
ISS — Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
A)Envio de notificacdo por meio do sistema para estabelecimentos com ISS préprio
pendente: IPTU
MEDIDAS PARA REDUZIR EVENTUAL PERDA DE RECEITA
Buscando superar o atraso tecnoldgico, a Coordenadoria do IPTU tem feito investimentos

com a aquisicdo de novas ferramentas e aprimoramento dos fluxos de trabalho, visando a

alcancar melhor produtividade.
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Entre as iniciativas tomadas podemos citar:

- aquisicdo de ferramentas de geoprocessamento e treinamento para 0 uso;

- contratacdo de empresas para servigos de atualizagdo e aperfeicoamento da base
georreferenciada;

- recadastramento predial.

As ferramentas sdo essenciais para obtencdo de informacdes sobre imoéveis com maior
exatidao e agilidade, tornando mais celere a atualizacdo do cadastro imobiliario fiscal. Com
IS0, busca-se reduzir o risco de eventuais perdas de receita, que decorreriam da demora na

insercdo de novas unidades no cadastro e na atualizagdo dos dados das unidades cadastradas.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Com a apresentagdo deste relatério e das anexas demonstragdes contabeis relativas ao
exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021, a Secretaria Municipal da Fazenda do
Municipio cumpre uma das suas tarefas, qual seja a apresentacdo da Prestacdo de Contas de

responsabilidade do Poder Executivo da Cidade de Pojuca.

E fundamental esclarecer que tal apresentacio refere-se as posicdes do patrimonio da entidade
publica — Municipio de Pojuca — bem como da execucdo or¢camentaria da receita e despesa
pelas quais sdo responsaveis cada um dos ordenadores natos e delegados definidos nos

precisos termos.

Pojuca-Bahia, 25 de marco de 2022.

ARLINDO JOSE SIQUEIRA COSTA JUNIOR
Secretario Municipal da Fazenda

ALVARO SIERPINSKI NASCIMENTO
Superintendente da SEFAZ
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GERENCIA DE CULTURA E TURISMO

e CARGOS EM COMISSAO:
- Gerente: Ademir Patricio Santos Souza.
- Chefe de Setor/Desenvolvimento Institucional: Jane Mercles Pena Silva
Cavalcanti.
- Instrutor I: Clécia de Jesus Sena Mauricio, Cleide Mota Santos da Silva, Ivanilson
Souza dos Santos, Jorge Macedo da Silva Sobrinho, Mariana das Virgens Lima e
Osmar Carlos Rodrigues dos Santos Junior.
- Instrutor 11: Tailan Vitor Souza Almeida.
- Regente da Fanfarra Municipal Cultural de Pojuca: Roberto Santana de Assis.
- Co-Regente da Fanfarra Municipal Cultural de Pojuca: Felipe Santiago da Silva
e Jerry Louis Sena Moreira.
- Coredgrafo da Fanfarra Municipal Cultural de Pojuca: Heros Alberto Santana

Sa de Jesus.

A Geréncia de Cultura e Turismo planejou e executou diversas atividades no ano de 2021.
Desde 0 ano de 2017 percebe-se notoriamente 0 avanco institucional e o alcance popular das
Politicas Culturais neste municipio. Ainda neste referido ano, foi instituido o Sistema
Municipal de Cultura e uma nova formacdo dos membros do Conselho Municipal de Cultura
e Turismo, ressaltando que a Reforma Administrativa ocorrida no fim deste primeiro periodo
de gestdo abriu portas para 0s avangos setoriais perceptiveis nos anos seguintes e até os dias

atuais.

Em 2021, primeiro ano do segundo mandato deste mesmo prefeito, passamos por outra
alteracdo administrativa incluindo nesta Secretaria o setor de Turismo, que atualmente é
gerido pela pasta de Politicas Culturais, dividindo a atuacdo desta geréncia, inclusive na
efetivacdo do Conselho Municipal de Cultura e Turismo, que passou a ser 6rgdo deliberativo,

consultor e fiscalizador das a¢0es de Cultura e Turismo.
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Foram diversos os avancos: ampliacdo do quadro de servidores da Geréncia de Cultura e

Turismo, ampliagdo da oferta de atividades artisticas para a comunidade e valorizacdo das

manifestacdes culturais locais. Desde 2018 o Cadastro Cultural Municipal, € realimentado

com novas inscri¢des, oportunizando a participacdo dos profissionais da arte e da cultura ao

acesso a politicas publicas, o Cadastro Cultural Municipal conta hoje com:

- 153 artesdos e artesas;

- 212 musicos;

- 70 grupos musicais;

- 06 expressOes e manifestacdes culturais;

- 48 profissionais de danga e teatros;

- 12 espagos culturais;

- 02 Pontos de Cultura reconhecidos pelo Estado;

- 02 Comunidades Tradicionais.

POJUCA

212
B ARTESANATO MUSICOS
B GRUPOS MUSICAIS B AGENTES CULTURAIS
B ESPACOS CULTURAIS PONTOS DE CULTURA
COMUNIDADES TRADICIONAIS

CADASTRO MUNICIPAL DE CULTURA DE

Somando um total de 505 agentes de cultura devidamente cadastrados e mapeados, para

melhor organizacédo das atividades desenvolvidas por essa geréncia.
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CADASTRO DE GRUPOS MUSICAIS DE
POJUCA = GospL

E FORRO

B PAGODE

B REGGAE

m INSTRUMENTAL
ROCK

B ARROCHA
SAMBA

= MPB

B AXE

m FUNK
ELETRONICO
BAILE

A identificacdo dos grupos musicais foi importante para o acolhimento dos mesmos nos
eventos realizados pelo poder publico, a exemplo dos grupos relacionados a forrd, pagode e
similares que se apresentaram na live do S&o Jodo e outros grupos na live em comemoracgéo

ao aniversario de emancipacdo da cidade.

Além da realizacdo de acdes e atividades artisticas, executamos o avanco das Politicas
Pablicas deste setor, a citar a revisdo da Legislacdo Cultural da cidade, a adesdo ao Sistema
Nacional de Cultura, a alteracdo e aprovacdo da Lei do Sistema de Cultura e a
Regulamentacdo do Fundo de Cultura, a criacdo da Lei de Protecdo ao Patriménio Cultural
Material e Imaterial (em processo de aprovacdo), a Adesao ao Programa Municipios Culturais
(da Secretaria de Cultura do Estado da Bahia), a realizacdo do Convénio de Cooperacéao
Técnica com a Fundacdo Pedro Calmon (6rgdo responsavel por coordenar as Bibliotecas
Pablicas do Estado Bahia) e acordos com a Diretoria de Museus - DIMUS e o Instituto do

Patrimonio Artistico e Cultura da Bahia - IPAC para assessoria.

No ano de 2020, devido a pandemia, o Governo Federal sancionou a Lei Federal 14.017

(Aldir Blanc), como incentivo financeiro de Emergéncia Cultural ao setor artistico. Visando
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um desenho que assegurasse a celeridade, racionalidade e assertividade na execucdo desse
recurso, a curto prazo, esta Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte, Lazer e Juventude atuou
de maneira nuclear, com as instancias municipais necessarias a implementacéo e execucdo da

Lei Aldir Blanc em Pojuca, séo estas:

- Comité de Acompanhamento e Fiscalizacdo e Aplicacdo da Lei Aldir Blanc;
- Gabinete do Prefeito;

- Assessoria Juridica;

- Assessoria Técnica;

- Secretaria da Fazenda;

- Assessoria Geral de Comunicacéo;

- Controladoria Geral do Municipio.

O municipio de Pojuca recebeu do Ministério do Turismo, o repasse do recurso referente a
mencionada Lei, no valor de R$ 306.463,93 (trezentos e seis mil, quatrocentos e sessenta e
trés reais e noventa e trés centavos), do qual foi utilizado 92% em Editais Municipais que
objetivaram a manutencdo de Espacos Culturais e o fomento de atividades em diversas
modalidades do setor artistico-cultural (danca, teatro, musica, fotografia, entre outros). Os
valores ndo utilizados foram aplicados em trés Chamamentos Pablicos para a aquisicdo de
instrumentos musicais em organizacdes culturais, no Credenciamento para Aquisi¢do de Kits
na vertente do artesanato e o Edital Pojuca Feita a Mao, que premiou 46 artesaos/artesds com
o valor de R$ 522,00 (quinhentos e vinte e dois reais) — cuja proposta foi que cada

artesdo/artesd produzisse obras que retratassem aspectos identitarios da cultura pojucana.
Em termos gerais, neste ano de 2021 a Geréncia de Cultura e Turismo, fortaleceu quatro
importantes aspectos, sobretudo quanto a efetivacdo das Propostas de Acdes do Plano de

Governo 2021 — 2024:

1. O reconhecimento e valorizagdo do artista e do artesdo, conquistando em

reciprocidade a confianca da populagéo pela qualificagdo dos servigos prestados
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pela SECTELJ, reforcando ainda mais os lagos entre o poder pablico municipal e a
comunidade;

2. O engrandecimento da cultura local, tema em destaque para as producdes de arte e
artesanato nos editais e chamamentos, projetos e oficinas promovidos por esta
Geréncia;

3. O funcionamento publico do Memorial Municipal, com a exposi¢cdo Multiplas
Memodrias, que conta a histdria da cidade, que emociona, valoriza e orgulha cada
visitante desde criancas, intelectuais, politicos e, principalmente os idosos, 0s quais

cada um a sua maneira se identifica com a trajetoria ali rememorada.

A Geréncia de Cultura e Turismo possui um Setor de Desenvolvimento Institucional que em
2021, que realiza pesquisas, participa dos projetos e programas acompanhou a implementagéo
dos componentes do Sistema Municipal de Cultura, o qual foi totalmente revisado e

atualizado, a exemplo da:

- Elaboragé@o da minuta do Projeto de Lei do Sistema de Bibliotecas e Livros de Pojuca;
- Elaboracgé@o da minuta do Projeto de Lei da Leitura e do Livro;

- Elaboracéo da minuta da reestruturacdo da SECELJ para SECTELJ e criacdo da pasta do

Turismo;

- Atualizacdo da Lei do Conselho de Cultura para a introducdo da pasta do Turismo e

estruturacdo do Conselho de Cultura e Turismo;
- Elaboracgdo da minuta do Regimento Interno do Conselho de Cultura e Turismo.

A Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte, Lazer e Juventude em 2021 realizou o IV Férum
de Cultura, Il de Juventude e o | de Turismo. Teve como objetivos principais: Apresentar a
estrutura da Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude — SECTELJ e a nova pasta
de Turismo; Eleger os Conselheiros Municipais de Cultura e Turismo; Fortalece a
participacdo democratica na formulacdo e na implementacdo de politicas publicas para a
cultura, o turismo e a juventude, em Pojuca e juntos com o0s representantes oficiais

convidados, pactuar a entrada no Mapa do Turismo, e no final de 2021 a Geréncia de Cultura
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e Turismo organizaou todos os documentos necessarios para mais essa conquista dos

pojucanos.

A Geréncia de Cultura e Turismo planeja e executa varias atividades através de Programas e

Projetos. Com destaque para:

PROJETO DE VISITACAO MEMORIAL MUNICIPAL DE POJUCA -
Espaco Cultural D. Lindu: Cuja visitacdo no primeiro semestre ficou restrita as
tercas e quintas-feiras para o publico em geral, no entendimento de que um
equipamento tdo importante ndo poderia permanecer fechado e que era possivel o
atendimento dentro dos padrdes de seguranca estabelecidos pelos Orgéos
competentes para evitar o0 agravamento da pandemia. A partir do segundo
semestre, com a populacdo quase toda ja vacinada e a volta as aulas no sistema
hibrido, o Memorial Municipal de Pojuca passou a desenvolver o Projeto de
Visitacdo, o qual é formado por subprojetos, devido a necessidade de adaptar o
atendimento ao perfil da clientela, sendo que o subprojeto Visitagdo do Publico em
Geral, ndo necessita de agendamento, ja os outros subprojetos acontecem mediante
agendamento devido os critérios de distanciamento e seguranca sanitaria do
municipio, sendo eles:

- Subprojeto de Visitacdo para as Escolas Municipais;

- Subprojeto de Visitacdo em parceria com a Biblioteca Municipal,

- Subprojeto de Visitacdo para Associacdes e afins;

- Subprojeto de Visitacdo para as Secretarias do Municipio.

Inegavelmente € necessario um acompanhamento técnico para a visitacdo em qualquer

equipamento cultural, por isso o Memorial disponibiliza guias, sendo este acompanhamento

vital para

o Memorial, haja vista que para além da contemplacdo do acervo existe uma

historia a ser desvelada nos documentos, quadros, objetos, fotos, mapas, etc. Além de que o

Memorial é o primeiro espaco disponibilizado na cidade para a pratica da contemplacéo e

reflexdo acerca da arte, cultura e histdria local, sendo necessario um processo de adaptacéo do

publico, por isso é tdo importante o papel dos guias.
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Vale destacar que cada subprojeto de Visitagdo tem um perfil diferenciado para tornar a visita
personalizada para as diferentes faixas etarias e diferentes niveis de conhecimento.
Cuidadosamente foi elaborado o acompanhamento técnico para as criangas, quando as
mesmas durante a visita sdo remetidas ao imaginario dos desenhos animados, novelas e filmes
fazendo uma relagcdo com o contetdo da exposicdo e as experiéncias das criancas. Para 0s
adultos dependendo do nivel de conhecimento se busca tocar na memdria de cada um deles. O
tempo de duracdo da explanacdo por parte do guia do Memorial também é planejado em

acordo com a faixa etéria, para ndo ficar cansativo.

Quanto a receptividade do visitante, os elogios comecam na estrutura fisica do prédio, uma
estacdo ferroviaria toda reformada, com detalhes no teto e no acabamento e independente da
idade ou nivel de conhecimento as rea¢cGes emocionais de perplexidade, de pertencimento, de
identificacdo e de respeito pela historia de Pojuca, toca a todos, seja por um nome familiar,
um local conhecido ou de alguma conexao entre Pojuca e outras cidades ou Estados do Brasil,
ou com personagens de grande importancia nacional apesentados na Exposicdo Multiplas

Memorias.

A ficcdo-documental que acompanha a Exposicdo colabora para o melhor entendimento dos
fatos historicos, além de que emocionar o visitante independente da idade, bem como certifica
0 potencial artistico do pojucano, pois 0s técnicos e atores sdo da comunidade e seu roteiro foi

montado a partir de uma pesquisa historica realizada com primor e fidedignidade.

Fazem parte dos grupos e instituicdes visitantes neste ano de 2021
e Escola Conselheiro Saraiva, Colégio Municipal Presidente Castelo Banco, Escola

Otoniel Libdrio, Escola Emilia Trindade, Nucleo Pedro Leal Cardoso, Escola Norma

Régo e Escola Francisco de Assis.
v l L ——— rvﬂ', -
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2. NUCLEO DE INICIACAO TEATRAL (NIT): E um projeto estruturante que
complementa as atividades da Geréncia de Cultura desde 2018. O NIT aborda conhecimentos
variados das Artes Cénicas, incluindo o trabalho de dramaturgia, encenacédo, cenario e outros.
As aulas trazem possibilidades de interacdo, improvisacdo, autoconhecimento, estimulo a
leitura, desenvolvimento da oralidade, das expressfes corporais, trabalha a memoria,

concentragéo, flexibilidade corporal, autoestima, empatia e muito mais.

O NIT teve seus projetos retomados em 2021 na modalidade virtual. As matriculas
comecaram no dia 26/01 e terminaram no dia 12/02, online (através de link) e também na
entrega de documentos de forma presencial. Contando, ao final, com 57 inscritos entre

criancas, jovens e adultos.

As atividades online incluiram além da leitura de pecas teatrais, um conjunto de exercicios
iniciais para aproximar a linguagem do teatro com o cotidiano dos interessados - uma vez na
semana, com quatro turmas diferentes adaptadas a realidade virtual. O formato da aula
possuia trés momentos de atividades para cada turma com duracdo de 10 a 15 minutos a
depender da interacdo. A plataforma utilizada para que as aulas pudessem acontecer de forma
interativa foi 0 ZOOM, que disponibilizava apenas 45 minutos de aula fazendo com que 0s
alunos entrassem novamente para finalizar as trés tarefas do dia. O encerramento aconteceu
no dia 16/11/2021 com as duas turmas adultas e no dia 18/11/2021 com a turma infantil e a
turma jovem. De forma mista, os alunos e alunas do NIT participaram da apresentacdo
natalina do Espetaculo Atravessamentos, junto ao Corpo de Baile da Escola Contemporanea

de Danca.

Sédo relatos relevantes, quanto a pedagogia do ensino de Teatro, para este publico amador na

modalidade on-line:

- As atividades despertaram, no formato online, o interesse e 0 aumento da procura

pela aula presencial.
- Alunos corresponderam muito bem as tarefas teatrais ficando até o final delas.

- Alunos adquiriram habilidades e estas foram constatadas nas atividades de

apresentacao.
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- No inicio das aulas, ao adaptar a plataforma do ZOOM aos celulares e computadores,

gerou muito desconforto entre eles por ndo conseguirem ligar a audio.

- A assiduidade dos alunos ficou comprometida em alguns momentos por conta da

internet de suas casas, atividades escolares e entre outros.

- Houve cansaco por parte dos interessados ao ter que ficar online mais de duas vezes
ao dia. Alunos que estavam no tempo integral escolar também estavam no modo online e isso

causou desisténcias de alguns por nao quererem ficar novamente na frente do computador.

3. ESCOLA CONTEMPORANEA DE DANCA: O retorno das atividades da Escola
Contemporanea de Danca foi marcado por varias inovacdes devido ao cenario da pandemia da
Covid-19 ainda vivenciado no inicio do ano letivo de 2021. Ocorreram mudancas no quadro
de colaboradores da ECD, novas adaptacdes para as aulas remotas, novas formatacdes para
comemorar o Dia Internacional da Danca e aniversario da ECD, a criacdo do novo perfil da
rede social oficial da ECD e, evidentemente as novas instalacfes fisicas da sala de Danca e
espaco de convivéncia das bailarinas para o retorno do ensino hibrido e em seguida
presencial, de acordo com os protocolos sanitarios tracados pela Secretaria de Salde de

Pojuca.

Sabemos o quanto a Danca é fundamental para nossas vidas, pois estimula a nossa mente e o
nosso fisico, nos torna mais felizes, ativos e saudaveis; e devido a esta importancia vital para
0 corpo, para mente e para alma, vérias acbes foram realizadas desde fevereiro até o fim deste

ano, tais como:
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Fevereiro a Marc¢o: Busca ativa das bailarinas através dos cadastros das
matriculas feitas em 2020.
Marco a Abril: Formagdo dos grupos através destes registros no Whatsapp e
envio de formularios para a confirmacdo e atualizacdo dos dados e participagdo
nas aulas online.
Abril: Realizacdo do Projeto Pojuca In Cena em homenagem ao més da
Danga, através de uma programacdo online com: Bate papo (Diédlogos
Corporais: “Lugar de Fala: Danga e Teatro” com a professora de teatro
Mariana Lima e o professor de Dancga Sérgio Lima; Oficinas de dangas com
profissionais Pojucanos e convidados renomados (Jazz- Marcus Vinicius /
Frevo - Daiane Brito/ Danca de Saldo - Alisson George/ Fitdance - Eli Dance e
Relaxe) e Mostras Performaticas (inscricdo, selecdo e divulgacdo das
producdes de dancarinos pojucanos e das cidades circunvizinhas).
29 de abril: Homenagem ao Dia Internacional da Danca e aos 12 anos da
Escola Contemporéanea de Danga atraves da Mocéo de aplausos pela Camara
Municipal de Vereadores de Pojuca idealizada pelo Excelentissimo Vereador
Jorge Thieres.
Maio / Junho: Montagem coreografica com um elenco limitado do Corpo de
Baile para participacdo da Live do Arraid do Juca; Planejamento das aulas
online.
Julho / Agosto/ Setembro: Reestruturacdo e adequacdo do espaco fisico da
Sala de Danca.; Aulas online através da plataforma Zoom e divulgacdo de
videos aulas complementares nos grupos do Whatsapp com participacao de
todas as turmas confirmadas e reestruturadas de acordo com a Busca Ativa
realizada; Aplicacdo de Formuléarios para confirmagdo do retorno ao sistema de
ensino Hibrido (Semi presencial); Realizacdo de Aulas Testes com o Corpo de
Baile para aulas presenciais.
Outubro: Retorno ao espago fisico da sala de Danca todo equipado e
estruturado para atender os protocolos de biosseguranga contra a Covid-19,

com aulas no sistema de Ensino Hibrido (turmas divididas em 2 com aula
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presencial e online simultaneamente), com excecdo do Corpo de Baile que ja
estavam fazendo aula presencial desde setembro.

e Novembro: Devido o avanco da vacinagdo no nosso municipio e o retorno
100% presencial da educacdo da rede municipal, a ECD também aderiu a essa
medida, cumprindo todos os protocolos de biosseguranca requisitados;
Concepcgdo coreogréafica para o Natal Encantado 2021 somente com a
participacdo do Corpo de Baile devido ao processo da pandemia ainda
vivenciado.

e Dezembro: Encerramento das atividades com as bailarinas de Iniciacdo a
Danca 3 ; Ensaios com o Corpo de Baile; Realizagcdo da Pré-matricula com as
Bailarinas do ano letivo 2021; Reunido com 0s pais, mées ou responsaveis das
bailarinas em 2021. Divulgacdo e realizacdo de matriculas para novas
bailarinas para 2022.

Ressaltamos que tivemos todas as buscas ativas realizadas através de formularios

disponibilizados pelos grupos formados no Whatsapp, onde tivemos 0s seguintes registros:
e Confirmacao de matriculas 2020/2021 - 280 bailarinas.

e Presenca nas aulas virtuais - 165 bailarinas (muitas bailarinas que confirmaram
ndo tinham internet ou dispositivo adequado para acompanhar as aulas online).
e Presenca nas aulas presenciais - 195 bailarinas.

e Formacéo de turmas - 17 (sendo que 13 sdo do turno vespertino).
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4. PROJETO PERCUSSAR: Em novembro de 2021 deu inicio ao Projeto Percussar,
com cerca de 30 alunos inscritos. As atividades sdo de cunho artistico e sdo ministradas na
SECTELJ. Foram adquiridos cerca de 50 instrumentos de percussdo variados (caixas,
timbaus, surdos, repiques, repeliques e etc). Tendo seu langamento no dia 19 de novembro em
homenagem ao dia da Consciéncia Negra, com a participacdo do Projeto Okan Bata da cidade
Salvador, fazendo um arrastdo pelas principais ruas e avenidas da cidade, respeitando o0s
protocolos da vigilancia sanitaria, fazendo um arrastdo pelas principais ruas e avenida. As

aulas acontecem as segundas, quartas e sextas-feiras, sempre as 17h00min.

o Itmo dos tambores tomou conta
da cidade.
& o W]
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5. FANFARRA CULTURAL.: Duas vezes na semana e durante todo o ano de 2021,
foram realizadas as aulas da Fanfarra Cultural, com atividades de percussao e sopro, teoria e
pratica musical. Além das apresentacdes nas inauguracdes na Zona Rural da cidade, da Escola
Magalhdes Neto e na Live nos festejos de aniversario de emancipagdo Politica de Pojuca.

6. EVENTOS CULTURAIS: Sao os macros projetos que ocorrem sistematicamente e
no ano de 2021 a continuidade da pandemia do Covid-19, impossibilitou a realizacdo de
eventos culturais no formato presencial. A SECTELJ, mais uma vez, precisou se reinventar
através da realizacdo de lives, que de alguma forma contribuiu com os musicos e artistas
locais e cumpriu com o dever de proporcionar lazer e entretenimento para a populacéo.

e Live “Arraid do Juca Dendicasa” - Foi realizada uma live com trés dias de
programacdo musical e danca, contemplando 19 grupos musicais e cerca de 85 artistas. A
transmisséo foi realizada no Centro de Treinamento Ill, contando com a estrutura de dois
palcos, respeitando todos os protocolos de seguranca sanitaria.
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e Live da Emancipacdo Politica de Pojuca - 29 de Julho - Seguindo o modelo de
evento realizado no Sao Jodo, também foi feito no dia 29 de Julho a transmissdo de
uma live comemorativa contando com atra¢fes locais. Foram 14 grupos musicais,

além da apresentacdo da Fanfarra Municipal Cultural de Pojuca, grupo de Capoeira
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Zambiacongo e apresentacdo do Artesanato de Pojuca. A live foi realizada Centro de
Treinamento 111, contando com a estrutura de dois palcos, respeitando todos 0s
protocolos de seguranca sanitéria.

A cidade ¢ a gente que faz.
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O objetivo principal das lives, foi incentivar com o pagamento de caché os grupos musicais
que foram os primeiros a interromper suas atividades por causa da pandemia do Corona Virus,
afetando diretamente os artistas. A realizacdo das lives possibilitou um respiro econémico

durante o periodo de junho e julho.

BIBLIOTECA MUNICIPAL

e CARGOS EM COMISSAO
- Agente Administrativo: Moises Monteiro Custddio.
- Aux. Administrativo: José Claudio Gonzaga dos Santos.
- Professora / Atendimento: Andréa Conceicdo Guimaraes.
- Porteira: Tania Bispo dos Santos.

- Servente: Nilma Nascimento dos Santos.

As atividades presenciais da Biblioteca Municipal de Pojuca s6 comecaram a ocorrer a partir
do més de Julho de 2021. Nos meses anteriores a este, o funcionamento aconteceu apenas
para empréstimos de livros e foram realizados alguns trabalhos internos tais como:
reorganizacao do acervo, separacgdo de livros deteriorados e desatualizados, recadastramento e

realizacdo de novos cadastros (com fichas novas e carteirinhas); movimentacdo das redes
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sociais com dicas de leitura, poesias, histérias em quadrinho, informagdes do Municipio e
dicas da lingua portuguesa. Realizamos também doacdo de livros, que se encontravam

repetidos em grande quantidade, para a ONG: Centro de recuperacdo Nova Vida em Cristo.

EVENTOS, CURSOS E PROJETOS:

1. CONCURSO RICODE - Recebemos convite para participar de uma atividade
proposta pela Ricode, onde através de um questionario online a comunidade iria
escolher quatro temas de interesse para ser trabalhado. Desta forma foi escolhido os
temas: tecnologia e informatica, literatura, musica, e nas ODS a agricultura
sustentavel. Nesse sentido foram desenvolvidas as seguintes atividades:

*Tecnologia e informética — Foi elaborado um questionério digital, disseminado nas
redes sociais atraves de um link, intitulado “Diz que é de Pojuca”, no qual a
comunidade local responderia qual o local mais especial e a pessoa mais importante do

municipio a quem conhece e/ou conheceu.

Diz que é de Pojuca?! 1 T —

SCOB “"::9

[ W - (]

Agricultura Ecologica em Pojuca

Résu J/ Comusida

*Literatura — Criagcdo de um cordel com o resultado do questionario “Diz que ¢ de

Pojuca” (participacao do cordelista Leonardo).
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i e S i
[&) Amanhecer em uma cidade abencoada
De gente bonita e sorridente;
~ Que respira cultura, saberes
D = £ Do seu legado eternamente.
— _
o = ¥ Nos causcs e casos 86 seu povo,
® e Que pra se contar, tem que rir, ¢ se emocionar
iz A Em meio a virics lugares e personagens
Onde & cultura, & rica, diga-se de passagem.
DIZ QUE E’ DE # £ danpar 2o som do tric elétrico
T Na praca ACM, no micareta
ﬁ\ | Na pipoea ou noa blocos

O bom era se divertir nesse troco

Também os deefiles de sete de setembro;
PROJETO CULTURAL Em lembrar as Alas e suas Alegorias
Nesse dia era pura alegria
Escolas ¢ gentes reunidas, numa 86 harmonia.

Percorrer pelas ruas e se lembrar;
De Di — veio, com seu somblante forte
Que dava carreira em muita gente
Mas o povo corris de medo, porém alegremente.

Como ndo se lembrar de Carlito Silva
E & quadrilha mato-veio,
Que alegrava nosso Sio Joio;
Que alegria; Oh saudade! Que enche o coracéo.

*Mdusica — Composicdo de uma musica original através do cordel criado com o
questionario “Diz que ¢ de Pojuca”. (A musica contou com a participacdo de Rodrigo
do Acordeom).

*Agricultura familiar sustentavel — Levantamento de dados sobre as localidades onde
se tem o maior desenvolvimento da agricultura sustentavel no municipio de Pojuca,
através de uma pesquisa de campo. Também foi criado através de geolocaliza¢do no
Google Maps uma cartografia acerca do meio ambiente, que contou com a parceria da
gerencia do meio ambiente, na qual subsidiou com informacGes do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel acerca das formas de plantio e cultivo sem

agrotoxico atendendo o segundo objetivo de desenvolvimento sustentavel.

PROGRAMA BIBLIOTECA EM ACAO:

*QOficina de Biscuit - Aconteceu no més de Agosto, com a oficineira Marise Improta,
em comemoracdo ao dia do folclore, quando foi ensinada a confeccao do Boi Janeiro.
*Palestra Setembro Amarelo — Foi realiza em parceria com o CAPS, onde
profissionais falaram sobre o suicidio e questdes que levam a este ato. Tivemos como
convidados os educandos da Escola Dalva Ferreira Pinto.

*Ler e Brincar ¢ S6 Comecar — Atividade realizada no més de Outubro em
comemoracdo ao Dia da Crianga, em que foram convidados educandos da Escola
Otoniel Nogueira Libério, para participar de varios jogos literarios e assistir ao filme

da Turma da Monica.
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*Valorizando a Cultura Negra — Evento realizado com apoio e parceria da SEDES
(Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social), quando tivemos como convidados
os alunos da Escola Estadual Luiz Eduardo Magalhées. Nesta atividade houve roda de
conversa (com as psicologas Claudia Pelizzari e Ina Marcia), oficina de percussdo com
o projeto “Percussar” e de turbantes com as oficineiras Mariana e Lorena.

*Aplicacdo de Placa de Identificacdo - Foi colocada uma placa de identificagdo em
homenagem ao Professor de Artes Miguel Wilson. Tal homenagem foi feita em forma

de Lei aprovada na Camara de Vereadores.

GERENCIA DE DESPORTOS E LAZER / 2021

CARGOS EM COMISSAO:

- Gerente: Davidson Antonio Apol6nio Silva.

- Sub-Gerente: Antonio Claudio Fernandes Bastos e Henrique José Guimardes Nunes
dos Santos.

- Chefe de Setor: Gleiseane Batista de Oliveira, Jamilton Galdino da Silva, Luciano
Leiro Leite, Luiz Rogério de Oliveira Lima e Roseilda Leticia Tavares da Costa Lima.
- Assessor I1: Diana Gouveia da Silva, Josefa Nunes dos Santos, Luiz Rodrigo Souza
Batista, Maria José da Conceicdo Dias, Pablo Enrick Gomes Argolo e Raimundo
Batista de Lima.

- Instrutor I: Ademilson de Oliveira Alves, Alane Marina de Souza Abreu, Alani
Santos de Oliveira, Antdnio dos Santos, Edna Lucia de Souza Barbosa, Enio Ricardo
da Cunha, Eraldo Alencar da Silva, Gustavo Mateus Borges da Cruz, Ivisson Rocha de
Santana, Jodo Miguel de Sousa Neto, Josias Bispo Paraguassu, Luiz Inacio de Lima

Junior, Rogerio Nascimento Barbosa e Silvan Moura dos Santos.
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- Instrutor Il: Ana Santos de Lima, Edson da Conceicdo, Jefferson Barbosa dos
Santos, Marcos da Silva Carneiro, Mateus dos Santos Franga, Rogilson Carlos dos
Santos Lima e Severino Rodrigues dos Santos Junior.

Com a continuidade da pandemia do Covid-19, no decorrer dos meses do primeiro semestre
deste ano, mais uma vez, disponibilizamos funcionarios da SECTELJ, para prestar apoio aos
servicos das equipes da Secretaria Municipal de Salde, sobretudo nos postos de vacinagéo.
No segundo semestre, a realidade social no municipio ja sinalizava a retomada gradativa das
atividades presenciais e/ou hibridas e, essa condi¢cdo nos possibilitou a execucdo de acdes
envolvendo, professores, alunos e coordenadores, como exemplo, pode-se citar a promogéo de
formagdes continuadas e treinos elaborados especificamente para que cada modalidade seja

ofertada em segurancga aos N0ssos municipes.

Todas as matriculas foram realizadas por meios online (via link), o que — para além do
cumprimento do protocolo de seguranca sanitario - tém facilitado o acesso as informacoes
importantes a respeito do mapeamento do perfil de alunos/atletas. No inicio do segundo
semestre, ja estdvamos com treze (Basquete, Futsal, Handebol, Vélei, Capoeira, Karaté, Jiu-
Jitsu, Boxe, Judd, Bicicross, Macroginastica, Treino Funcional e Bocha) das quinze (com

excecdo das modalidades skate e futebol) em funcionamento.

Em todos os momentos de 2021, continuamos apoiando/incentivando a realizacdo de
atividades esportivas em seus diversos niveis e segmentos - as escolinhas de futebol, equipes
de rendimento, atletas autdnomos (fisiculturistas, corredores, maratonistas e etc.), gerenciados
ou ndo pela SECTELJ, através da doacdo de material esportivo, concessdo de uso dos
equipamentos esportivos publicos para realizacdo de treinos/jogos, fomento e financiamento
de viagens, diarias, agua mineral, lanches, de alunos/atletas desde a iniciacao até o rendimento
(para testes e participacdo em competicdes regionais/estaduais/federais), mediante o permit de
suas respectivas federacdes sob o formato imposto pelas restricbes protocolares dos 6rgaos de

combate ao Coronavirus.
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Equipamentos diversos foram requalificados, foram construidos outros de suma importancia,

7

honrando a proposta principal desta Secretaria que & ampliar os servigos oferecidos as
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diversas comunidades urbanas e rurais, cuidando de pessoas e formando cidaddos. Dessa

maneira, pode-se citar:

e PRACA NA COMUNIDADE DO GUERREIRO - Construgdo de praga na
comunidade do Guerreiro, dotada de quiosque, playground, equipamentos para
ginastica, palco para apresentacgdes artisticas, requalificacdo do campo de futebol, com
sistema de iluminacdo em led, piso de jogo em grama natural.

e PRACA NA COMUNIDADE DO RIACHAO - Construcio de praca na comunidade
do Riachdo dotada de playground, quiosque, paisagismo, ampla area de lazer,
iluminacdo em led; calcaddo em piso intertravado, requalificacdo do campo de futebol
(com alambrado devidamente telado) sistema de iluminacao e arquibancadas.

e PRACA NA COMUNIDADE DO CORUJAO - Construcdo de praca na
comunidade do Corujdo, em parceria com a fundagédo Ferbasa, dotada de playground,
paisagismo, ampla area de lazer, toda iluminada em led, parque infantil, calcaddo em
piso intertravado, construcdo de quadra em piso de grama sintética, devidamente
cercada por alambrado de estrutura tubular e telada.

e PRACA NA COMUNIDADE DO CABOCLO - Construcdo de praca na
comunidade do Caboclo, dotada de playground, quiosque, quadra poliesportiva,
(sistema de iluminacdo em led, devidamente telada, traves para futsal e handebol,
tabelas para basquete, mastros para volei) e equipamentos para ginastica.

e PRACA NA COMUNIDADE DAS PALMEIRAS - Construcdo de praca na
comunidade das Palmeiras dotada de playground, equipamentos para ginastica, area
para pratica de treinamento funcional, macroginastica, campo society, (em alambrado
telado, sistema de iluminacdo em led e calcaddo para caminhadas).

e CENTRO DE TREINAMENTO Il (ARTES MARCIAIS) - A requalificacdo deste
equipamento deu-se de forma proporcional a flexibilidade dos protocolos
estabelecidos para contencdo da covid-19, Instalacdo de placa de ldentificacdo do
referido equipamento, realizando a revisdo e manutencdo nos sistemas elétricos e
hidraulicos, Foi implementado o sistema periddico de treinos, obedecendo a uma
escala de revezamento de modalidades, baseados em pilares pedag6gicos, nos quais se

aprimora as condicOes técnicas/fisicas na formacdo de cada iniciante ou competidor. A
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primazia de atendimento ao publico vem neste mesmo principio refletindo na

aquisicdo de trés areas de tatames novas e instalacao de internet.

CENTRO DE TREINAMENTO ] (ESPORTES COLETIVOS,
MACROGINASTICA) - Instalado placas de identificagdo no referido equipamento,
sua multifuncionalidade possibilitou desenvolver ali, eventos de naturezas diversas, a
exemplo da concessdo para realizacdo de casamentos comunitarios, cultos de louvor e
congregacdo de evangélicos, formatura de cursos profissionalizante, adequacgéo
enquanto ponto de apoio para equipes de esportes radicais, além de sua principal
utilizacdo - que ¢é a de alocar equipes de esportes coletivos, iniciacdo e rendimento a
exemplo do Handebol. Foi realizada manutengdo em seus sistemas hidraulico, elétrico
(com a troca de seus refletores, por refletores de led, requalificacdo do painel de
comando elétrico geral) reparos e substituicdo de telhas danificadas e pintura de
interna. Houve também a manutencéo do sistema de iluminacdo das diversas quadras
poliesportivas, instalando/substituindo refletores de led’s, telas e alambrados
danificados, reparos em traves e mastros de volei, painéis de iluminacdo, alguns
pequenos reparos no piso de jogo (como no caso dos buracos para sustentacdo dos
postes de volei do CT3).
CAMPOS DE FUTEBOL - Houve manutencdes periddicas com cortes de grama,
demarcacdo de linhas de jogo, a exemplo dos campos de Central, Genipapo, Inocoop,
Rua Nova, Rua Alfredo Leite, Modulo Esportivo da Star, Campo do Parque Aquatico
do Retiro e em diversas comunidades da zona Rural.
MODULO ESPORTIVO DA STAR — Realizaram-se servicos de manuteng&o (como
rocagem nas areas de paisagismo e piso de jogo), foram requalificados todos 0s
vestiarios (aplicados revestimentos de 6tima qualidade, nas paredes e pisos de suas
dependéncias, troca de vasos sanitarios e acessorios hidraulicos) foram substituidos os
antigos tanques de amianto por tanques plasticos, pintura total, fez-se retelhamento e
poda de arvores.
ESTADIO MUNICIPAL LUIZ VIANA FILHO - Manteve-se a equipe de
manutengdo, uma vez que se tem seu piso de jogo em grama natural, sendo alvo
constante de contaminagdo por pragas através de diversos agentes transmissores como
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passaros, acdo do vento e etc. Além disto, ha grande area de paisagismo, e as
constantes intempéries aceleram o processo de crescimento da vegetacdo em seu
entorno e no préprio gramado de jogo. Manteve-se a catagdo mecanica e cortes mais
constantes. Trocaram-se telhas danificadas na area dos camarotes, bar e portaria,
instalou-se protecdo lateral. As arquibancadas foram lavadas e pintadas encontra-se
em processo de pintura, assim como as demais dependéncias concedidas para peneiras
de futuros atletas na modalidade de futebol em agremiagGes, como UNIRB,
ESPORTE CLUBE JACUIPENSE, assim como para treinamento dos alunos em
formagdo para a Guarda Municipal, ficando pronta para atender o Campeonato
Municipal de Futebol Amador (masculino e feminino).

e REFORMA DA ESTRUTURA DA SECTELJ - Instalada placa de identificacdo ao
lado do portdo de acesso principal. Foi mantida a equipe de manutencédo e limpeza, a
qual também desempenhou as suas fungdes nos demais equipamentos (em escala de

revezamento), contando com corte de grama e servicos de jardinagem.

Contemplando a politica interna de valorizacdo dos profissionais desta secretaria e
consequente melhoria na qualidade da oferta dos diversos servigos prestados a comunidade,
elaboramos/executamos 0 Programa de Formacdo Continuada para Gerentes, Sub-Gerentes,
Coordenadores, Professores, Técnicos, Instrutores, Funcionarios e Dirigentes de Escolinhas
de Futebol, Professores de Educacdo Fisica e Estagiarios, que tem como objetivo ofertar
cursos de formacdo continuada, ministrados pelos préprios profissionais desta Geréncia, com
excecdo dos cursos de Primeiros Socorros (que foram ministrados pela equipe da
SAMU/SESAU) e da palestra sobre Psicologia Aplicada aos Desportos, ministrada pela Dra.
Kelly Oliveira, psicologa disponibilizada pela Secretaria Municipal de Educacdo. Dessa

maneira, 0s eixos tematicos abordados nessa iniciativa foram:

- Programa Fitness: Uma abordagem metodoldgica.

Facilitador: Prof. Luis Inacio de Lima Junior (P6s-Graduado em Fisiologia do
Exercicio e Prescri¢do da Atividade Fisica).

- Treinamento para suporte basico da vida / Socorrista Leigo.

Facilitador: Marcos Emanuel do Amor Divino Borges (Coordenador da SAMU
192/Pojuca).
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- Principios da biomecénica aplicados ao exercicio fisico.

Facilitadores: Prof. Ivisson de Santana (Bacharel em Educacéo Fisica) e Profa. Alane
Abreu (Licenciada e Bacharel em Educagéo Fisica).

- Psicologia aplicada aos desportos: da iniciacédo ao rendimento.

Facilitadora: Dra. Kelly de Oliveira (Psicologa)

- Avaliacgdo fisica antropométrica.

Facilitador: Prof. Luis Inacio de Lima Junior (Pés-Graduado em Fisiologia do
Exercicio e Prescricdo da Atividade Fisica).

- Pilares pedagogicos, desportos coletivos: da iniciagdo ao rendimento.
Facilitadores: Alane dos Santos (licenciada em Educagdo Fisica, Especialista em

Marketing Esportivo, Elaboracdo e Promocéo de Eventos Esportivos).

Incentivando o desenvolvimento desse contexto, esta Geréncia de Esportes, participou do
Férum Estadual do Esporte, importante evento que propiciou a aproximacdo e o
estabelecimento de lacos institucionais entre a SECTELJ e os demais gestores de Esporte do
ambito estadual e do Curso de Capacitacdo para Gestores de Esportes, promovido pela
Secretaria do Trabalho e Acdo Social (SETRAS / Governo do Estado da Bahia), habilitando-

se e elaborando o preenchimento do censo esportivo do nosso municipio.

Seguindo a realizacdo das demais atividades estruturantes para a sustentabilidade das

modalidades desenvolvidas pela nossa equipe, € importante citar:

1. OS CAMPEONATOS DE FUTEBOL AMADOR E OS TORNEIOS DE
FUTEBOL DA INTEGRACAO RURAL.

Uma vez interrompidos no ano anterior, por determinacdo dos decretos para prevencao da
Covid 19, os Campeonatos Municipais de Futebol Amador (masculino e feminino, que ja se
encontravam em suas quartas de finais), através da deliberacdo em plebiscito dos clubes
afiliados, a Liga Pojucana de Futebol, foram dados por finalizados. Os mesmos deverédo
acontecer em um novo certame, ja no inicio do proximo ano. Da mesma forma e sob as
mesmas circunstancias, também foram interrompidos os torneios de Futebol de Integracéo

Rural.
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2. OS TREINOS E PARTICIPACOES DAS EQUIPES REPRESENTATIVAS DE
KARATE, JUDO, BICICROSS, BOXE E HANDEBOL, NOS CAMPEONATOS
LOCAIS E NACIONAIS.

O retorno dos treinos deu-se de forma gradativa a partir do més de margo, com protocolo
estabelecido mediante as restricdes para combate a Covid 19, a partir do més de Outubro com
maior flexibilidade das restricbes a Covid 19, ampliou-se a participacdo dos alunos nas
diversas modalidades. Estas equipes juntas trouxeram 28 medalhas de campedes e 33
medalhas de vice-campedes. Apesar de inumeras dificuldades (a maior parte delas geradas
pelo momento impar da pandemia) tivemos resultados consideraveis, principalmente, na
modalidade Bicicross, ainda que tenham ocorrido muitas dificuldades de treinamento da
equipe por degradacdo da pista ao lado do CT3 no inicio do ano (atualmente esta pista
encontra-se em fase final na adequacdo e reforma de sua estrutura). Apesar disto, 0
atleta/professor/técnico, Rogério de Oliveira manteve a equipe Pojucana de Bicicross no
ranking, participando das principais provas a nivel estadual Regional e Nacional, ranqueando
e classificando Pojuca para etapas do proximo ano, assim como as demais equipes de

rendimento (Artes Marciais).

3. REINICIO E AMPLIACAO DAS ATIVIDADES DE MACRO-GINASTICA,
TREINO FUNCIONAL E ARTES MARCIAIS - NAS ZONAS URBANA E
RURAL (KM 60, MIRANGA, PALMEIRAS, RIACHAO, CABCOCLO,
PRACAS: DURVALTERCIO, ACM).

A construcdo de novos equipamentos de esporte e lazer e a requalificacdo dos ja existentes
nos possibilitou a ampliacdo da oferta das modalidades de Jiu-jitsu, Karaté, Capoeira, Treino
funcional e Macroginastica para comunidades das zonas urbana e rural (nas localidades das
Pracas ACM e Durvaltércio de Aguiar, além do Caboclo, Palmeiras, Km Sessenta, Miranga e

Riachao).
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4. PROJETO ESPORTE EM ACAO.

Pode ser considerada a acdo que consolidou, em toda a sua plenitude, o retorno oficial das
atividades desta Geréncia de Esporte neste ano. A elaboracdo e execucgédo da primeira etapa do
Projeto Esporte em Acdo, na Praca Desportiva do Salav4, contou com grande parte das
modalidades oferecidas/apoiadas/promovidas por esta Secretaria (SECTELJ), quando
participaram aproximadamente 650 alunos/atletas de Judd, Karaté, Jiu-Jitsu, Capoeira,
Futebol Masculino Sub-11, Futebol Feminino, Futevdlei, VVolei de Areia. Promovemos ainda,
nesta mesma etapa, a I1* Copa Pojucana de Handebol, ocorrida no CT3 (Centro de
Treinamento I11) com as equipes das cidades de Pojuca, Catu, Alagoinhas e Camacari
(aproximadamente 120 atletas) e assistiu-se ao Handebol pojucano consagrar-se campedo nos
dois naipes - masculino e feminino. A estrutura montada na praca Esportiva Salava, contou
com dois dojos em tatame e.v.a (tamanho oficial), area para aquecimento dos atletas, um
ringue para boxe, (mais novo equipamento construido pela SECTELJ), sob a protecdo de trés
toldos com dimensbes 12X12, ilha para sonorizacdo profissional, para chamadas individuais
em seus respectivos espacos de competicdo, dois trocadores em compensado naval sob dois
toldos de 4X4, placar eletrdnico para competicdes das artes marciais e ambulancia com
técnica em enfermagem. Houve a participacdo macica de todos 0s segmentos de nossa
comunidade: associagcdes de desportistas, ONG’s, professores/alunos/atletas (desde a
iniciacdo até equipes representativas masculinas/femininas) nas modalidades de; Karaté, Judo,
Jiu- Jitsu, Capoeira, Boxe, Futebol Masculino Sub/11 (dez equipes), Futebol Feminino (cinco
equipes), Volei de Areia (quatro trios masculinos e quatro trios femininos), Futevodlei (dez
duplas masculinas), alocados nas dependéncias e equipamentos do Centro Esportivo do
Salav4, tendo alcangado um publico aproximado de 5.000 pessoas durante os quatro dias do
evento, 650 alunos/atletas, 32 técnicos/treinadores/arbitros federados e locais/(com excecao
da modalidade handebol, alocada no centro de treinamento I, com participacdo de sete
equipes masculinas e seis equipes femininas). Todos os participantes do evento,
alunos/atletas/professores/técnicos/colaboradores/funcionarios, foram agraciados com
medalha de beleza estética e simbologia impar — personalizada - caracterizando a unificacdo e
importéncia vital de cada um na construgdo e execucdo deste maravilhoso projeto, aléem dos
atletas/alunos vencedores, nas diversas modalidades, que foram premiados com troféus, de

campedes e vice-campeoes.
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Festival Esporte em Agdo foi palco de grandes talentos do esporte.
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GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE / 2021

e CARGOS EM COMISSAO:

- Sub-Gerente: Izadora das Chagas Ferreira Campos Lima

Nesse ano de 2021, apesar da continuidade da pandemia provocada pelo virus Covid-19 e o
retorno dos decretos que reestabeleceram lockdown parcial no municipio, do més de Marco
até o inicio do més de Julho, tornou-se prioridade concluir as atividades de pactuacgdes
realizadas ainda no periodo da gestdo anterior a atual (2017-2020). Dessa maneira, destacam-

se trés projetos em curso que demandaram acdes intensivas e especificas:

1. PROGRAMA PROJOVEM URBANO: Inicialmente, a pactuacdo prevé
a execucdo desse programa em 18 meses (tendo iniciado em Abril do ano
de 2019), no entanto, com este prazo ja extremamente excedido e
considerando grave o quadro de evasdo da maioria dos discentes, foi
necessario redobrado empenho para tornar possivel a conclusdo das trés
unidades formativas ainda pendentes no ano letivo de 2021. Seguindo este
objetivo, no més de Fevereiro foi elaborado e entregue um relatério geral a
Coordenacdo da Superintendéncia de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
da Secretaria de Educacdo do Estado da Bahia (que apresentava todas as
caracteristicas da turma em curso, a contagem de carga horaria executada
até o presente momento e o planejamento para a finalizagdo do mesmo),
assim, obtivemos a autorizacdo necessaria para continuar, em regime
especial, o desenvolvimento das atividades remotas e hibridas e completar
a carga horéaria de formacdo do ensino fundamental e do arco ocupacional
profissionalizante. Retomamos os trabalhos presenciais com os alunos no
més de Marco, utilizando o espaco fisico da SECTELJ para as aulas e
reunides (seguindo as normas sanitarias decretadas pela Secretaria
Municipal de Salude e pela Vigilancia Sanitaria para evitar a propagacdo do

virus) e no més de Maio conseguimos colocar em préatica o PLA (Plano de
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Acdo Comunitéria), ferramenta pedagogica obrigatoria deste programa, que
aponta o final do curso para os estudantes. No més de Junho quase toda a
equipe da coordenacdo estadual foi recontratada e/ou substituida,
demandando a atualizagdo de todos o0s documentos, cadastros e
planejamentos anteriormente encaminhados e autorizados. Cumprindo com
esta demanda burocratica, em Julho recebemos a visita da entdo
Coordenadora Geral, a Sra. Rejane Gavaza, que reestabeleceu todas as
autorizagdes anteriores a sua posse e firmou compromisso em prestar
melhor apoio e acompanhamento aos alunos. A partir dai, executamos uma
busca ativa dos estudantes, indo de casa em casa, contando com a parceria
da SEC/BA, atraveés da presenca do seu Superintendente de Educacao, o Sr.
Jocivaldo dos Anjos e, entramos em fase de revisdes de conteudo, para as
avaliacdes finais que foram aplicadas no més de Agosto estendendo-se até
Setembro com aulas presenciais para a conclusdo da disciplina de
Qualificacdo Profissional. A formalizacdo dos documentos para a
concluséo ocorreu em Outubro e aos vinte e seis dias do més de Novembro
do corrente ano, realizamos a cerim6nia de entrega de certificados e
historicos escolares dos doze alunos que foram aprovados nessa edi¢do do

ProJovem Urbano em Pojuca.

(:ertli‘lcacSo para alunos do Projovem
urbano
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2. PROJETO UBUNTU: Atualmente, o municipio integra o Foérum de
Gestores Municipais de Promocgdo da lIgualdade Racial e para melhor
atender e executar acdes afirmativas que fortalecam essa politica, em
Janeiro deste ano, foi proposta uma reunido intersetorial entre a SEDES e a
SECTELJ, com o objetivo de abrir formalmente os trabalhos da pasta
municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial. Apesar de esta atribuicédo
estar alocada na Secretaria de Desenvolvimento Social, ndo é possivel
propor politica publica direcionada aos jovens, de forma efetiva, sem
perpassar as questdes sociais, étnicas e raciais. Por esta razdo, deu-se entre
essas duas secretarias um acordo de trabalho cooperativo que se estendeu
até o més de Marco e objetivou a estruturacdo e aptiddo do segmento para
aderir a projetos e programas em contextos estaduais e federais. Dessa
maneira, o Projeto Ubuntu, que propunha, entre outras a¢des - a formacéo
de gestores(as) publicos(as) para o aperfeicoamento desses(as) agentes
guanto ao enfrentamento das vulnerabilidades sociais e econdémicas, com
énfase, sobretudo nas estratégias de garantia de vida e no combate ao
racismo institucional, considerando como dispositivo fundamental a
dinamizacdo e eficiéncia das estruturas legais no ambito publico, voltadas
para politicas de assisténcia a juventude - ja era uma realidade formalizada
com a SEPROMI (Secretaria Estadual de Promocdo da Igualdade Racial)
desde o ano de 2020, mas que esteve parcialmente inativo por
impedimentos da pandemia, retomando as reunides on-line em Setembro e
Outubro para a concretizacdo das atividades previstas nos meses de
Novembro e Dezembro. No dia 02 de Dezembro, deu-se o Seminario de
Encerramento deste projeto, quando na ocasido foi apresentado um
relatorio diagnostico que sintetizam informacdes sobre a abrangéncia das
politicas publicas de juventude em todos os treze municipios da Regido
Metropolitana de Salvador que participaram desta formacéo. Este relatdrio
ganhard edicdo impressa e sera distribuido para todos os departamentos que

colaboraram no processo de constru¢cdo do mesmo, bem como para outros
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6rgdos que complem, transversalmente, a rede de apoio e de oferta de

direitos/servicos para a juventude.

3. MALETA JUVENTUDES: Integrando a rede da Fundacdo APAEB,
instituicdo ndo governamental da cidade de Valente/Ba, desde Novembro
do ano de 2020, através do Canal Futura da Fundacdo Roberto Marinho,
fazemos parte do Projeto Maleta Juventudes. E uma iniciativa de cunho
educativo, que disponibiliza o material mais contemporaneo (em cadernos
de textos escritos, artigos e curadorias audiovisuais) sobre as juventudes
brasileiras. A “maleta fisica” chegou na SECTELJ no més de Abril deste
ano, tendo sido realizada desde entdo, sob a conducdo do Canal Futura,
uma formacdo em rede (com todas as instituicdes parceiras desse projeto)
sobre os conteddos desse material. J& aconteceram mais de doze encontros
e webnéarios (a niveis nacional e local/Bahia) que compartilham
experiéncias, estruturam abordagens, discussGes e promovem grupos de
trabalho sobre as tematicas mais relevantes quanto ao desenvolvimento das

politicas pulblicas de juventude no pais e 0s eixos sociais que as
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direcionam. Diante da realidade da retomada gradativa das aulas
presenciais nas escolas (local onde esta concentrado o publico juvenil), que
s6 comecou no més de Julho, a contrapartida possivel de executar,
enquanto utilizacao publica dos contetidos dessa “maleta” foi a realizagao
de rodas de conversas e bate-papos nas escolas estaduais do municipio e a
conducdo de uma pesquisa, através da aplicacdo de questionario fisico e on-
line (‘Dialogos Juventudes 2021”), que alcangou 280 jovens de 15 a 29
anos de idade em Pojuca e que aponta indicadores muito relevantes para a

construcao futura das acdes desta gestéo.

Planejando o caminho das agdes que cumprem a missao de honrar os compromissos do Plano
de Governo da gestdo 2021-2024 (quais sejam, prioritariamente, a Criacdo do Conselho
Municipal de Juventude, o Comité de Politicas Publicas de Juventude e o desenvolvimento e
apoio aos Grémios Estudantis), no més de Junho iniciamos uma mobilizacdo com a sociedade
civil para a criacdo do Coletivo Jovem de Pojuca (grupo com jovens de 15 a 29 anos de idade
gue tem como missdo constituir um corpo participativo no processo de elaboracdo e de
implementacdo das politicas publicas municipais que contemplam a juventude), ao mesmo
tempo em que foi firmada a ades@o a Unido de Jovens da Bahia (UJB) — que informa em sua
ata de criagdo que a mesma se trata de uma organizacao apartidaria, sem fins lucrativos e com

0 objetivo de buscar beneficios e melhorias para os jovens no Estado da Bahia.

No més de Agosto, comemoramos o dia internacional das juventudes integrando as acGes do
#AgostoJovem: iniciativa organizada pelo Conselho Nacional de Juventude (CONJUVE) e
parceiros (a citar o Conselho Estadual de Juventude — CEJUVE e a Coordenacdo Estadual de
Politicas para a Juventude — COJUVE), impulsionada no formato de campanha nacional, por
veiculos digitais, que formulou uma agenda de atividades durante todo o més para tratar das
pautas das juventudes e suscitar a conscientizacdo e o resgate das politicas publicas previstas

estatutariamente em constituicdo mas negligenciadas em todo o territorio nacional.

O cadastramento ID Jovem é feito no site ou no aplicativo, disponibilizados pelo Governo
Federal e, pretende alcancar jovens que estejam inseridos do CadUnico. Por essa raz&o, em
virtude da pandemia, em Pojuca existem muitos cadastros desatualizados, fator que impede a

emissdo desta carteirinha. Com essa campanha veiculada nas redes sociais oficiais da
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Prefeitura Municipal, conseguimos informar a existéncia e 0S meios de acesso a esse
beneficio social, emitimos o documento fisico na sede da SECTELJ para aqueles que ndo
dispunham de acesso digital e cujos cadastros estiveram aptos no momento da procura, além
de orientar a populacdo sobre a necessidade de atualizacdo dos seus cadastros no
CRAS/SEDES.

Com as agdes nas escolas para a campanha #AgostoJovem conseguimos mobilizar cerca de 92
jovens com interesse em participar do Coletivo Jovem de Pojuca. Na ocasido, foi criado um
grupo de Whatsapp como tentativa de um contato direto que facilite a divulgacdo de acdes,
projetos e reunides, no entanto ao longo dos meses, podemos perceber a resisténcia da
juventude em participar de encontros e debates de maneira substancial e comprometida. Ao
fim de 2021, com seis meses de criacdo desse coletivo, temos 49 jovens conectados pelo
Whatsapp, aproximadamente 20 jovens atuantes presencialmente no grupo. Acreditamos que
é necessario que haja estimulo e fomento as propostas deste grupo de jovens (que elaboram
pautas e entregam projetos mensalmente) para que consigamos alcancar maior numero de
participantes e efetivar acGes que contemplem de forma assertiva as necessidades que o0 jovem
pojucano aponta e reivindica para si, sobretudo no que diz respeito ao acesso a educacao e a

tecnologia, qualificacdo profissional, emprego e renda.

Os indicadores obtidos na pesquisa “Didlogos Juventudes 20217, ja citada anteriormente,
sinalizaram fragilidades que foram apresentadas publicamente e direcionou o hall das
discussdes suscitadas durante a realizacdo do Il Forum Municipal de Juventude, que ocorreu
nos dias 17 e 23 de Setembro, com a participacdo das Secretarias Estaduais de Justica,
Direitos Humanos e Desenvolvimento Social (SJIDHDS, através do Nucleo LGBT e da
Coordenacdo de Politicas para a Juventude) e Promocdo da Igualdade Racial (SEPROMI),
gue contribuiram ministrando uma Formacdo de Multiplicadores que certificou 50 membros
integrantes da gestdo municipal, alcancando as secretarias de Educacdo, Salde e
Desenvolvimento Social, bem como agentes atuantes na estrutura de seguranca publica e

organizag0es da sociedade civil.

Ainda neste evento, também foram apresentados equipamentos e servigos ofertados pelo
Governo do Estado que podem orientar, contribuindo para o melhoramento e avango da

institucionalizacdo desta pasta no municipio.
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SCTELJ realizou Férum Municipal na
altima quinta-feira (23)
' o '

FORUM MUNICIPAL DE

CULTURA TURISMO E JUVENTUDE 1 FORMAGAO DE MULTIPLICADORES

Direitos da de e Diversidad

PALESTRANTES PARTICIPACAO:

Silvio Lacerd:
30 Coordenacso o e Polltica LGBT
ara ‘2 SIDHDS-BA
Angelica Felinto
Foiiosde? uu«em ciali e Mestraem
Edu cawaeuesq aldaces o caca0 de Jovens e Adultos
ra
a

SEXTA | 17 DE SETEMBRO | 9H AS 21H
LOCAL: AUDITORIO DA SEDUC

QUINTA | 23 DE SETEMBRO | 08H

|
LOCAL: AUDITORIO DA SEDUC
SECTEL) || pojuca

rounmmcou e SECTELY 1] Pojuca

Durante os meses de Outubro e Novembro ocorreram quatro reunides com o Coletivo Jovem
de Pojuca, promovidas como dispositivo de fala e escuta, na tentativa de definir a prioridade
dos trabalhos para o ano de 2022 e, chegamos a conclusdo que a falta de emprego e a
precariedade da renda pessoal/familiar da maioria, meche profundamente com a auto-estima
dessa juventude, impactando diretamente no exercicio de sua cidadania, da qualidade da sua

participacgdo social e na sua poténcia enquanto protagonistas das suas proprias vidas.

Assim, em Novembro, lancamos o Cadastro Municipal Jovens Empreendedores, que é uma
ferramenta setorial para mapear os jovens empreendedores locais, no intuito de fortalecer e

incentivar o desenvolvimento econémico dessas pessoas, através da execucdo de acdes e da
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proposicdo de politicas publicas com foco em empreendedorismo, inovacdo e economia
criativa. Ao encerramento das inscricbes, em 06 de Dezembro, obtivemos 86 inscritos em
diversos segmentos e pretendemos lidar com esta demanda como foco norteador no préximo

ano.
Pojuca-Bahia, 25 de Margo de 2022.

JOSE EDUARDO ABREU DE OLIVEIRA
Secretario de Cultura, Turismo, Esporte, Lazer e Juventude
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - EXERCICIO 2021
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
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APRESENTACAO

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico — SEDEC através do presente relatério busca
tornar publico tanto para a gestdo municipal quanto para os 6rgdos de controle externo as
atividades desempenhadas no decorrer do ano de 2021, bem como explicitar o quanto a

execucdo das mesmas contribuiram para o desenvolvimento do municipio.

Em mais um ano desafiador, em virtude da Pandemia da COVID 19, houve a necessidade de
adotar os protocolos de seguranga recomendados pelas autoridades sanitarias, bem como

salvaguardar os servidores da Secretaria.

Dando continuidade aos trabalhos dos anos anteriores, com o objetivo de alavancar as
atividades rurais do municipio, foram executadas diversas acdes voltadas ao fortalecimento
dos produtores rurais e os resultados foram visiveis, trazendo maior seguranca ao produtor

familiar desde o plantio a venda de sua producéo.

CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - CMDS

Foram realizadas 12 reunides do Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel —
CMDS entre Janeiro e Dezembro, tendo o ano sido marcado pela eleicdo de uma nova
diretoria. O trabalho do Conselho foi fundamental para as decisdes referentes a Feira da
Agricultura Familiar, o Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA e a distribuicdo dos Kits

agricolas aos produtores rurais.
MECANIZACAO AGRICOLA

O servigo de mecanizagdo agricola disponibilizou 03 tratores acompanhados dos implementos
de grade e arado. Sendo 01 equipamento da parceria com a Associagdo Rural da Lagoa Verde,

em que o Municipio custeia 0 combustivel, o operador e a manutencéo, ficando disponivel
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para atender as demandas apresentadas na Secretaria. Esse trator contabilizou 900 horas de

servigo com o arado e 450 horas com a grade, totalizando 1350 horas.

As outras 02 maquinas sdo alugadas mediante o Contrato 011/2018, atendendo o seguinte

roteiro ao longo do ano de 2021

Periodo
05a30
01 a27
0la31l
01a30
Maio 02a31
Junho 01a30
05a31
02a31

01a30
01a30

01a30

0la28

Arado
(hora)

276
114
204
192
180
192
192
174

192
180

168

180

Grade
(hora)

174
108
84
96
96
84
126

96
120

120

96

Comunidades atendidas

Ana Rosa, Riacho das Pedras e Santo
Antonio.

Lameiro Branco, Ponte de Ferro, Ana Rosa,
Riacho das Pedras e Santo Antonio

Cobal, Guerreiro, Fazenda Pogo e Moreira.
Miranga, Lagoa Seca, Garoupa e Cabiula
Santo Antonio, Guerreiro, Lagoa Seca,
Arauari e Ana Rosa.

Sapucaia, Santo Antdnio, Cobal, Moreira e
Guerreiro

Lameiro Branco, Cabiula, Ana Rosa, Riacho
das Pedras e Cobal

Cabiula, Ana Rosa, Riacho das Pedras,
Guerreiro, Fazenda Poco e Santo Antonio
Ponte de Ferro, Moreira, Pipiri e Cobal
Arauari, Santo Antonio, Conceicao, Péga,
Genipapo e Riacho das Pedras

Ana Rosa, Cobal, Miranga, Lagoa Seca, Areia
e Guerreiro

Miranga, Cobal, Cabiula, Olhos d’Agua,
Santo Antdnio, Moreira, Lameiro Branco,
Coqueiro, Fazenda Poco e Piacava

Foram atendidas 988 familias pertencentes a 29 comunidades rurais. Sendo um total de 3144

horas de arado e 1620 horas de grade, realizados pelos 03 tratores.

ASSISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA

Com a manutencdo dos 02 técnicos agropecuarios no quadro de servidores, foi realizado um

acompanhamento da producdo dos produtores rurais por meio de 216 visitas realizadas nas

propriedades agricolas, promovendo orientacdo dos manejos corretos das culturas observadas.
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Foram promovidas palestras e treinamentos de compostagem e aplicacdo correta do Calcario

Dolomitico, em reunides com as associacfes rurais.

Distribuicio de Sementes
Em continuidade as a¢des de fomento a producdo da Agricultura Familiar foram distribuidos

Kits contendo sementes para o trabalhador rural, permitindo maior diversidade no plantio.

KIT de Sementes: Coentro verde, Quiabo Santa Cruz, Abdbora Maranhdo, Melancia Select
Plus, Milho Al Alvares e Feijao Caupi.

Manutencéo de Pogos Artesianos
Por meio do Contrato 112/2018, foram realizados os servigos de manutengdo preventiva,
corretiva e preditiva nos pocos artesianos do Municipio, atendendo a zona urbana e diversas

comunidades rurais.

CENTRO DE ABASTECIMENTO

Atendendo ao interesse socioecondmico do Municipio, o Centro de Abastecimento funcionou
diariamente no decorrer do ano, dando énfase as feiras regulares das sextas e sabados. A
estrutura que atende o funcionamento da feira é atendido por um corpo de funcionérios da
SEDEC, contando com o servico de locacdo de didrias de caminh@es para transporte da
producdo rural, por meio do Contrato 029/2021. Foram atendidos mais de 1000 feirantes,
entre agricultores, agougueiros, comerciantes de alimentos, dentre outros.

O ano foi marcado pelo inicio da reforma desse importante equipamento publico, sendo a obra

contratada pela Secretaria de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento Urbano.

AQUISICAO DE RETROESCAVADEIRA

Para atender as necessidades da Agricultura Familiar, bem como auxiliar na implantacdo da

Piscicultura, foi adquirida uma Retroescavadeira.
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EXECUCAO DO PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS - PAA

Com a necessidade de escoar a producao, a secretaria conseguiu articular a possibilidade, para
que os agricultores tivessem alternativas de venda dos produtos da Agricultura Familiar.
Podemos citar a continuidade da participacdo do municipio no Programa de Aquisicdo de
Alimentos — PAA, através do qual, 20 produtores rurais municipais venderam sua producao,
com dispensa de licitacdo, para pessoas em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional
atendidas pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS do municipio. Em 2020,
as vendas através do PAA totalizaram R$ 102.752,10 (cento e dois mil setecentos e cinquenta
e dois reais e dez centavos) e representou um ganho significativo para os produtores

participantes do programa.

O maior desafio encontrado para continuar atendendo as demandas do PAA, durante o ano de
2021, foi a manutencéo das atividades das associagdes. Foi feita uma mobilizacdo para manter
o trabalho das mesmas, preparando suas diretorias para compreender a importancia do

associativismo para o desenvolvimento da Zona Rural.

Com muita satisfacdo, o Municipio participou do Programa de Aquisicdo de Alimentos
(PAA). A execucdo do Programa serviu como profunda reflexdo da importancia da Lei 11.346
que “Cria o Sistema Nacional de Seguran¢a Alimentar e Nutricional —SISAN com vistas em
assegurar o direito humano a alimentacdo adequada e dd outras providéncias”. A cada
aquisicao, ocorreu a promocdo do acesso de 200 familias em situacdo de inseguranca

alimentar a producdo da agricultura tradicional e familiar.

No ambito do beneficiario produtor, 20 agricultores que se enquadram nas disposi¢fes da Lei
11.326 venderam seu cultivo, sendo de grande relevancia para a fixacdo dessas familias no
campo. Vale ressaltar que parte dos fornecedores, anteriormente, eram cadastrados, nos
programas municipais de Seguranca Alimentar. A execucdo do Programa no Municipio foi
comprovadamente instrumento de Desenvolvimento Social, tendo em vista que o cidaddo que
buscava o servico publico para alimentar a sua familia, passa a ser um fornecedor de

alimentos para outras familias em situagdo vulneravel.
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No ano de 2021 a execucdo do PAA ocorreu na modalidade “Emergencial”, através de
recurso que foi destinado por conta do momento de pandemia que estamos enfrentando.
Inicialmente, recebemos uma meta de R$ 54.000,00 que foi executada em duas compras, nos
meses de Maio e Junho. Em seguida, fomos contemplados com 3 ampliagfes da meta, no
valor total de R$ 50,230,63. Vale destacar a compra no valor de R$ 26.253,31 supervisionada

pela Superintendente de Incluséo e Seguranca Alimentar, Rose Edna Mata Vianna Pondé.

Execucdo do PAA em nimeros no Municipio

=> Meédia de 300 familias por compra em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional,
atendidas a cada aquisicao.

=> 20 Produtores Rurais da Agricultura Familiar beneficiados com a aquisicdo da sua
producéo.

= 32.910,19 Kg fornecidos

= R$ 102.752,10 vendidos em 5 aquisicdes.

PRODUTOS POJUCA
KG R% KG R$ TOTAL

ALFACE 1063,08 6,66 Ry 7.080,11
BANANA DA TERRA 2862 4585 3,7 RE 1059119
BAMNANA PRATA 370331 244 Ry 9184 21
BATATA DOCE 2203 47 3 R} 661041
BETERRABA 810,97 283 Ry 229505
CEBOLINHA 510,995 7 Ry 3.67697
CEMNOURA 269 25 3 R3 al7. 74
COCO SECO 3671.29 1.8 R} 6.608 32
COENTRO 560,55 7 Ry 392385
COUVE 541,01 5N Ry 319737
HORTELA 2801 8.73 Ry 244527
INHAME 218,99 5.6 R} 1.22634
LARAMNJA 2856334 1,63 R 465094
LIMAO 3953 875 3.5 Rb 13.6838.56
MAMAOD 1500 41 1.7 Ry 255070
MARACLJA 366 15 2.4 R3 878,76
MILHO VERDE 546,645 3,83 R 2.093,65
AIPIM COM CASCA 6994 27 3.03 RE 21.192 64
. .. TOTAL R% 102.752,10

Valor da Proposta do Municipio RS 102.752.10
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FEIRA DA AGRICULTURA FAMILIAR

Ainda com a proposta de escoamento da producdo, houve a manutencdo da Feira da
Agricultura Familiar, ocorrendo 12 edi¢cBes no ano de 2021. A perspectiva do evento é de
valorizacdo do produto que é cultivado na zona rural do Municipio, permitindo melhores
condicOes de venda para o agricultor do que na feira tradicional. Importante destacar também,
a visibilidade que as comunidades rurais recebem nesta programacéo, fazendo o cidadéo se

conectar com as associagdes produtoras.

12 edicdo — 06/01 — 22 comunidades rurais participantes
2% edicdo — 03/02 — 20 comunidades rurais participantes
3% edicdo — 10/03 — 20 comunidades rurais participantes
42 edicdo — 07/04 — 22 comunidades rurais participantes
52 edicdo — 05/05 — 20 comunidades rurais participantes
62 edicdo — 09/06 — 24 comunidades rurais participantes
7% edicdo — 07/07 — 22 comunidades rurais participantes
8% edicdo — 04/08 — 23 comunidades rurais participantes
92 edicéo — 08/09 — 20 comunidades rurais participantes
102 edicdo — 06/10 — 22 comunidades rurais participantes
112 edicdo — 10/11 — 24 comunidades rurais participantes

122 edicdo — 08/12 — 21 comunidades rurais participantes

Os produtores rurais do municipio tiveram melhor desempenho na Feira livre, em funcéo do
Decreto Municipal que restringiu a entrada de feirantes vindos de outras cidades.

Vale mencionar a assertividade dos trabalhos realizados de estimulo ao produtor rural, uma
vez que em meio a uma possivel crise de abastecimento, eles supriram a Feira Livre,

atestando o potencial de producédo da zona rural de Pojuca.

A manutencdo das atividades executadas pelos técnicos agricolas, através da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, foi de suma importancia para auxiliar os produtores rurais,

identificando as potencialidades do campo.
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Atualmente, 0 municipio conta com 32 associa¢des rurais e todas séo atendidas pelas a¢des da
Secretaria, através do Servico Municipal de Agricultura Familiar - SEMAF e do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel — CMDS.

MATADOURO MUNICIPAL

Sob a supervisdo da SEDEC, o Matadouro Municipal deu continuidade a suas atividades,
visando prestar auxilio aos produtores municipais. Foram abatidos 2298 bois.

SALA DO EMPREENDEDOR

As atividades de fortalecimento dos pequenos negocios locais, através da Sala do
Empreendedor, foram realizadas no decorrer do ano com a oferta de palestras e oficinas
pertinentes ao mundo dos negocios, abordando temas como: A gestdo financeira negdcio,
como vender para 0 governo no campo, empreendedorismo rural, fluxo de caixa, dentre

outros.

A Sala de Empreendedor oferece diversos servigos ao empreendedor local, como: abertura e
fechamento de empresas (MEI), emissdo de documentos de arrecadacdo, pesquisa de situacao

fiscal, emissdo de alvard, parcelamento de débitos, orientacdes em geral, dentre outros.

Através da Sala do Empreendedor o contribuinte usufrui de um espaco onde sdo
disponibilizadas informacGes de todos os setores necessarios para a implantacdo ou melhoria
do ambiente de negdcios, como, vigilancia sanitaria, area tributaria, meio ambiente, dentre
outros. Iniciativas como essa evidenciam o compromisso e a responsabilidade desta Secretaria

em promover o desenvolvimento local.

Acreditamos que através da continuidade de trabalhos como esse, poderemos contribuir para
transformar o municipio em um bom local para empreender, promovendo a desburocratizagdo
dos processos das empresas, diminuindo a informalidade e capacitando a populagéo para
desenvolver melhor os seus negdcios. O resultado desse trabalho é evidenciado pelo aumento

do nimero de empreendedores em meio a pandemia. Segundo dados extraidos do Portal do
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Empreendedor, o municipio possui, aproximadamente, 1.390 microempreendedores
individuais cadastrados. No ano de 2021, foram abertos mais de 154 pequenos

empreendimentos.

Através da Coordenacdo de Relagdes do Trabalho e Documentagcdo em parceira com a
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE do Governo do Estado
desenvolve um trabalho de atendimento a populacdo. Com a extincdo das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social fisicas, o posto funcionou com auxilio para os trabalhadores
emitirem a CTPS digital.

Através de parceria com o Instituto Pedro Mello foram emitidas 303 (trezentos e trés)
primeiras vias de Carteira de Identidade, 1.790 (hum mil setecentos e noventa) segundas vias

de Carteira de Identidade, totalizando 2.093 (dois mil e noventa e trés) documentos emitidos.

O atendimento a populacdo com vistas a regularizacdo de documentos de identificagdo &
realizado diariamente.

12 via: 303

2% via: 1790

Total de carteiras de identidade emitidas: 2093

SINEBAHIA - Posto 2933085-8 SINE Pojuca — BA

Total de Atendimentos: 1.577
Trabalhadores Inscritos no IMO: 242
RequisicOes de Seguro Desemprego: 451
Vagas Captadas: 52

Encaminhamentos para Empregador: 145

Total Geral de Trabalhadores Ativos no Cadastro: 7401
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CENTRO ESPECIALIZADO DE APRENDIZAGEM ALTERNATIVA DE POJUCA -
CEAAP

A estrutura do Centro Especializado de Aprendizagem Alternativa de Pojuca- CEAAP foi
utilizada, no decorrer do ano, para diversos eventos, treinamento e reunifes tanto da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, quanto das demais Secretarias e Conselhos
Municipais. E realizado suporte também para os processos de venda dos agricultores
familiares através do PAA. Em funcdo da continuidade da Pandemia do Novo Coronavirus,

néo foi possivel a realizacdo dos servigos de cursos profissionalizantes no ano de 2021.

As acles da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico descritas acima, demonstram o
trabalho realizado no ano de 2021 e a perspectiva € que as acOes dessa pasta continuem

contribuindo para o desenvolvimento do municipio.

MEMORIAL FOTOGRAFICO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC

MECANIZACAO AGRICOLA
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DISTRIBUICAO DE SEMENTES E FERRAMENTAS

Prefeitura entrega sementes

para produtores rurais.
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PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS - PAA

Secretaria de Desenvolvimento Eco!
realiza mais uma edi¢do do PAA.
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P . - -~ _:.,’ v - P v
" GERAGAO DE RENDA PARA
PRODUTOR RURAL
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AQUISICAO DE RETROESCAVADEIRA

Aquisi¢cao de
Retroescavadeira

CMDS

Pojuca-Bahia, 25 de marco 2022.

SILAS COSTA DE CARVALHO
Secretario de Desenvolvimento Economico
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E DESENVOLVIMENTO URBANO
EXERCICIO 2021
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1. INTRODUCAO

O processo de urbanizacdo brasileiro se deu de forma acelerada e ndo foi acompanhado por
um bom planejamento, por isso é possivel ver diversas deficiéncias urbanas, que estdo
presentes na maioria das cidades brasileiras. Desta forma, 0os municipios com o objetivo de
solucionar esses problemas e ficar mais préximo de alcancar a universalizacdo do acesso aos
equipamentos urbanos, em sua grande parte, possuem um setor responsavel para fazer o
levantamento das deficiéncias e propor solugdes. Para que isso seja possivel, deve-se haver
planejamento, que faz com que a maquina publica funcione com eficiéncia e atenda os anseios

da populacéo.

A SEPEDUR - Secretaria de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento Urbano €
responsavel pela a elaboracdo de projetos, orcamentos, fiscalizacédo e realizacdo de obras que
visam atender as necessidades da populacdo, com a finalidade de promover a melhoria das
condicdes de vida de todos. Todas as a¢Oes da Secretaria sdo desenvolvidas para atender as
demandas tanto da populacdo da sede, como da populacdo da zona rural. Para que isso seja
possivel, deve-se haver um planejamento inicial, levantando-se as demandas, as
possibilidades de solucdo e adequando tudo isso ao or¢camento existente. Na maioria das obras
realizadas no municipio, 0s recursos empregados sdo provenientes de recursos proprios,
entretanto em algumas obras ha parcerias com a Caixa Econémica Federal, por exemplo, ou

emprego de emendas parlamentares.

Como os recursos ndo sdo infinitos, neste ano de 2021 foram analisadas as demandas da
populacdo e estabelecidas prioridades. Com isso, diversas obras ocorram e diversos projetos
foram desenvolvidos, para realizacdo futura. Tudo isso baseado nos anseios da populacédo e

adequacao de recursos.

A razdo de ser da SEPEDUR estd fundamentada em planejar e executar projetos de
engenharia com acessibilidade, proporcionando desenvolvimento urbano para melhoria da

qualidade de vida de toda comunidade pojucana.
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2. ATIVIDADES DESENVOLIDAS PELA SEPEDUR ANO 2021

Nesta secdo serdo elencadas todas as atividades desenvolvidas pela Secretaria. Atividades

estas que serviram para cadastramento de prédios publicos, desenvolvimento de projetos

préprios ou em parcerias com outras secretarias, de projetos para fins de licitacdo, que inclui o

desenvolvimento de todos os projetos e as respectivas planilhas orcamentarias, até

participacdo em licitagBes para verificar quesitos técnicos de acompanhamento e fiscalizacéo

de obras publicas, entre outras atividades, que seguem:

> Atividades de rotina, realizadas durante todos os meses do ano:

Realizagdo de visitas técnicas, em parceria com a Secretaria da Gestdo

Administrativa;

Acompanhamento e fiscalizacdo de contratos para execuc¢éo de obras;

Apoio técnico e acompanhamento em processos licitatorios;

Elaboracdo de documentos técnicos para implementacdo de processos licitatorios

e execucao de projetos;

Elaboracédo de Planilhas Orcamentarias para execucgdo de projetos de engenharia.

a. Janeiro

» Fiscalizacdo de obras, referentes a contratos ativos e em execucao:

1.
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061/2019 - Ampliacéo da Policlinica;

128/2019 — Projetos Arquitetdnicos;

191/2019 - Escola Municipal Prof. Francisco Magalhdes Neto;
244/2019 - Construcao Praca do Caboclo;

275/2019 - Pavimentagdo Asfaltica do Caboclo;

020/2020 - Construcdo da Praca do Riachao;

023/2020 - Construcao da Praca do Guerreiro;

032/2020 - Construcéo da UBS do Inocoop;

138/2020 - Perfuracdo do Pogo Artesiano (PIP);

10. 176/2020 — Reforma e adequacao do PSF de Miranga;

11.192/2020 — Reforma e adequacdo do muro da Escola Jodo Assis;
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193/2020 - Pavimentagdo e drenagem do Pojuca Il (Lote | e 11);
Elaboracdo do Projeto Basico do Centro de Abastecimento — Feira (Memorial
Descritivo e Especificacbes Técnicas);
Levantamento de Layout da Sede proviséria da Prefeitura, no prédio antigo da
Secretaria de Educacéo;
Elaboracdo de anteprojeto do Mdodulo Esportivo da Star;
Estudo de viabilidade para reforma do Parque Aquéatico Municipal — Jodo
Antoénio de Siqueira;
Estudo da fachada do PSF de Miranga;
Elaboracdo de planta de localizacdo da area no Parque de Vaquejada onde sera

instalada a empresa Santo Antonio;

Retomada do contrato n°® 077/2020 de Construcdo da Praca da Palmeiras em
13/01/2021.

Retomada dos servicos de construgdo da Praga Esportiva e de Lazer no bairro das Palmeiras

b. Fevereiro

» Fiscalizacdo de obras, referentes a contratos ativos e em execucdo:

1.

2
3
4.
5
6
7

061/2019 - Ampliacéo da Policlinica;

. 128/2019 — Projetos Arquitetbnicos;
. 191/2019 - Escola Municipal Prof. Francisco Magalhdes Neto;

244/2019 - Construgéo Pracga do Caboclo;

. 275/2019 - Pavimentacao Asféltica do Caboclo;
. 020/2020 - Construcéo da Praga do Riachao;
. 023/2020 - Construcdo da Praga do Guerreiro;
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8. 032/2020 - Construcéo da UBS do Inocoop;

9. 077/2020 — Construcédo da Praca das Palmeiras;

10. 138/2020 - Perfuragéo do Pogo Artesiano (PIP);

11. 176/2020 — Reforma e adequacgédo do PSF de Miranga;
12.192/2020 — Reforma e adequacao do muro da Escola Jodo Assis;

13.193/2020 - Pavimentacao e drenagem do Pojuca Il (Lote I e 1l);
14.001/2021 — Construgéo da Escola do Los Angeles;

Construcdo da nova Escola do Los Angeles (Escola Municipal Eudes José Argolo Guimaraes).

15. Continuacgéo do Projeto Basico do Centro de Abastecimento — Feira (Memorial
Descritivo e Especificacbes Técnicas);

16. Continuacdo do levantamento de Layout da Sede provisoria da Prefeitura, no
prédio antigo da Secretaria de Educacao;

17. Continuacgdo do ante Projeto do Mddulo Esportivo da Star;

18. Continuidade do estudo de viabilidade para reforma do Parque Aquatico
Municipal — Jodo Anténio de Siqueira;

19. Continuacéo do estudo da fachada do PSF de Miranga.

c. Marco

» Fiscalizacdo de obras, referentes a contratos ativos e em execucao:
1. 061/2019 - Ampliacédo da Policlinica;
2. 128/2019 — Projetos Arquitetdnicos;
3. 244/2019 - Construgéo Praca do Caboclo;
4. 275/2019 - Pavimentacdo Asféltica do Caboclo;
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5. 020/2020 - Construcgéo da Praca do Riaché&o;

6. 023/2020 - Construgéo da Praca do Guerreiro;

7. 032/2020 - Construcédo da UBS do Inocoop;

8. 077/2020 — Construcdo da Praca das Palmeiras;

9. 138/2020 - Perfuracdo do Pogo Artesiano (PIP);

10. 176/2020 — Reforma e adequacéo do PSF de Miranga;

11. 193/2020 - Pavimentacéo e drenagem do Pojuca Il (Lote I e I1);
12.001/2021 — Construcédo da Escola do Los Angeles;

13. 025/2021 — Adequacéo de sala para instalacdo de Autoclave do HMCS;
14. Concluséo da obra de reconstrucdo da Escola Municipal Magalhdes Neto,
através do contrato n® 191/2019, em 28/02/2021;

Reconstrucdo da Escola Municipal Francisco Magalhédes Neto, localizada no Bairro da Star, obra
inaugurada em 29 de julho de 2021.

15. Concluséo da obra de reforma e adequacdo do muro da Escola Jodo Assis,
através do contrato n® 192/2020, em 15/03/2021.

Reforma e adequacéo no muro da Escola Professor Jodo Assis, localizada no Bairro do Caboclo, obra
concluida em 15 de marco de 2021.
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» Fiscalizagdo de obras, referentes a contratos ativos e em execugéo:

1.
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061/2019 - Ampliacao da Policlinica;

128/2019 - Projetos Arquitetonicos;

244/2019 - Construcdo Pracga do Caboclo;
275/2019 - Pavimentacdo Asfaltica do Caboclo;
020/2020 - Construcédo da Praga do Riachao;
023/2020 - Construcéao da Praga do Guerreiro;
032/2020 - Construcéo da UBS do Inocoop;
077/2020 - Construcao da Praca das Palmeiras;
138/2020 - Perfuracdo do Pogo Artesiano (PIP);

. 176/2020 - Reforma e adequacdo do PSF de Miranga;

. 193/2020 - Pavimentacéo e drenagem do Pojuca Il (Lote I e I1);
.001/2021 - Construcédo da Escola do Los Angeles;

13.

Concluséo dos servicos de Adequacdo de sala para instalacdo de Autoclave do
HMCS, através do contrato n°® 025/2021, em 02/04/2021.

Adequacao de Sala da Autoclave do Hospital Municipal Dr. Carlito Silva, obra concluida em 02 de

abril de 2021.

e. Maio

> Fiscalizacdo de obras, referentes a contratos ativos e em execucéo:

1.
2.

061/2019 - Ampliacdo da Policlinica;
244/2019 - Construgéo Praca do Caboclo;
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. 275/2019 - Pavimentacdo Asféltica do Caboclo;
. 020/2020 - Construgéo da Praca do Riaché&o;
. 023/2020 - Construcgéo da Praga do Guerreiro;

3

4

5

6. 077/2020 - Construcdo da Pracga das Palmeiras;

7. 176/2020 - Reforma e adequacdo do PSF de Miranga;

8. 193/2020 - Pavimentacéo e drenagem do Pojuca Il (Lote I e I1);

9. 001/2021 - Construcdo da Escola do Los Angeles;

10. Conclusdo dos servicos de Projetos Arquitetbnicos, através do contrato n°
128/2019, em 03/05/2021;

11. Concluséo dos servigos de Pavimentacdo e drenagem do Pojuca Il (Lote I),
das Ruas Entre Rios, Esplanada, Acajutiba, Apora e Jandaira, através do

contrato n® 193/2020, em 10/05/2021;

Se'rvi.(;os de Pavimentacgdo e drenagem no Bairro Poj'ijca Il - Lote-1, Obra inaugu?gaé em 21 de julho
de 2021.

12. Conclusdo dos servicos de Construcdo da UBS do Inocoop, atraves do
contrato n° 032/2020, em 18/05/2021;
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Construcdo da USF — Unidade de Saude da Familia, no Bairro do Inocoop, obra inaugurada no dia 29
de julho de 2021.
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13. Conclusdo dos servigos de Perfuracdo do Poco Artesiano (PIP), através do
contrato n° 138/2020, em 28/05/2021.

Perfuracdo de Poco Artesiano no Parque Industrial de Pojuca (PIP), servigcos concluidos em 28 de
maio de 2021.

f. Junho

» Fiscalizacdo de obras, referentes a contratos ativos e em execucao:
1. 061/2019 - Ampliacdo da Policlinica;
244/2019 - Construcao Praca do Caboclo;
275/2019 - Pavimentacdo Asfaltica do Caboclo;
023/2020 - Construcao da Praga do Guerreiro;
032/2020 - Construcao da UBS do Inocoop;
077/2020 - Construcao da Praca das Palmeiras;
193/2020 - Pavimentacao e drenagem do Pojuca Il (Lote I e II);
001/2021 - Construcao da Escola do Los Angeles;
Aquisicdo de licenca de software (ORCAFASCIO) para orcamentacdo,
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acompanhamento e medicao de obras, através do contrato n® 062/2021;

10. 083/2021 — Reforma e ampliagcdo do Centro de Abastecimento Municipal;
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T —

Reforma e ampliagdo do Centro de Abastecimento Municipal, localizado no Bairro Pojuca Nova.
Servicos iniciados em 15 de junho de 2021.

11. Conclusdo dos servicos de Construcdo da Praca do Riachdo, através do
contrato n°® 020/2020, em 01/06/2021;

Construcéo da Praga da Comunidade do Riachdo, obra inaugurada em 29 de julho de 2021.

12. Conclusdo dos servicos de Reforma e adequacdo do PSF de Miranga, através
do contrato n° 176/2020, em 23/06/2021.

Reforma e adequacéo na USF — Unidade de Saude da Familia do Miranga, obra inaugurada em 29 de
julho de 2021.
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g. Julho

» Fiscalizagdo de obras, referentes a contratos ativos e em execugéo:
1. 244/2019 - Construcdo Praga do Caboclo;
275/2019 - Pavimentacdo Asféaltica do Caboclo;
032/2020 - Construcao da UBS do Inocoop;
077/2020 - Construcao da Praca das Palmeiras;
176/2020 - Reforma e adequacgéo do PSF de Miranga;
193/2020 - Pavimentacao e drenagem do Pojuca Il (Lote I e I1);
001/2021 - Construcao da Escola do Los Angeles;
083/2021 — Reforma e ampliacdo do Centro de Abastecimento Municipal;
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196/2020 - Pavimentacao e drenagem das Palmeiras;

[N
o

. Conclusédo dos servicos de Ampliacdo da Policlinica, através do contrato n°
061/2019, em 12/07/2021;

Ampliacdo da Unidade de Atengdo Especializada em Saude — Policlinica Municipal, obra inaugurada
em 21 de julho de 2021.

11. Conclusdo dos servigos de Construcdo da Praca do Guerreiro, através do
contrato n° 023/2020, em 05/07/2021;

DEPOIS
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Construgéo da Praca da Comunidade do Guerreiro, obra inaugurada em 29 de julho de 2021.

12. Inauguracdo da pavimentacdo das Cajazeiras, servicos realizados através do
contrato n® 214/2019, com contrato de Repasse da Caixa Econémica Federal
n° 867581/2018/MCIDADES/CAIXA,;

i

Pavimentacdo em paralelepipedo e intertravado no Bairro das Cajazeiras, nas Ruas G, | e J, obra
inaugurada em 21 de julho de 2021.

13. Inauguracdo da Cantina Municipal, servicos realizados através do contrato n°
037/2020;

Reforma do Centro de Controle da Alimentacdo Escolar, obra inaugurada em 29 de julho de 2021.
14. Levantamento fotografico da atual situagdo predial da futura Sede Provisoria
da Prefeitura Municipal de Pojuca no Bairro Pojuca Il;
15. Elaboracéo de Planilha Or¢amentéria para contratacdo de servicos de reforma
e adequacdo predial da futura Sede Provisoria da Prefeitura Municipal de
Pojuca;
16. Elaboracéo de Projeto Bésico — Especificagdes Tecnicas para contratacdo de

servicos de reforma e adequacdo predial da futura Sede Provisoria da
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prefeitura Municipal de Pojuca;

Elaboracdo de TR — Termo de Referéncia para contratacdo de servicos de

reforma e adequacdo predial da futura Sede Provisoria da prefeitura

Municipal de Pojuca;

Elaboracdo de Projeto da futura Sede Provisoria da prefeitura Municipal de

Pojuca, contemplando as seguintes fases (Levantamento Cadastral, Planta de

Layout e Pontos Elétricos, Especificacfes e Planta de Situacao);

Elaboracdo de Planilha Orcamentaria para contratacdo de servigos de
Pavimentacdo e Drenagem das Palmeiras de Baixo;

Elaboracdo de Projeto Basico — Especificacbes Técnicas para contratagdo de
servigos de Pavimentacdo e Drenagem das Palmeiras de Baixo;

Elaboracdo de TR — Termo de Referéncia para contratacdo de servigos de
Pavimentacdo e Drenagem das Palmeiras de Baixo;

Elaboracéo de Projeto para Pavimentacdo e Drenagem das Palmeiras de Baixo,
contemplando as seguintes fases (Planta Baixa de Rede Pluvial, Plantas e
Perfis das Ruas F, G (Trecho 1 e 2), H, I, J, M e N;

Elaboracdo de Planilha Orcamentaria para contratacdo de servigos de
Elaboracéo de Projetos, Topografia e Sondagens;

Elaboracdo de Projeto Basico — Especificacbes Técnicas para contratacdo de
servicos de Elaboracdo de Projetos, Topografia e Sondagens;

Elaboracdo de TR — Termo de Referéncia para contratacdo de servicos de
Elaboracédo de Projetos, Topografia e Sondagens;

Elaboracdo de Planilha Orcamentaria para contratacdo de servicos de

drenagem da Rua JJ Seabra;

Elaboracdo de Projeto Basico — Especificacdes Técnicas para contratacdo de

servicos de drenagem da Rua JJ Seabra;

Elaboracdo de TR — Termo de Referéncia para contratacdo de servicos de

drenagem da Rua JJ Seabra;

Elaboracdo de Projeto de drenagem da Rua JJ Seabra, contemplando as

seguinte fase (Planta Baixa — Drenagem Pluvial;

Elaboracdo de Memorial Descritivo para regularizacdo documental de imdvel

localizado na Rua Antdnio Batista;
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31. Confec¢do de Planta de Situacdo para cadastramento de &rea e Planta de
Situacdo da UBS Il — Unidade Béasica de Saude Il na Rua Antdnio Batista;
32. Elaboracdo de Planilha Orcamentaria para contratagdo de servicos de
Construcdo da UBS Il — Unidade Basica de Saude 11 na Rua Anténio Batista.
h. Agosto

» Fiscalizagdo de obras, referentes a contratos ativos e em execucéo:
1. 244/2019 - Construcao Praca do Caboclo;
. 275/2019 - Pavimentacdo Asféaltica do Caboclo;
. 077/2020 - Construcédo da Praca das Palmeiras;

2
3
4. 193/2020 - Pavimentacao e drenagem do Pojuca Il (Lote I e I1);
5. 196/2020 - Pavimentacdo e drenagem das Palmeiras;

6. 001/2021 - Construcdo da Escola do Los Angeles;

7. 083/2021 — Reforma e ampliacdo do Centro de Abastecimento Municipal;

i. Setembro
> Fiscalizacdo de obras, referentes a contratos ativos e em execucao:

1. 077/2020 - Construcdo da Praca das Palmeiras;
196/2020 - Pavimentacao e drenagem das Palmeiras;
001/2021 - Construcao da Escola do Los Angeles;

083/2021 — Reforma e ampliacdo do Centro de Abastecimento Municipal;

o M DN

Conclusdo dos servicos de Pavimentacdo Asfaltica do Caboclo, através do
contrato n° 275/2019, em 22/09/2021;

Pavimentacdo asfaltica, drenagem e urbanizagdo do Bairro Caboclo, obra inaugurada em 21 de
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outubro de 2021.

6. Conclusdo dos servigos de Construcdo Praca do Caboclo, através do contrato
n° 244/2019, em 28/09/2021,

g S e [ T
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Construcdo e urbanizacdo da Praca do Bairro do Caboclo (Praca José Vardes de Souza), obra
inaugurada em 21 de outubro de 2021.
7. Concluséo dos servicos de Pavimentacdo e drenagem do Pojuca Il (Lote II),
Ruas Juazeiro, Ilhéus, Vitéria da Conquista e Feira de Santana, através do
contrato n°® 193/2020, em 02/09/2021,

Pavimentag&o e drenagem no Bairro Pojuca Il — Lote-2
8. Elaboracao de Projeto para Construgdo do Centro Educacional e Esportivo do
Retiro, contemplando as seguintes fases (Planta de Implantacéo, Localizagdo,
Implantagdo-Cotas e Levantamento Topografico).

j. Outubro

> Fiscalizacéo de obras, referentes a contratos ativos e em execugéo:
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077/2020 - Construcdo da Pracga das Palmeiras;

196/2020 - Pavimentacao e drenagem das Palmeiras;

001/2021 - Construcao da Escola do Los Angeles;

083/2021 - Reforma e ampliacdo do Centro de Abastecimento Municipal;

o > w N e

171/2021 — Reforma de espacos escolares e Setor de Tributos;

f
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Reforma do Setor de Tributos, localizado no Bairro Centro.

6. Elaboracdo de Planilha Orcamentaria para contratacdo de servigos de
Revitalizacdo da Avenida Durvaltercio de Aguiar;

7. Elaboracdo de Projeto Basico — Especificagbes Técnicas para contratacdo de
servicos de Revitalizacdo da Avenida Durvaltercio de Aguiar;

8. Elaboracdo de TR — Termo de Referéncia para contratacdo de servicos de
Revitalizacdo da Avenida Durvaltercio de Aguiar;

9. Elaboracdo de Projeto da Avenida Durvaltercio de Aguiar, contemplando as
seguintes fases (Levantamento Cadastral, Localizagdo, Situacdo, Planta Geral,
Planta Baixa Campo, Drenagem e Levantamento Pluviométrico);
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10. Elaboracdo de Projeto para Adequacdo e Reforma do CRAS Los Angeles,
contemplando as seguintes fases (Planta Baixa — Corte e Fachada e Layout
Térreo);

11. Elaboracdo de Planilha Orgamentéria para contratacdo de servicos de
Adequacdo e Reforma do CRAS Los Angeles.

k. Novembro
» Fiscalizagdo de obras, referentes a contratos ativos e em execugéo:

1. 001/2021 - Construcao da Escola do Los Angeles;

2. 083/2021 - Reforma e ampliacdo do Centro de Abastecimento Municipal;
3. 171/2021 — Reforma de espagos escolares e Setor de Tributos;

4. 197/2021 — Projetos, topografia e sondagens;
5

Inicio dos servigos da Pavimentacdo das Palmeiras, das Ruas F, G, H, I, J, M e
N, através do contrato n® 196/2020 em 01/11/2021;

PAVIMENTAGAO E
DRENAGEM NO BAIRRO
s

J h—
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£l POJUCA SEPEDUR CAIXA Z=&iasi

Pavimentagdo e drenagem no Bairro das Palmeiras.
6. Conclusdo dos servicos de construcdo da Praca das Palmeiras, através do
contrato n° 077/2020, em 04/11/2021;

DEPOIS
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Construgdo da Praca Esportiva e de Lazer no Bairro das Palmeiras, obra inaugurada em 21 de
dezembro de 2021.

7. Elaboracdo de Projeto Béasico — Especificacdes Técnicas para constru¢do do
Centro Educacional e Esportivo do Retiro;

8. Levantamento fotografico da atual situacdo estrutural da Avenida Durvaltercio
de Aguiar;

9. Levantamento fotografico da atual situagdo estrutural da Ponte do Géas Forte.

I. Dezembro
» Fiscalizagdo de obras, referentes a contratos ativos e em execugéo:

1. 196/2020 - Pavimentagéo e drenagem das Palmeiras;

2. 001/2021 - Construcéo da Escola do Los Angeles;

3. 083/2021 - Reforma e ampliacdo do Centro de Abastecimento Municipal;
4. 171/2021 — Reforma de espacos escolares e Setor de Tributos;

5. 210/2021 — Reforma da Prefeitura Provisoria;

@ i, s PRRIEC ||  N
- R L W

Reforma de prédio para funcionamento temporéario da Prefeitura do Municipio de Pojuca — Bahia

6. Elaboracdo de Planilha Orcamentéria para contracdo de servicos de reforma de

Ponte do Gés forte.

Pojuca-Bahia, 25 de marc¢o de 2022.

YURI LIMALEITE
Secretario de Planejamento Estratégico e Desenvolvimento Urbano
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RELATORIO ANUAL
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEDES
2021
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1. APRESENTACAO

O ano de 2021 ainda é marcado pela Pandemia do COVID-19. Isso continuou exigindo da
gestdo e dos trabalhadores do SUAS uma adequacdo das suas agdes, como: evitando
aglomeracfes em seus eventos e equipamentos, a disponibilizacdo de materiais de higiene
(&lcool em gel) para os usuarios e colaboradores, assim como Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI).

Importante ressaltar que em nenhum momento durante esses dois anos vivenciando uma
Pandemia, a Secretaria de Desenvolvimento Social parou com o0s seus atendimentos
presenciais. Na verdade, esse foi 0 momento no qual a assisténcia social teve, e ainda tem que
se reinventar para acolher novos individuos e familias que se viram acometidos pelo
desemprego e sem acesso a renda minima, e aqueles que ja eram acompanhados e que tiveram
a sua situacao de vulnerabilidade agravada. Bem como o0 aumento de casos de violacdo de
direito.

O avanco da vacinacdo contra a Covid -19 ao longo do ano foi permitindo a retomada parcial
e cautelosa de eventos e atividades coletivas. Assim, foi possivel o retorno das atividades
presenciais do SCVF com as mulheres e adolescentes. As criangas continuam com as
atividades desenvolvidas remotamente, com a entrega em suas casas dos materiais e lanches, e
envio de videos de orientacdo por meio de aplicativos de envio de mensagem semanalmente.

Também foi retomada a realizacdo acGes em comunidades mais distantes (zona rural) e de
algumas palestras com temas importantes para a populacdo usuaria do SUAS, viabilizando o
seu empoderamento e autonomia ao conhecer seus direitos e deveres e possibilitando uma
reflexdo sobre a realidade vivenciada e/ou presenciada. S&o grandes e permanentes 0S
desafios que se colocam diante das politicas sociais, num municipio de Pequeno Porte I,
dentre eles, a identificacdo de novas metodologias de trabalho, em tempos de pandemia, que
possibilitem a ampliacdo da participacdo social dos usuarios nos servicos e a complexidade
em atender diferentes segmentos sociais.

Diante das diversas demandas que se apresentam na assisténcia, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social vem buscando ampliar o conhecimento da realidade cotidiana dos
servigos no Municipio, estimulando o planejamento de acBes conjuntas, fortalecendo a
convivéncia da rede e de seu trabalho articulado e abrindo caminhos para alicergar a gestéao.
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2. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A Secretaria de Desenvolvimento Social é responsavel pela gestdo e operacionalizacdo dos
servicos socioassistenciais no Municipio de Pojuca-BA. Sua estrutura organizacional observa
a hierarquizagio e os niveis de complexidade operados pelo Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) definidos em Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, Programa Bolsa Familia e PMCMV, por meio das coordenagdes que ordenam
a execucao dos servicos.

No ano de 2021 o principal esforco empreendido pela Secretaria ainda foi desenvolver seu
trabalho em tempos de pandemia do COVID-19 e continuar avangando no fortalecimento da
gestdo da Assisténcia Social. Importante destacar, que as agfes vinculadas a SEDES
envolvem a coordenacao de recursos humanos e dos processos em equipes, planejamento e
desenvolvimento de educacdo permanente, monitoramento, avaliacdo, registro de
informacdes, articulagdo com a rede socioassistencial, conselhos municipais, politicas
setoriais, Sistema de Garantia de Direitos (SGD), Sistema de Justica, dentre outras relacdes
institucionais afetas a execucdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
municipio.

Realizamos no exercicio de 2021 a geréncia financeira sistematizada dos recursos, com vistas
a executar grande parte do orcamento previsto para a ampliacdo dos servigos
socioassistenciais em Pojuca, sendo estes gastos custeados por recursos oriundos da Unido, do
Estado e Municipio. Com a geréncia financeira, promovemos maior acessibilidade ao
atendimento das demandas sociais da grande maioria da populacdo, que depende
essencialmente das politicas publicas inclusivas para assegurar direitos sociais.

Os avancos registrados na estrutura organizacional e no planejamento da Secretaria como um
todo colaboraram significativamente na aquisicdo de equipamentos, insumos, materiais e
também para o elevado numero de atividades desenvolvidas pelos servi¢os socioassistenciais
no municipio, como sera possivel observar mais adiante na descri¢do particularizada de cada
uma das coordenac¢6es que compdem a SEDES.

No que se refere as atividades executadas na Gestdo da Secretaria de Desenvolvimento Social
em 2021, vale ressaltar as seguintes:

2.1 EQUIPE REFERENCIADA CONFORME TIPIFICACAO
SOCIOASSISTENCIAL E NOBSUAS-RH:

A Gestdo Social em 2021 primou por manter as equipes de referéncia de todas as unidades
conforme versa a legislagdo para um Municipio de Pequeno Porte Il. Ao informar no
CADSUAS (Sistema de cadastros do MDS), o quantitativo dos funcionarios no RH de cada
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equipamento da Assisténcia Social, 0 municipio cria visibilidade junto ao Governo Federal
que em oportunidades distintas possibilita através de repasses financeiros expansdo dos
Servigos.

2.2. SECRETARIA ITINERANTE

Com o objetivo de prestar atendimento as comunidades mais afastadas da sede do municipio,
a Secretaria continuou prestando esses servicos através da SECRETARIA ITINERANTE,
Tais iniciativas contaram com os servigos do CRAS, SCFV, CREAS, Conselho Tutelar e
Bolsa Familia.

As comunidades (Santo Antonio, Poco, Palmeiras, Ana Rosa, Sapé, entre outras), puderam
recorrer a servicos como: orientagdo psicologica e social, solicitacdo de beneficios
assistenciais, cadastramentos e atualizagbes do PBF, encaminhamentos para BPC, RG e
Certiddo de Nascimento, atendimento da politica de protecdo a Crianca e Adolescente,
atividades ludicas e apresentacédo cultural. Em algumas a¢des Itinerantes fizeram-se presentes
a Secretaria de Saude.

2.3. EVENTO EM COMBATE A VIOLENCIA CONTRA MULHER

No dia 25 de novembro comemora-se o “Dia Internacional de Luta Contra a Violéncia Contra
Mulher”, e a SEDES percebendo que nesse tempo de pandemia do Covid-19, 0s casos em
acompanhamento realizados pelo CREAS tiveram um aumento significativo, realizou no dia
09 de dezembro um evento com o tema: “Violéncia Contra a Mulher”.

Neste evento contou-se com a presenca da Major Denice Santiago Santos do Roséario, hoje
Superintendente da Superintendéncia de Prevencdo a Violéncia da Secretaria de Seguranca
Publica do Estado da Bahia. Bem como idealizadora e Co-fundadora da Ronde Maria da
Penha da Policia Militar da Bahia. Projeto que visa proteger mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar. O evento ocorreu na Praca ACM e contou com a apresentacdo do Grupo
BatucaE, grupo de percussdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCVF.

2.4 CASAMENTO COMUNITARIO
Com o intuito de formalizar os casamentos das familias Pojucanas a SEDES realiza no ano de
2021 o 3° Casamento Comunitario. Foram realizados 27 casamentos onde os contemplados

realizaram as inscrigdes nos CRAS (CRAS Nova Pojuca e CRAS Los Angeles) seguindo
critério socioeconémico.
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2.5 RESIDIR BEM

Em dezembro de 2019 foi instituida a Lei Municipal n° 045, de 28 de dezembro de 2018, que
implementa o Programa Residir Bem, o qual tem por objetivo a utilizacdo de recursos
publicos para que a administracdo realize intervengdes nas residéncias precarias, as familias
de baixa renda, residentes neste Municipio. Segundo a lei citada acima, entende-se por
intervencdes nas residéncias precarias, as seguintes agdes:

| — atos de pintura; 1l — reboco de paredes; Il — recuperagdo ou troca de
telhados; IV — assentamento de pisos; V — melhorias sanitarias, elétricas e
hidraulicas; VI — conserto de rachaduras que tragam riscos; VII — troca de
esquadrias e outros (portas, janelas, cobogos, pias, cabos e fios); VIII —
outros aspectos definidos como reforma, além de demais intervencbes que
visem a recuperacdo da salubridade habitacional dos municipes, inclusive
qualquer matérias para aperfeicoamento da melhoria, mediante laudo de
inspecao técnica.

Para que 0s municipes sejam contemplados pelo programa devem procurar o0 CRAS para
solicitar tal beneficio. Durante o ano de 2021 ap0s todos as etapas necessarias para a
contemplacgéo 31 casas foram reformadas e ou reparadas pelo programa.

2.6 IMPLANTACAO DO PROGRAMA SOCIAL FIM DA TAIPA

A partir das visitas e cadastros realizados pelas equipes dos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS, aos municipes em situacdo de vulnerabilidade social, foi
constatada a dificuldade das familias que residem em moradias precarias, principalmente as
de casas de taipa migrarem para casas de alvenaria. Assim, a fim de erradicar esses tipos de
casas surgiu a idealizacdo do projeto “Fim da Taipa”.

No dia 19 de marco de 2021 fica instituido no ambito de Poder Executivo Municipal, a Leli
Municipal N° 098/2021 que institui 0o PROGRMAMA SOCIAL FIM DA TAIPA, o qual
tem por objetivo a construcdo de casas de alvenaria para familias em vulnerabilidade social
que residem em casas de taipa. Apos a lei entrar em vigor no ato da assinatura as etapas
necessarias para implementacdo do programa estdo sendo executadas nos CRAS do
municipio.

3. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Pojuca foi criado através da Lei
Municipal N° 014, de 29 de outubro de 1996, que foi revogada através da Lei Municipal
N° 026, de 28 de maio de 2018. O CMAS é um 0rgéo superior de deliberacdo colegiada,
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de carater permanente e composicdo paritaria entre Governo e Sociedade Civil,
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, cujo funcionamento se da
através de Assembleias mensais abertas a participacdo publica. Dentre suas principais
atribuices esta a efetivacio do Controle Social do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), a convocacdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e
acompanhamento da execucdo de suas deliberacbes, além da orientacdo e
acompanhamento da administragdo e do funcionamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), avaliando a gestdo de recursos, bem como ganhos sociais e
0 desempenho dos projetos e programas aprovados por este Conselho,zelando para que
estejam de acordo com a legislacéo vigente.

O Fundo Municipal da Assisténcia Social (FMAS) é um fundo publico de gestéo
orcamentaria, financeira e contabil, e tem como objetivo proporcionar recursos para
cofinanciar a gestdo, servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Criado pelaLei Municipal N° 013/97, de 16 de maio de 1997, é gerido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, sob a fiscalizacdo do CMAS.

A seguir serdo relacionadas todas as agdes que foram realizadas conforme planejamento
do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Pojuca — Bahia para o
exercicio 2021.

3.1. COMPOSICAO E ESTRUTURA

O CMAS ¢ composto por 08 (oito) membros titulares e respectivos suplentes, sendo 04
(quatro) representantes Governamentais, e 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil,
observadas as Resolucdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social, dentre
representantes dos usuarios ou de organizacbes de usuarios, das entidades e
organizacfes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro
proprio sob fiscalizacdo do Ministério Publico do Estado da Bahia (POJUCA, 2018).

Em 10 de maio de 2021, houve a substituicdo a pedido das representantes, titular e
suplente, da Secretaria de Saude (SESAU), Sr.2 Anajara Pereira da Silva e Sr.2 Tahise
Mara Soares de Andrade. Através do Decreto Municipal N° 148, de 10 de maio de 2021,
foram nomeadas novas representantes titular e suplente da SESAU, Sr.2 Isis Almeida
Bahia e Sr.2 Marise Silva Luz, com mandato até o dia 14 de dezembro de 2022,
respectivamente.

COMPOSIQAO DO CMAS — GESTAO 2020-2022
Mandato: 14/12/2020 a
14/12/2022
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GOVERNAMENTAIS

SOCIEDADE CIVIL

Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDES)
Titular - Presidente: Andrea Souza Ferraz
Suplente: Rosangela Lima de Jesus Pena
Secretaria da Fazenda (SEFAZ)

Titular: Antonio Silva Garcez
Suplente: Maria Alice de Almeida Souza
Secretaria Municipal de Educacéo (SEDUC)

Titular: Maria Helena Fernandes Nunes Guedes
Suplente: Alda Cardoso Nascimento
Secretaria Municipal de Saude (SESAU)

Titular: Isis Almeida Bahia

Suplente: Marise Silva Luz

Associacéo Pestalozzi de Pojuca (PESTALOZZI)
Titular - Vice-Presidente: Shirley Dias de Santana
Suplente: Daniela Bispo dos Santos

Associacdo Beneficente de Amparo a Familia por Uma
Semente de Amor (ABAFSA)

Titular: Matheus Henrigque da Silva Macedo
Suplente: Rosimeire Maria da Silva Barbosa

Representante dos Usuarios do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS)

Titular: Ida Menezes
Suplente: Ubirajara Bastos dos Santos

Representante dos Trabalhadores do SUAS - Conselho
Regional de Psicologia da Bahia (CRP-03)

Titular: Ina Marcia Carvalho Simdes

Suplente: Maria Rosa de Oliveira Nunes

SECRETARIA EXECUTIVA

Claudia Camargo Arthou Sant’Anna Pelizzari

3.2. FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

O nplenario relne-se em carater obrigatério, mensalmente conforme calendario
previamente aprovado pelos membros do Conselho, e extraordinariamente sempre que
necessario, para discussdo e deliberacdo de assuntos diversos relacionados a Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Pojuca. As reunides acontecem as quartas tercas-
feiras de cada més, a partir das 09 horas da manhd, na sala de reunides do Centro de

Convivéncia do Idoso.

Em 2021 foram realizadas 11 (onze) reuniBes ordinarias e 32 (trinta e duas) reunifes
extraordinarias, sendo que devido a Pandemia mundial do novo Coronavirus, as reunies
passaram a ser realizadas no formato hibrido — presenciais e por videoconferéncia
utilizando plataformas do Google Meet e do WhatsApp, dentre outras, para que 0S
trabalhos tivessem continuidade mesmo diante das dificuldades impostas pela atual

conjuntura.
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3.3. ACOES DESENVOLVIDAS EM 2021

Com o objetivo de avaliar o trabalho realizado durante o corrente ano, apresentamos a
seguirum panorama das a¢oes realizadas pelo Conselho no exercicio 2021.

3.3.1. Criacéo do Grupo de Trabalho do CMAS

Em 26 de janeiro de 2021 foi criado um Grupo de Trabalho (GT) do CMAS, com
cronogramade reunides mensais, objetivando a realizagdo de estudos das legislacGes do
SUAS, e demais normativas da Politica Publica de Assisténcia Social vigentes, bem
como analisar os arquivos documentais das Entidades, Servicos, Projetos e Programas
Socioassistenciais registrados no Conselho, e de novos requerimentos de inscri¢do, além
de auxiliar na elaboracgdo das pautas das reunides ordinarias e extraordinarias.

3.3.2. Formacgéo Continuada

Compreendendo a necessidade da formacdo continuada para o bom desempenho das
atribuicbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social, foi adquirido atraves do
FMAS o Curso A Efetivacdo do Controle Social no SUAS no formato EAD, ministrado
pela Jungle Consultoria e Solugdes Sociais LTDA (JUNGLE), com carga horéaria de 20
horas, disponibilizado a todos os membros deste Conselho, incluindo a Secretaria
Executiva, conforme contetido programatico resumido abaixo:

A legislacdo e a Efetivacdo dos Direitos

O Arcabouco Legal do SUAS

Os Instrumentos de Gestdo do SUAS

Vigilancia Socioassistencial

3.3.3. Inscricdo de Entidades de Atendimento, Programas e Projetos

No decorrer do ano de 2021 foi requerido 01 (um) pedido de inscri¢cdo, que foi

deferido em plenaria realizada no dia 05 de agosto de 2021, conforme segue

abaixo:

e 05/08/2021: Fundacéo Franco Gilbert — ETFAP: Escola Técnica Familia
Agricola APartilha — Inscrigdo N° 011, atraves da Resolugdo CMAS N°
019/2021.

3.3.4. Plano Plurianual — PPA 2022/2025

No dia 11 de agosto de 2021, a Secretaria de Desenvolvimento Social, Sr.2 Maria
Carolina Alves Meneses, apresentou a proposta da Assisténcia Social para o Plano
Plurianual — PPA periodo 2022/2025, durante reunido que contou com a participacdo de
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representantes do Conselho Municipal de assisténcia Social (CMAS) e do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA).

3.3.5. 112 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

As Conferéncias sdo espacos de decisdes que oportunizam o debate e avaliacdo da
Politica de Assisténcia Social e a criacdo de novas diretrizes, no sentido de solidificar e
ampliar os direitos socioassistenciais dos seus usuarios. Podem participar desses espacos
todas as pessoas envolvidas na Assisténcia Social e também pessoas interessadas nas
questdes relativas a essa Politica.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Pojuca, participou ativamente
de todas as etapas da organizacdo da 112 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
através das reunides da Comissdo Organizadora, eventos de mobilizacdo e preparagédo
(Pré- Conferéncias) realizadas durante todo o més de Julho do corrente ano por meio de
palestras e debates publicos, e encontros preparatorios com Usuarios e Trabalhadores do
SUAS, e contoucom o apoio da Prefeitura Municipal de Pojuca através da Secretaria de
Desenvolvimento Social para a realiza¢éo do evento.

No dia 26 de agosto de 2021, foi realizada no Municipio de Pojuca a 11# Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social que teve como tema “Assisténcia Social: Direito do
Povo e Dever do Estado, com financiamento publico, para enfrentar as
desigualdades e garantir prote¢do social”, estruturado por cinco eixos: Eixo 1 — A
protecdo social ndo- contributiva e oprincipio da equidade como paradigma para a gestao
dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das desigualdades; Eixo 2 -
Financiamento e orcamento como instrumento para uma gestdo de compromissos e
corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos direitos
socioassistenciais; Eixo 3 — Controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a
importancia da participacdo dos usuarios; Eixo 4 — Gestdo e acesso as segurancas
socioassistenciais e a articulacdo entre servigos, beneficios e transferéncia de renda como
garantias de direitos socioassistenciais e protecao social; Eixo 5 — Atuacdo do SUAS em
Situacdes de Calamidade Publica e Emergéncias.

Convocada por meio da Resolucdo CMAS N° 15, de 22 de junho de 2021, e
conjuntamente, pelo Prefeito do Municipio através do Decreto Municipal N° 193, de 21
de julho de 2021, considerando a atual situagdo em que o mundo se encontra devido a
pandemia do SARS-CoV-2 (Sindrome respiratoria aguda grave do Coronavirus 2), virus
causador da COVID-19, a Comissdao Organizadora da 112 Conferéncia Municipal,
juntamente com os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, e a Gestora
da Secretaria de Desenvolvimento Social, optaram pela realizagdo deste evento no
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formato hibrido, com nimero reduzido de convidados para participarem presencialmente
no Centro de Treinamento 3 (CT-3), e transmissao ao vivo de toda a Conferéncia através
do canal da Prefeitura Municipal de Pojuca no YouTube.

Seguem abaixo as propostas aprovadas para 0 Municipio, Estado e Unido, conforme disposto

DELIBERACOES PARA O MUNICIPIO EIXO
1 | Promover a ampliacdo dos grupos de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de EIXO 1
Vinculos (SCFV) nas zonas mais distantes.
2 | Ampliacéo da capacitacdo para os trabalhadores do SUAS e membros do Conselho EIXO 3
Municipal de Assisténcia Social de forma continuada e paritaria.
3 | Contratar equipe de referéncia para manutencdo da Vigilancia Socioassistencial. EIXO 2
4 | Ampliar e ofertar equipamentos que possibilitem acessibilidade e inclusdo social. EIXO 1
5 | Garantir que o Conselho (CMAS) esteja sempre nos Projetos da Secretaria Itinerante. EIXO 3
6 | Beneficio para pessoas que tiveram COVID-19 e ficaram com sequelas. EIXO5
7 | Criagdo de equipamento de assisténcia nas zonas mais distantes para facilitar acesso dos EIXO 1
SEervigos.
8 | Criacdo de FOruns Municipais para os usuarios e trabalhadores do SUAS. EIXO 3
9 | Criar equipe propria de referéncia para o Programa Familia Acolhedora e aumentar o EIXO 2
aporte financeiro destinado a estas Familias.
10 | Adquirir veiculo de grande porte para atender o Servico de Convivéncia e Fortalecimento EIXO 2
de Vinculos (SCFV).
N° DELIBERACOES PARA O ESTADO EIXO
1 | Capacitacdo do curso de LIBRAS para funcionarios do SUAS. EIXO 1
2 | Assegurar o transporte gratuito para os idosos em transportes complementares. EIXO 1
3 | Ampliar o financiamento dos trés niveis de protecéo social. EIXO 2
4 | Ampliar os critérios de regionalizacdo referente as casas lares de acolhimento para crian¢a EIXO 3
eadolescente.
5 | Fiscalizagdo, efetiva na liberagéo dos auxilios emergenciais, com Controle Social. EIXO 5
na Resolucdo CMAS N° 020, de 14 de setembro de 2021:
DELIBERAGOES PARA A UNIAO EIXO
1 | Definir um percentual fixo de 15% de repasses através do PIB - Produto Interno Bruto da EIXO 2

arrecadacdo do Governo Federal, e vedar a diminuigdo dos repasses de recursos para a

politica de assisténcia social.
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2 | Ampliar o financiamento do BPC e do Programa Bolsa Familia concedendo 13° salério, EIXO 2

além de Auxilio emergencial de um salario minimo durante toda a calamidade publica e
emergenciais.

3 | Garantir a ampliacdo do repasse financeiro federal de 3% para 7% para a atuacdo dos EIXO 3

Conselhos de Assisténcia Social.

4 | Aumento do BPC acrescido de 20% em tempo de calamidade publica e pandemia para os EIXO5

custos adicionais de salde.

5 | Pagamento aos cargos comissionados do Cadastro Unico usando o IGD-Bolsa Familia. EIXO 2

3.3.6. 132 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social

Na esfera estadual, as Delegadas eleitas na 112 Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social para representarem o Municipio de Pojuca, participaram nos dias 26 e 27 de
outubro de 2021 das reunides da Pré-Conferéncia Estadual, e nos dias 29 e 30 de
novembro, e 1° de dezembro de 2021 na 122 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social,
realizada de forma virtual.

3.3.7. Visita ao cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil (antigo Bolsa
Familia)

No dia 04 de novembro de 2021, representantes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social realizaram visita ao Cadastro Unico de Pojuca para exercicio de Controle Social
do Programa Bolsa Familia, visando apreciacao, avaliacdo e fiscalizacdo do programa no
Municipio de Pojuca — Bahia, haja vista que o PBF estd sendo substituido, no més
vigente, pelo Programa “Auxilio Brasil”, conforme Medida Provisoria N° 1.061/2021.

3.4. ENTIDADES, PROJETOS E PROGRAMAS REGISTRADOS NO CMAS

Atualmente encontram-se registradas no CMAS as seguintes Entidades, Projetos e
Programas:

N° DE ENTIDADE/PROJETO/PROGRAMA
INSCRICAO
001 FUNDACAO JOSE CARVALHO
002 FUNDACAO JOSE CARVALHO - ESCOLA MARIA CARVALHO
003 CENTRO SOCIAL JERONIMO ALBUQUERQUE
004 CASA ESPIRITA FRANCISCO CANDIDO XAVIER
006 ASSOCIACAO PESTALOZZI DE POJUCA
007 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE AMPARO A FAMILIA POR UMA SEMENTE DE AMOR
008 FUNDACAO JOSE CARVALHO - ESCOLA RURAL HOLF WEINBERG
009 CENTRO ESPIRITA BOA NOVA
010 CENTRO ESPIRITA CAMINHO DE DAMASCO
011 FUNDACAO FRANCO GILBERT — ETFAP: ESCOLA TECNICA FAMILIA AGRICOLA A PARTILHA
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4. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA

O Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA dispde em seu art. 86, sobre uma Politica de
Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que estabelece dentre suas diretrizes
dispostas no art. 88, 1l, do ECA a:

“criacdo de conselhos municipais, estaduais e nacional dos direitos da crianca e do

adolescente, érgdos deliberativos e controladores das agGes em todos os niveis,
assegurada a participacdo popular paritaria por meio de organizacGes
representativas, segundo leis federal, estaduais e municipais” (BRASIL, 1990).

Criado atraves da Lei Municipal N° 0042, de 07 de abril de 1995, o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Pojuca/BA é composto paritariamente
por representantes da Sociedade Civil e do Poder Executivo Municipal, cujo funcionamento
se da através de Assembleias abertas a participacdo publica.

Suas principais atribui¢fes sdo: formular as diretrizes municipais de atendimento as criancgas e
adolescentes fixando prioridades e definindo as metas para aplicagcdo de recursos; acompanhar
e avaliar a proposta Orcamentaria do Executivo Municipal, dando sugestdes, para as
modificacfes necessarias a consecucdo da politica formulada; propor aos poderes constituidos
municipais mudancas na estrutura e funcionamento dos 6rgaos que cuidam da promocao dos
direitos da crianca e do adolescente; realizar, quando entender necessario, em carater
emergencial a fiscalizacdo de entidades governamentais e ndo governamentais no ambito do
municipio, que tratem da crianca e do adolescente; registrar as entidades ndo governamentais
de atendimento da crianca e do adolescente, bem como programas dos 6rgaos municipais de
acordo com a Lei em vigor; regularizar o processo, bem como, adotar todas as providéncias
que julgar necessaria para a escolha dos Conselhos Tutelares do Municipio; dar posse aos
membros dos Conselhos Tutelares do Municipio e afasta-los quando necessario; administrar a
publicacdo dos recursos financeiros do fundo municipal para a crianca e o adolescente; dentre
outras dispostas na legislacdo vigente e seu Regimento Interno.

4.1. COMPOSICAO E ESTRUTURA

O CMDCA ¢é composto por 08 (oito) membros, sendo 04 (quatro) representantes do Poder
Publico, e 04 (quatro) representantes de entidades ndo governamentais de defesa ou
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, todos com seus respectivos suplentes.

Em 21 de outubro de 2021, houve a substituicdo a pedido da representante titular da
Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDES), Sr.2 Rosangela Lima de Jesus Pena, que na
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ocasido ocupava o cargo de Vice-Presidente do Conselho, surgindo a necessidade de uma
nova elei¢cdo entre os membros do CMDCA para a escolha do/a novo/a representante para
ocupar esta vaga, que em conformidade com a legislacdo vigente, deveria ser um dos
representantes do Poder Publico. Através do Decreto Municipal N° 240, de 21 de outubro de
2021, foram nomeadas novas representantes titular e suplente da SEDES, e durante a 112
Reunido Ordinaria do Conselho, realizada no dia 09 de novembro de 2021, a Conselheira
Kelly Oliveira da Silva, representante da Secretaria de Educacdo (SEDUC), foi eleita a nova
Vice-Presidente, com mandato até o dia 17 de dezembro de 2022.

COMPOSICAO DO CMDCA — GESTAO 2020-2022
Mandato: 17/12/2020 a 17/12/2022

GOVERNAMENTAIS SOCIEDADE CIVIL
Associacdo Beneficente de Amparo a Familia por uma
Semente de Amor (ABAFSA)
Titular — Vice-Presidente: Kelly Oliveira da Silva Titular - Presidente: Matheus Henrique da Silva Macedo
Suplente: Maria Helena Fernandes Nunes Guedes Suplente: Rosimeire Maria da Silva Barbosa

Associacéo Beneficente E Cultural Vocé Sonha E Deus
Realiza (ABCVSDR)

Secretaria Municipal de Educacéo (SEDUC)

Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDES)

Titular — Jocilene de Santana Vasconcelos Titular Fernando de Cerqueira Ferreira
Suplente: Maria Rosa de Oliveira Nunes Suplente: Michele Santos Vasconcelos
Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer e Juventude fsssdiEg PasiElv delPaien (P S5 TALEZA)

(SECELJ)
Titular: Izadora das Chagas Ferreira Campos Lima Titular: Shirley Dias de Santana
Suplente: Henrique José Guimaraes Nunes dos Santos Suplente: Daniela Bispo dos Santos
Secretaria Municipal de Saude (SESAU) Centro Espirita Caminho de Damasco (CECAD)
Titular: Ana Maria Fontes Titular: Sueli Conceicéo dos Santos
Suplente: lonara Muniz de Souza Suplente: Jane Alves Feitosa

SECRETARIA EXECUTIVA
Claudia Camargo Arthou Sant’Anna Pelizzari

4.2. FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

O plenério retine-se em carater obrigatorio, mensalmente conforme calendario previamente
aprovado pelos membros do Conselho, e extraordinariamente sempre que necessario, para
discussdo e deliberacdo de assuntos diversos relacionados a Politica de Atendimento a
Criancas e Adolescentes do Municipio de Pojuca. As reunides acontecem as segundas tercas-
feiras de cada més, a partir das 09 horas da manhd, na sala de reunibes do Centro de
Convivéncia do Idoso.

Em 2021 foram realizadas 12 (doze) reunides ordinarias e 09 (nove) reunides extraordinarias,
sendo que devido a Pandemia mundial do novo Coronavirus, as reunides passaram a ser
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realizadas no formato hibrido — presenciais e por videoconferéncia utilizando plataformas do
Google Meet e do WhatsApp, para que os trabalhos tivessem continuidade mesmo diante das
dificuldades impostas pela atual conjuntura.

4.3. ACOES DESENVOLVIDAS EM 2021:

Com o objetivo de avaliar o trabalho realizado durante o corrente ano, apresentamos a seguir
um panorama das acGes realizadas pelo Conselho no exercicio 2021.

4.3.1. Inscricéo de Entidades de Atendimento, Programas e Projetos:

No decorrer do ano de 2021 foram requeridos 04 (quatro) pedidos de inscri¢cdo, havendo
apenas um indeferimento conforme segue abaixo:

e 12/01/2021: Instituto Pater de Educacéo e Cultura — concedido registro temporario
com validade de 01 (um) ano, para a execu¢do do programa de aprendizagem Jovem
Aprendiz - Inscricdo N° 013.

e 13/07/2021: Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE - Programa de
Aprendizagem JOVEM APRENDIZ CIEE - Arco Administrativo. — Inscrigdo N°
014.

e 13/07/2021: Fundacéo Franco Gilbert — ETFAP: Escola Técnica Familia Agricola A
Partilha — Inscricdo N° 015.

e (09/11/2021: Inscricdo da Associacdo Acdo Mé&o Amiga (AMA) — Pedido indeferido em
consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, art. 91, §1°, alinea a:
“Serd negado o registro a entidade que: a) ndo ofereca instalagdes fisicas em condigdes
adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca”.

4.3.2. Fundo Municipal do Direito da Crianca e doa Adolescente — FMDCA

O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente € um fundo especial, criado
pela Lei Municipal N° 042, de 07 de abril de 1995, constituido de recursos publicos oriundos
de repasses orcamentarios, de doagfes voluntarias ou de parte do imposto de renda das
pessoas fisicas e juridicas. Estes recursos sdo destinados a implementacdo de politicas de
atendimento, programas e acdes voltados para a promocao, protecdo e defesa dos direitos das
criancas e adolescentes, mediante deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente de nossa cidade. Compete ao CMDCA administrar a publicacdo dos
recursos financeiros do FMDCA, além de formular as diretrizes municipais de atendimento as
criangas e adolescentes fixando prioridades e definindo as metas para aplicacdo destes
recursos.
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Apos a campanha de destinacdo do Imposto de Renda (IR) iniciado no final de 2020, bons
resultados estdo sendo observados através de depdsitos oriundos de destinagdo do IR Pessoa
Fisica e Juridica, sendo necesséaria a elaboracdo do Plano de Aplicacdo de Recursos do
FMDCA para o proximo ano, tomando como base o Diagndstico Parcial da Infancia e
Adolescéncia de Pojuca, sobre o qual serdo dadas informacdes adicionais no préximo topico
deste relatério. Este ano a campanha foi reiniciada, tendo sido feitas publicacfes nas redes
sociais oficiais da Prefeitura Municipal de Pojuca, com a divulgagéo da Cartilha com o passo-
a-passo para as destinagdes do IR 2021.

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA
CNPJ: 35.974.652/0001-01
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
Banco do Brasil 3268-9 29.047-5

4.3.3. Edital de Chamamento Publico CMDCA N° 001/2021, de 24 de setembro
de 2021

No dia 24 de setembro de 2021, o CMDCA publicou seu primeiro edital de chamamento
publico, visando a selecdo de 01 (uma) proposta a ser encaminhada para a Fundagéo Itau
Social, em conformidade com o Edital Fundos da Infancia e Adolescéncia 2021, elaborado
pela Fundacéo Itat Social para apoiar projetos de atuacdo na garantia de direitos de criancas,
adolescentes e suas familias no contexto da pandemia da COVID-19 no Brasil, mediante a
celebracdo de Termo de Fomento. A homologacdo do resultado final desta selecdo foi
divulgada através da Resolugdo CMDCA N° 003, publicada no Diario Oficial do Municipio
(DOM) em 13 de outubro 2021.

PROPOSTA SELECIONADA NO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CMDCA N° 001/2021
NOME DA ORGANIZACAO CNPJ NOME DA PROPOSTA
PROPONENTE
FUNDACAO JOSE CARVALHO = 13.962.766/0001-07 PROJETO CUIDAR, NUTRIR E EDUCAR

A proposta selecionada foi encaminhada ao Itat Social e conforme cronograma integrante do
Edital Fundos da Infancia e da Adolescéncia 2021, a divulgacdo dos Conselhos apoiados € a
relacdo das propostas selecionadas pelo Ital Social serdo divulgados a partir de janeiro de
2022 através do site www.itausocial.org.br.

4.3.4. Diagnostico da Infancia e adolescéncia

No més de janeiro do corrente ano, foi criado um grupo de trabalho para iniciar a atualizacdo
da Legislacdo do CMDCA, e no decorrer dos estudos houve a necessidade de rever o objetivo
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dos trabalhos devido a necessidade de priorizar a legislagdo atinente ao FMDCA. A partir do
dia 09 de marco de 2021, o grupo direcionou seus estudos aos Fundos da Infancia e
Adolescéncia, e identificou a necessidade de fazer o Plano de Aplicacdo dos Recursos, € em
pesquisas realizadas no decorrer dos trabalhos descobriram que seria necessario primeiro
fazer o Diagnostico da Infancia e Adolescéncia. Atualmente o Grupo de Trabalho é composto
pela Secretaria Executiva e pela Vice-Presidente deste Conselho.

A importancia da elaboracdo de um diagnostico da infancia e adolescéncia se da pela
necessidade de identificar “os problemas que atingem a populagdo infanto-juvenil, analisar as
condicdes e capacidades disponiveis no municipio para enfrentar esses problemas e propor
acOes que garantam os direitos previstos no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA)”
(FUNDACAO TELEFONICA, 2011).

Foi utilizada como base para este trabalho o livro Conhecer para transformar: Guia para
diagnéstico e formulacdo da politica municipal de protecdo integral das criangas e
adolescente (2011), sendo realizadas as adaptacGes necessarias. Devido a dificuldades
encontradas no decorrer do processo de coleta de dados, pois nem todos os integrantes do
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA) responderam as
solicitacbes de informacbes do Grupo de Trabalho, o diagnéstico sera parcial, com previsdo
de conclusdo em janeiro de 2022.

4.3.5. Formacao Continuada

Compreendendo a necessidade da formacdo continuada para o bom desempenho das
atribuices do Conselho de Direitos e do Conselho Tutelar, a Secretaria de Desenvolvimento
Social, através da Secretaria Executiva do CMDCA, articulou junto a Secretaria de Justica,
Direitos Humanos, e Desenvolvimento Social (SJDHDS) por meio da Superintendéncia de
Apoio e Defesa aos Direitos Humanos/Coordenacao de Protecdo a Crianca e ao Adolescente
(SUDH/CPCA), ao Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CECA)
através do Fundo Estadual de Atendimento a Crianca e ao Adolescente (FECRIANCA), ao
capacitacOes abaixo descritas.

e 24 e 25/02/2021 — SIPIA - Sistema de Informacdo Para a Infancia e Adolescéncia.
Formacdo realizada por videoconferéncia, com a participacéo de todas as Conselheiras
Tutelares, a Vice-Presidente e a Secretaria Executiva do CMDCA.

e 18/05/2021 — Gestéo e Funcionamento do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente. Formacdo realizada por videoconferéncia, ministrada pela
Coordenagdo do Fundo Estadual de Atendimento & Crianca e ao Adolescente
(FECRIANGCA), com a participacdo dos Conselheiros de Direitos, Conselheiras
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Tutelares, Secretaria de Desenvolvimento Social, Controladora Geral do Municipio e
representante da Secretaria da Fazenda de Pojuca.
4.3.6. Kit de Equipagem do Conselho Tutelar

O Conselho Tutelar do Municipio de Pojuca foi contemplado com a doacéo do conjunto de
equipagem completo para uso exclusivo deste 6rgdo, composto de: 01 (um) veiculo; 05
(cinco) computadores com monitores; 01 (uma) impressora; 01 (um) refrigerador; 01 (um)
bebedouro; 01 (uma) cadeira para automével para transporte de criancas; 01 (uma) TV Smart
e 01 (um) ar condicionado portatil. Até o presente momento, foram entregues no dia 10 de
outubro de 2021, na sede do Conselho Tutelar, 05 (cinco) computadores e 05 (cinco)
monitores, estando no aguardo da entrega dos demais itens do Kit.

4.3.7. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA

Criado pela Lei n® 8.242, de 12 de outubro de 1991, o Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CONANDA ¢ um o6rgdo colegiado permanente, de carater
deliberativo e composicéo paritaria, previsto no artigo 88 da lei no 8.069/90 —-ECA.. Integrante
da estrutura bésica do Ministério dos Direitos Humanos, € o principal 6rgao do sistema de
garantia de direitos.

No dia 30 de julho de 2021, a Secretaria Executiva do CMDCA de Pojuca, realizou visita ao
CONANDA, e a Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - SNDCA,
ocasido em que teve a oportunidade de conhecer o Sr. Lucas Pinheiro, Secretario Executivo
do CONANDA e a Dr? Luciana Dantas da Costa Oliveira, Diretora de Promocao e
Fortalecimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente, estabelecendo dialogos sobre o
SIPIA, o Sistema de Garantia de Direitos, os Fundos da Infancia e Adolescéncia, e a Escola
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (ENDICA) cujo objetivo € propiciar
oportunidade a todos os atores do Sistema de Garantia de Direitos 0 acesso a informacoes
relevantes ao exercicio de suas atribuicdes.

4.4. ENTIDADES, PPROJETOS EPROGRAMAS REGISTRADOS NO CDMCA

Atualmente encontram-se registradas no CMDCA as seguintes Entidades, Projetos e
Programas:

N° DE
INSCRIGAO ENTIDADE/PROJETO/PROGRAMA
001 FUNDACAO JOSE CARVALHO
002 FUNDACAO JOSE CARVALHO - ESCOLA MARIA CARVALHO
003 CENTRO SOCIAL JERONIMO ALBUQUERQUE
004 CASA ESPIRITA FRANCISCO CANDIDO XAVIER
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005 CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA — CIEE

006 ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE POJUCA
ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE AMPARO A FAMILIA POR UMA SEMENTE

007
DE AMOR

008 ASSOCIAGAO BENEFICENTE E CULTURAL VOCE SONHA E DEUS REALIZA

009 CENTRO ESPIRITA CAMINHO DE DAMASCO

010 INSTITU'I:O MAE TERRA - PROJETO CASULO - DESENVOLVIMENTO E
PROTECAO DE CRIANCAS

011 FUNDAGAO JOSE CARVALHO - ESCOLA RURAL HOLF WEINBERG

012 CENTRO ESPIRITA BOA NOVA

013 INSTITUTO PATER DE EDUCAGAO E CULTURA

014 CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA/CIEE - PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM JOVEM APRENDIZ CIEE - ARCO ADMINISTRATIVO

015 FUNDACAO FRANCO GILBERT - ETFAP: ESCOLA TECNICA FAMILIA

AGRICOLA A PARTILHA

5. VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A concepcdo de Vigilancia Socioassistencial instituida pela PNAS estd ancorada em um
conjunto integrado de conceitos e categorias que buscam instituir uma abordagem especifica
para a producdo de conhecimentos aplicados ao planejamento e desenvolvimento da politica
de assisténcia social. Tal abordagem evoca a apropriacédo e utilizacdo de trés conceitos-chave
que inter-relacionados propiciam um modelo para analise das relacGes entre as necessidades e
demandas de protecdo social no ambito da assisténcia social, de um lado; e as respostas desta
politica em termos de oferta de servicos e beneficios a populacdo, de outro. Estes conceitos
chaves a partir dos quais se busca analisar as relacdes entre necessidades e ofertas sdo: risco,
vulnerabilidade e territorio.

A fim de operacionalizar a gestdo de trabalho no SUAS a SEDES, implanta em 2018 a
vigilancia, que durante o ano de 2021 desempenhou tais atividades:

5.1 CADSUAS:

E o sistema de cadastro do SUAS, que comporta todas as informacdes relativas as prefeituras,
6rgdo gestor, fundo, conselho municipal e entidades que prestam servigos socioassistenciais.
Este sistema € alimentado e continuamente durante o ano a fim de informar ao Governo
Federal quais profissionais estdo trabalhando nas unidades e quais suas funcdes. Além de
alimentar informagdes referente aos conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.
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5.2 SISTEMA SIACOF:

Um dos objetivos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS ¢ consolidar a gestdo
compartilhada, o co-financiamento e a cooperacao técnica entre os entes federados, através de
apoio técnico que compreende entre outras acOes: capacitacdo; elaboracdo de normas e
instrumentos; publicacdo de materiais informativos e de orientacBes técnicas; assessoramento
e acompanhamento; incentivos financeiros.

Materializando uma das estratégias de apoio técnico da gestdo estadual implantou o Sistema
SIACOF, assim a vigilancia todo més alimenta o sistema com informagGes referentes ao
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV;
Beneficio Eventual e da Associacdo Pestalozzi, entidade que recebe repasse do Governo
Federal e Estadual.

5.3 CNEAS:

O Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS é uma ferramenta de
gestdo, que armazena informacOes sobre as organizacdes e ofertas socioassistenciais com
atuacdo no municipio. De responsabilidade da administracdo pablica, permite a aproximacéo
entre o Municipio e a Sociedade Civil, possibilitando o0 acompanhamento do atendimento aos
usuarios da politica e reconhecendo a importancia das organiza¢des no ambito do SUAS.

Com a finalidade de sempre manter atualizado essas informacgdes no sistema, a vigilancia
mantém contato com o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), afim de adquirir
informacdes referentes as entidades cadastradas no CMAS.

5.4 REUNIAO TECNICA

Durante o ano de 2021 a vigilancia realizou reunides técnicas com as equipes das unidades, a
fim de operacionalizar os atendimentos e auxiliar na organizacdo e sistematizacdo das
unidades. Foram realizadas reuniées no CRAS Nova Pojuca, CRAS Los Angeles e Bolsa
Familia e CREAS.

5.5 PLANO DE ACAO GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL

E o instrumento eletrénico de planejamento utilizado pelo Sistema Nacional de Assisténcia
Social — SNAS e Governo do Estado da Bahia através da SAS, para ordenar e garantir o
lancamento e validacdo anual das informagdes necessarias ao inicio ou a continuidade da
transferéncia regular automatica de recursos do co-financiamento FEDERAL e ESTADUAL
dos servicos socioassistenciais.
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Os repasses FEDERAIS e ESTADUAIS sdo para financiamento de novas acg0es ou
fortalecimento das existentes, instituidos durante o exercicio fiscal, é parte integrante do
Plano de Acdo. E importante salientar que a falta de preenchimento e validagio dos Planos
anualmente, impossibilita o Municipio em receber repasses financeiros das esferas
governamentais. Os Planos de Agdo oriundos dos Governos Federal e Estadual referentes ao
Municipio de Pojuca no vigente ano, estdo preenchidos e devidamente aprovados pelo
Conselho de Assisténcia Social.

5.6 DEMONSTRATIVO SINTETICO ANUAL DO GOVERNO FEDERAL E
ESTADUAL

E o instrumento eletrénico que deve ser utilizado pelos gestores Municipais para o registro de
suas PrestacOes de Contas submetido a apreciacdo do Conselho de Assisténcia Social, onde
compete a este analisar, quanto ao cumprimento da finalidade dos recursos. Compete a SNAS
e Estadual a analise das contas prestadas pelos gestores e avaliadas pelo Conselho de
Assisténcia Social. Esta analise compreende a utilizacdo dos recursos federais e estaduais para
o co-financiamento dos servigos, programas e projetos, IGDSUAS e IGDPBF. Todas as
prestacGes de contas referentes aos Demonstrativos de Pojuca estdo em dias e devidamente
aprovados pelo Conselho sem ressalvas, conforme constam em Atas e Resolucdes.

5.7 DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Uma das principais funcdes da vigilancia socioassistencial € a producdo de diagnosticos
socioassistenciais — uma analise interpretativa que possibilita a leitura de uma determinada
realidade social. O diagndstico socioterritorial possibilita que 0s responsaveis e operadores da
politica de assisténcia social apreendam as particularidades do territério no qual efbinseridos e
detectem as caracteristicas e dimens@es das situacOes de precarizacdo que vulnerabilizam e
trazem riscos e danos aos cidaddos e a sua autonomia, socializacdo econvivio familiar.

Conforme disposto no Art. 91 da NOB-SUAS (2012), constituem responsabilidades comuns a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios acerca da area de Vigilancia
Socioassistencial:
I - elaborar e atualizar periodicamente diagnosticos
socioterritoriais que devem ser compativeis com os limites
territoriais dos respectivos entes federados e devem conter as
informacdes espaciais referentes:
a) as vulnerabilidades e aos riscos dos territorios e da
consequente demanda por servicos socioassistenciais de Protecao
Social Bésica e Prote¢do Social Especial e debeneficios;
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b) ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas
disponiveis e efetivas a populagéo (NOB-SUAS, 2012).

Diante disso, o levantamento dos dados e o inicio do processo de elaboragdo do Diagndstico
Socioterritorial ocorreram no ano de 2021 sendo que nos anos posteriores esse diagndstico
serd sempre atualizado, pois nossa realidade de vulnerabilidade e risco ndo s&o estaticas. O
Diagnostico Socioterritorial se constitui em uma andlise interpretativa dos dados de
atendimento das unidades socioassistenciais do municipio de Pojuca levando em
consideragdo o ultimo Censo feito, bem como dados coletados no CADUNICO e sistema de
informac&o da Assisténcia Social 0 GESUAS.

6. SETOR DE IGUALDADE RACIAL - SEIGRA

ApOs participagdo na reunido de apresentacdo do Projeto UBUNTU: Fortalecimento
Institucional pela Vida da Juventude Negra, realizada no dia 05/03/2020, a Secretaria de
Desenvolvimento Social do Municipio de Pojuca, tomou conhecimento da existéncia do
Férum Estadual de Gestores Municipais de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial.
Entendendo a importancia deste espaco de didlogo sobre igualdade racial, e considerando que
no ultimo Censo do IBGE em 2010, 25,5% da populacédo se autodeclararam pretas e 57,9%
pardas, somando 83,4% do total de residentes na cidade de Pojuca/BA, o Prefeito Municipal
através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no dia 29 de maio de 2020, fez a
adesdo ao Forum Estadual de Gestores Municipais de Politicas de Promocdo da Igualdade
Racial, visando implementar um conjunto de estratégias para o enfretamento ao racismo e
promocdo da igualdade racial. A partir desta adesdo o Setor de Igualdade Racial - SEIGRA,
iniciou a elaboracdo de seu Plano de Trabalho e no dia 22 de marco de 2021, realizou a sua
primeira acao através de uma Live com o tema “Racismo Estrutural”, que contou com o apoio
e a participacdo da SEPROMI.

O SEIGRA esta diretamente vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES e
tem por finalidade coordenar e elaborar a implementacdo de Politicas Publicas voltadas para a
promocdo da igualdade racial no Municipio de Pojuca — Bahia.

Atualmente o setor é composto por duas representantes, titular e suplente, no Férum Estadual
de Gestores Municipais de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial coordenado pela
Secretaria de Promocdo da lgualdade Racial do Estado da Bahia - SEPROMI, conforme
descricdo abaixo:

Representantes no Forum Estadual de Gestores Municipais de Politicas
de Promocéo da Igualdade Racial

Titular

Claudia Camargo Arthou Sant’ Anna Pelizzari

Suplente

Ina Marcia Carvalho Simdes

307




Dreetetwea Municinal e Pajuen

’ Praca Almirante Vasconcelos, S/N, Centro, Pojuca/Ba, Cep: 48.120-000
Fone/Fax: [71] 3645-1147 CNPJ: 13.806237/0001-06

6.1 AQOES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2021
6.1.1 Elaboracgéo do Plano de Acéo

Com o objetivo de buscar subsidios para a elaboracdo de Politicas Publicas voltadas a
promocédo da lgualdade Racial no Municipio de Pojuca, no dia 03 de fevereiro de 2021 foi
iniciada a elaboracdo do Plano de Acdo estratégico do Setor de Igualdade Racial, cujas acoes
propostas culminariam na criacdo do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial.

6.1.2 Dia Internacional da Luta Contra a Discriminagdo Racial

Em 22 de margo de 2021, em alusdo ao Dia Internacional da Luta Contra Discriminagdo
Racial (21 de marco), foi transmitida pela pagina oficial da Prefeitura de Pojuca no Facebook
a primeira live do SEIGRA, com o tema Racismo Estrutural contou com a participacdo
convidados de diversas areas de atuacdo que puderam dialogar sobre o tema a partir de suas
vivéncias profissionais. Este evento teve o apoio da SEPROMI, através da participacdo da
Coordenadora executiva de Promocédo da Igualdade Racial - CPIR, Sr.2 Lucy Goes.

6.1.3 Mapeamento Socioecondmico e Cultural junto aos Povos e
Comunidades Tradicionais de Matriz Africana

Seguindo o Plano de Acdo proposto para 2021, no dia 12 de maio de 2021 teve inicio o
Mapeamento Socioeconémico e Cultural junto aos Povos e Comunidades Tradicionais de
Matriz Africana, tendo sido identificada a existéncia de 04 (quatro) Terreiros de Matriz
Africana no Municipio, apenas dois participaram do Mapeamento. Como resultado deste
trabalho foi realizada a acdo da Secretaria Itinerante no Terreiro 1zo Amaaza Dandalunda
Niguunzo Mutaloombo, localizado no Bairro Corujdo, ap6s identificadas demandas nesta
localidade.

Durante os mapeamentos percebemos que para alcancar o objetivo de criar o Conselho
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, seria necessario mudar a estratégia de trabalho,
buscando identificar possiveis representacfes da sociedade civil a partir do cadastramento de
organizacbes e coletivos afro-indigenas. Este cadastramento encontra-se em fase de
elaboracao.

6.1.4 Visita a Associacdo Brasileira de Prevencao da Afro Amerindia— AFA

A Associacao Brasileira de Preservacdo da Cultura Afro Amerindia — AFA é uma instituicdo
sem fins lucrativos gque atua congregando as Comunidades Tradicionais de Terreiro no Brasil
e Exterior desenvolvendo agdes que contribuam para o desenvolvimento socioeconémico e
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educacional dos Povos de Terreiro, na prevencdo e combate a intoleréncia religiosa e na
preservacgdo do Patrimonio material e imaterial Afro-Indigena Religioso (AFA, 2021).

Com o intuito de buscar mais informacOes para a orientacdo dos trabalhos a serem
desenvolvidos pelo SEIGRA, no dia 11 de Junho de 2021, foi realizada visita a Associagdo
Brasileira de Preservacdo da Cultura Afro Amerindia — AFA de Salvador - BA. Na ocasido
varios assuntos importantes foram discutidos acerca da implementacéo de politicas publicas
direcionadas para as Comunidades Tradicionais.

6.1.5 Convites para participacdo em Eventos de outros 6rgaos e Municipios

A convite da Superintendéncia de Politicas de Promoc¢éo da lgualdade Racial de Lauro de
Freitas, a representante titular junto ao Forum Estadual participou no dia 16 de Junho de 2021
da Live com o tema Mapeamento Municipal de Organizacdes Negras: desafios e perspectivas,
que teve como objetivo a promocdo do dialogo entre as cidades que estdo realizando o
mapeamento, destacando os desafios e as perspectivas desta acao.

Em 19 de Novembro de 2021 houve a participacdo das representantes de Pojuca no Forum
Estadual, titular e suplente, as psicélogas Claudia Camargo Arthou Sant’Anna Pelizzari ¢ Ina
Macia Carvalho Simdes na conducdo de uma Roda de Conversa com o tema ldentidade
Negra, a convite da Biblioteca Municipal de Pojuca, durante o evento Biblioteca em Acéo:
Valorizando a Cultura Negra.

6.1.6 Projeto Ubuntu: Fortalecimento Institucional pela Vida da Juventude
negra

Com a justificativa de combater a vulnerabilidade enquanto estratégia de garantia da vida da
juventude negra, o Projeto Ubuntu: Fortalecimento Institucional pela Vida da Juventude
Negra teve como objetivo a capacitacdo/formacdo de servidores publicos, técnicos da
administracdo municipal e dirigentes de organizacfes da sociedade civil de treze municipios
da regido metropolitana de Salvador, no combate ao racismo institucional e enfrentamento a
vulnerabilidade da juventude negra.

Devido a adesdo do Municipio de Pojuca ao Férum Estadual de Gestores Municipais de
Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, O Municipio de Pojuca participou dos seis dias de
formacdo através de servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da
Secretaria de Esporte, Cultura, Turismo, Lazer e Juventude, que durante a formagao tiveram
acesso a vasto material e contetdos acerca da diaspora Africana para o Brasil e 0 combate ao
Racismo Institucional, participando de aulas tedricas e oficinas de trabalhos realizadas em
grupos compostos por diversos Municipios, 0 que propiciou a troca de experiéncias e
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vivéncias, possibilitando a formacao de uma grande rede voltada a garantia de implementagéo
de politicas publicas voltadas a promocdo da igualdade racial.

6.1.1 Dia Nacional de Consciéncia Negra

Em alusdo ao Dia Nacional da Consciéncia Negra (20 de novembro), foi realizado no dia 18
de novembro de 2021 o evento intitulado Dia Nacional da Consciéncia Negra: Todas as
Formas de Racismo. Esta acdo, que contou com 0 apoio e participagdo da Secretaria de
Promocdo da Igualdade Racial (SEPROMI), teve como objetivo reforcar a importancia da
valorizagéo da cultura africana através de palestra sobre a tematica; realizacdo de oficinas de
Turbantes e Trancas; apresentacdo cultural do grupo BatucaAé do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos — SCFV, desfile da Beleza Negra com criancas, adolescentes e
idosas do SCFV, Samba de Roda com as idosas do SCFV; exposicdo de Banners com
imagens de personalidades negras de varios paises, incluindo personalidades de Pojuca/BA.

7. PROTECAO SOCIAL BASICA

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), surge a Protecdo Social Basica, com o objetivo de promover
acbes que previnam situacbes de risco social, por meio do desenvolvimento das
potencialidades, habilidades e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Esta
politica de assisténcia é destinada a pessoas que vivem em situacao de risco devido a pobreza
ou extrema pobreza, auséncia de renda familiar e dificuldade de acessar aos servicos publicos,
bem como a fragilizacéo de lacos afetivos.

Nesse sentido, a proposta da politica de assisténcia é a de proteger familias e comunidades por
meio de dispositivos da rede publica, que realizam o trabalho de inclusdo, refor¢ando o papel
protetor da familia por meio de espacos de discussao e acdes sociais. Com base no Sistema
Unico de Assisténcia de Social — SUAS, que estabelece por meio da Resolugdo n° 109, que
tipifica os servicos socioassistenciais, 0s objetivos, servigos e descricdo sumaria das a¢bes dos
CRAS, que deve ofertar servicos de forma gratuita.

| - IDENTIFICACAO DA UNIDADE

CRAS NOVA POJUCA

Orgéo de vinculago: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia

Endereco: Av. Durvaltércio de Aguiar, s/n. Nova Pojuca
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Area de abrangéncia Brejdo, Centro, Cruzeiro, Distrito 60, Faz. Caboclo, Faz. Miranga,
Faz. Ana Rosa, Faz. Riacho Claro, Faz. Quaro Morros, Faz.
Brejinho, Inocoop, Luis Eduardo, Muritiba, Nova Pojuca,
Palmeiras, Patins (Miranga), Pau D’arco, Pojuca Nova, Riacho do
Meio, Santiago, Santo Anténio (Miranga), Shangrild, Sobe Desce,
Vitdria, Lagoa Verde, Riacho do Meio, Lameiro Branco, Macaco,
Piacava, Faz. Poco, Cabiola.

EQUIPE TECNICA:

Coordenacéo: Daniela Cordeiro do Carmo
Assistente social: Ana Carla Ferreira de Almeida
Assistente Social: Carolina Gomes da Silva
Psicologa: Maria Rosa de Oliveira Nunes
Educador (a)/Orientador (a) Social: Catia Santos Nery Souza
Oficineira: Daniele Brito Reis

Oficineiro: José Nilson Faleta da Silva

Oficineiro: Vinicius Silva da Silva

Auxiliar Administrativo: Vanessa Lima dos Santos
Merendeira: Adriana Santos de Jesus

Servigos Gerais: Anacleia Oliveira dos Santos
Motorista: Gilmar Santana Souza

7.1 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL / CRAS

O CRAS é uma unidade municipal de base territorial da rede de Protecdo Basica da
Assisténcia Social. Tem como objetivo prevenir situacbes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

O CRAS atua com familias e individuos em seu contexto comunitario, visando a orientacéo e
0 convivio sécio familiar e comunitario. Neste sentido € responsavel pela oferta do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF e, a equipe técnica do CRAS deve prestar
informacdes e orientacdes para a populacao de sua area de abrangéncia, bem como se articular
com a rede de protecao social local no que se refere aos direitos de cidadania, mantendo ativo
um servico de vigilancia da exclusdo social na producdo, sistematizacdo e divulgacdo de
indicadores da area de abrangéncia, em conexdo com 0s outros territérios. Sdo considerados
servicos de protecdo basica de assisténcia social aqueles que potencializam a familia como
unidade de referéncia, fortalecendo seus vinculos internos e externos de solidariedade, através
do protagonismo de seus membros e da oferta de um conjunto de servigos locais que visam a
convivéncia, a socializagdo e o acolhimento, em familias cujos vinculos familiar e
comunitario ndo foram rompidos.
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No municipio de Pojuca, a regulamentacdo dos Beneficios Eventuais, se d& por meio da Lei
Municipal n°14/2017, a oferta dos beneficios materializa a atuagdo do poder publico através
da politica de assisténcia social. E, nesse contexto, o trabalho social com familias no dmbito
dos servicos da protecdo social basica do SUAS, promove o fortalecimento da funcéo
protetiva para o enfrentamento das situacdes de vulnerabilidade.

Ao ofertar os beneficios eventuais, no ambito dos servicos de protecdo social basica, busca-se
integrar os beneficiarios aos programas, projetos, servicos e demais beneficios da rede
socioassistencial e demais politicas publicas setoriais.

E dessa forma, os beneficios eventuais cumprem sua funcdo de prevencdo e reparo nas
situagdes de vulnerabilidade, sobretudo no fortalecimento da autonomia de individuos e
familias no territorio de vivéncia.

7.2 DESCRICAO DOS SERVICOS OFERTADOS PELA PROTECAO SOCIAL
BASICA — CRAS

7.2.1  Servico de Protecdo d Atendimento Integral a Familia — PAIF

Segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2014), o PAIF ¢é
caracterizado pelo trabalho social com familias, com o objetivo de fortalecer vinculos e a
funcdo protetiva da unidade familiar, promover o0 acesso aos direitos e contribuir para que sua
qualidade de vida seja melhor. As acbes do PAIF devem ser protetivas, preventivas e
proativas. Ou seja, criar espacos para a troca de experiéncias, expressao dos entraves e
reconhecimento das potencialidades das familias. O trabalho social essencial a esse servico é
caracterizado pela acolhida, estudo social, visitas domiciliares, orientacdo e
encaminhamentos, acompanhamento familiar, grupo de familias, campanhas socioeducativas,
informacdo, comunicacdo e defesa de direitos, dentre outros (BRASIL, 2014).

No decorrer do relatorio, fica evidente em toda sua extenséo, a firme determinacdo dos CRAS
em oferecer servi¢os que cada vez mais e melhor contribuam na transformacéo da realidade
das pessoas, fortalecendo assim, o processo democratico de participacdo da populacdo nas
politicas publicas ofertadas no municipio.

7.2.2 Servico de Convivéncia d Fortalecimento de Vinculos — SCFV

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2014), o SCFV trata-se
de um servico realizado em grupos, de modo que proporcione aos USUArios a aquisicao
progressiva, considerando suas particularidades, com a finalidade de complementar o trabalho
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social desenvolvido com familias. Diz respeito a uma forma de intervencéo social planejada
que ocasiona desafios, estimula e orienta 0s usuarios dos servicos. Sua organizacdo é
destinada a ampliagéo de trocas e vivéncias culturais, desenvolvendo o sentimento de pertenga
e de identidade, incentivando a socializacdo e fortalecendo os vinculos familiares. Suas
principais caracteristicas € sua fungdo preventiva e proativa, pautadas na defesa e afirmacédo
dos direitos, com o foco na emancipacao social. O servico é destinado a grupos especificos,
distribuindo-se entre criangas e adolescentes, jovens, adultos e idosos. Na Tipificagdo
Nacional de Servigcos Socioassistenciais (2014) encontram-se 0s servigos descritos e
organizados por faixas etarias, considerando as especificidades de cada grupo e as acles a
serem realizadas pelo servico.

7.3 RESULTADOS DOS SERVICOS OFERTADOS

* Fortalecimento da funcdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da qualidade de
vida dos individuos.

* Prevencao de rupturas de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de
situacOes de fragilidade social vivenciadas;

* Promocgao de aquisi¢des sociais e materiais as familias, potencializacdo do protagonismo ¢ a
autonomia das familias;

* Promocao dos acessos a beneficios de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais;

* Promogao do acesso aos demais servicos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos.

7.4 DADOS QUANTITATIVOS DO CRAS NOVA POJUCA

BENEFICIOS SOLICITADOS CRAS NOVA | CONCEDIDOS CRAS NOVA
POJUCA POJUCA
CESTAS BASICAS 2.512 1.942
CERTIDAO DE 101 99
NASCIMENTO
RG 245 237
KIT NATALIDADE 79 74
PROGRAMA 65
RESIDIR BEM
ALUGUEL SOCIAL 35 12
COBERTORES 250 250
FIM DA TAIPA 130

FAMILIAS CONTEMPLADAS COM O PAA ALIMENTOS MODALIDADE FRUTAS

E VERDURAS
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| 240
BPC CRAS NOVA POJUCA
ENCAMINHAMENTOS PARA BPC (87 ¢ 88) 92
INFORMACOES 68
RECURSO 12

SERVICO DE CONVIVENCIA - CRAS NOVA POJUCA

Grupos

N° De Turmas

Total de
participantes

Total de encontros no
ano (atividades remotas
devido a pandemia)

SCFV 06-11 anos

02

25

49

SCFV 12 — 17anos

03

27

58

FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAIF

Total de familias em acompanhamento

38

ATENDIMENTOS INDIVIDUALIZADOS REALIZADOS NO CRAS NOVA POJUCA

Total de atendimentos individualizados 6771
Familias encaminhadas para inclusdo no CADUNICO 12
Familias encaminhadas para atualizagdo no CADUNICO 39
Familias encaminhadas para 0 CREAS 06

PALESTRAS/OFICINAS REALIZADAS

MES

TEMA LOCAL TOTAL DE
PARTICIPANTES
Janeiro Janeiro Branco CRAS 23
Fevereiro Més de Prevencdo a Gravidez CRAS 31
Precoce
Marco Dia Internacional da Mulher CRAS 19
Maio Combate a Exploracdo Sexual CRAS 26
Infantil
Junho Combate e Prevencdo de uso CRAS 25
de drogas
Junho Combate a violéncia contra a VIDEO 48
pessoa idos CONFERENCIA
Junho Combate ao trabalho infantil CRAS 29
Julho Pré Conferencias CRAS, 62
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Palmeiras,Miranga

Setembro Setembro Amarelo Riachéo, 58

Palmeiras, CRAS

Novembro

Consciéncia Negra Praca ACM 12

II- IDENTIFICACAO DA UNIDADE

CRAS LOS ANGELES

Orgéo de vinculago:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
Endereco: Rua E, Jardim Los Angeles, s/n. Los Angeles

Area de abrangéncia

Central, Coqueiro (Contendas), Imbira Branco (Cajueiro), Los
Angeles, Parque S&o Francisco, Parque Social, Pojuca Il, Ponte
Ferro, Retiro, Rua do Fogo, Santo Antdnio (Sape), Sdo Francisco,
Star, Genipapo.

EQUIPE TECNICA:

Coordenacédo: Adriana Gongalves de Jesus
Assistente social: Jamile Ferreira dos Santos, Shirley Moreira de Souza e Jaci Kelle de Jesus

Pereira

Psicologa: Monica Regina dos Santos

Orientador (a) Social: Cristiane Conceic¢ado Santos de Santana
Oficineiro: José Nilson Faleta da Silva

Oficineiro: Vinicius Silva da Silva

Oficineira: Daniele Brito Reis

Auxiliar Administrativo: Viviane Cordeiro Esteves Rocha
Merendeira: Marines dos Santos

Servicos Gerais: Zilda Menezes Tavares

7.5 DADOS QUANTITATIVOS DO CRAS LOS ANGELES

BENEFICIOS EVENTUAIS

SOLICITADOS CONCEDIDOS
CESTAS BASICAS 2.664 1.984
CERTIDAO DE 63 63
NASCIMENTO
RG 208 201
KIT NATALIDADE 75 74
RESIDIR BEM 59 ---
ALUGUEL SOCIAL 17 8
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COBERTORES | 250 | 250
FAMILIAS CONTEMPLADAS COM O PAA ALIMENTOS MODALIDADE FRUTAS
E VERDURAS
| 245

BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA (BPC)

ENCAMINHAMENTOS PARA BPC (87 ¢ 88) 36
INFORMACOES 45
RECURSO 00

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)

Grupos N° De Turmas Total de Total de encontros no
participantes ano
SCFV 06-11 anos 02 - -
SCFV 12 — 14 anos 02 - -
SCFV - Mulheres 02 50 -
SCFV - Gestantes 01 05 09

FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO PELO PAIF

Total de familias em acompanhamento. 78

ATENDIMENTOS INDIVIDUALIZADOS REALIZADOS

Total de atendimentos individualizados 3.418
Familias encaminhadas para inclusdo no CADUNICO 14
Familias encaminhadas para atualizacdo no CADUNICO 96
Familias encaminhadas para 0 CREAS 7

ACOES, PALESTRAS E OFICINAS REALIZADAS

MES TEMA LOCAL TOTAL DE
PARTICIPANTES
Janeiro Janeiro Branco — Saude Mental CRAS Los 50
Angeles e Ponte
de Ferro
Fevereiro Prevencdo a Gravidez na CRAS Los 15
Adolescéncia Angeles
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Junho Combate ao Trabalho Infantil CRAS Los 12
Angeles

Julho Pré-conferéncia Municipal de CRAS Los 60

Assisténcia Social Angeles e Ponte

de Ferro

Agosto Combate a violéncia contra a Ponte de Ferro 30

mulher — agosto Liléas.
Setembro Atendimento socioassistencial Centro de
Recuperacédo/

Coqueiro

Setembro Prevencao ao suicidio- setembro CRAS Los 10
amarelo Angeles

Outubro Dia do Idoso CRAS Los 17
Angeles

II- IDENTIFICACAO DA UNIDADE

SCFV-IDOSO
Org&o de vinculagio: CRAS Nova Pojuca e CRAS Los Angeles
Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
Endereco: Avenida Percilio dos Santos, S/N. Pojuca Nova
Area de abrangéncia CRAS Nova Pojuca e CRAS Los Angeles

EQUIPE TECNICA:

Coordenadora Social: Andréa Souza Ferraz
Educadora Social de Leitura: Aldamir dos Santos
Cardoso

Oficineira: Daniele Brito Reis

Ocineiro: José Nilson Faleta da Silva

Educador Social de Atividade Fisica e Hidroginastica: lvisson Santana.
Educadora Social de Balé: Cleide Mota.
Merendeira: Marilena de Asis Santos

Cozinheira: Valnisia Soares dos Santos Salles
Servigos Gerais: Bruna dos Santos

7.6 DESCRICAO ESPECIFICA DO SCFV PARA IDOSO

Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
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fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencdo de
situacBes de risco social. A intervencdo social deve estar pautada nas caracteristicas,
interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentac@es artisticas, culturais, esportivas e de lazer e avalorizacdo das experiéncias
vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interacao e protecéo social. Devem
incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a
condicdo de escolher e decidir. Visa o enfrentamento de situagdes de isolamento social,
enfraquecimento ou rompimento de vinculos familiares e comunitérios, além de situacoes
discriminatorias e estigmatizantes.

7.7 OBJETIVOS DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS - IDOSO

e Complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de
risco social,fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

e Contribuir para o processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

e Assegurar espaco de encontro para 0s idosos e encontros intergeracionais de modo a
promovera sua convivéncia familiar e comunitaria;

e Fortalecer a servico de protecdo social basica, na promocao do convivio
familiar ecomunitario, estimulando socializagdo através das trocas de experiéncias
e vivéncias.

e Oportunizar o acesso as informacdes sobre os direitos e sobre a participacao
cidada,estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

7.8 ACOES DESENVOLVIDAS NO ANO LETIVO DE 2021

Diante do atual contexto de Pandemia da COVID — 19 no Brasil, considerando os
Decretos Federais, Estaduais e Municipais vigentes, e instrumentos legais; Nota Técnica
Publica 1/2020, Portaria N° 337 de 24 de marco de 2020, que dispGem sobre medidas
temporarias de prevencdo ao contagio do Novo Coronavirus, a Secretaria de
Desenvolvimento Social do Municipio de Pojuca, assegurou a continuidade da oferta do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Idoso, no Centro de Convivéncia
do Idoso durante o ano letivo de 2021, reorganizando o acompanhamento dos usuarios
através de atividades remotas, ligacdes telefénicas, grupo de mensagem WhatsApp, visitas
domiciliares, e atendimentos individualizados. As atividades presenciais foram suspensas
por se tratar de grupo de risco.

Em todos os atendimentos, foram respeitados os protocolos de segurancga, determinados
pelo Ministério da Saude e autoridades sanitarias locais, visando a protecdo da satde dos
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usuarios e profissionais do SUAS, como; uso de EPI, distanciamento, e utilizacdo de
espacgos mais arejados para conversar com o idoso.

Em 19 de janeiro de 2021, a Prefeitura Municipal de Pojuca, iniciou a campanha de
vacinacao contra a Covid -19, priorizando a imunizacdo de todos os idosos usuarios do
SCFV, com idade acima de 75 anos. Contamos com o total apoio da Secretaria de
Desenvolvimento Social, garantindo o transporte para o deslocamento dos idosos de suas
residéncias até o posto de vacinacdo. A equipe doSCFV acompanhou a vacinagdo da 12, 22
e 32 dose contra a Covid — 19, de todos os usuarios, dando todo suporte necessario.

Semanalmente, foram realizadas visitas domiciliares aos idosos para entrega de lanches,
de materiais especificos para a realizacdo das oficinas de artesanato, pintura, e leitura,
com objetivo de fortalecer os vinculos comunitéarios e familiares, bem como, prevenir
possiveis situacdes de vulnerabilidade e risco social.

Mensalmente a equipe do SCFV desenvolveu acOes relativas a datas importantes do
calendario letivo para homenagear os idosos: Dia Internacional da Mulher; dia das maes,
dia dos pais, dia do amigo, dia dos avd@s, dia Internacional da Pessoa ldosa, dia da
Consciéncia Negra, dentre outras. Dessa forma, a equipe manteve os vinculos sociais e
afetivos fortalecidos com 0s usuarios.

No segundo semestre de 2021, foi desenvolvido o Projeto “Quarentena dos Avos”, com o
objetivo de socializar experiéncias de vida dos idosos, no contexto familiar, durante o
periodo de Pandemia. Os depoimentos foram gravados em videos e postados no grupo de
WhatsApp do SCFV,que culminou com as homenagens ao “Dia Internacional da pessoa
Idosa”.

No ambito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, as causas mais
frequentes de vulnerabilidade social do publico idoso, originam-se no abandono ou o
isolamento social, decorrentes da fragilizacdo ou da perda de vinculos de pertencimento.
Além disso, a discriminacdo da velhice e a exclusdo social relacionada a pobreza
propiciam e agravam a violacdo de direitos. Tal constatacdo, evidencia ser cada vez mais
necessaria a ampliacdo da rede de ProtecdoSocial, através da continua oferta de servicos,
projetos, programas e acdes que possibilitem o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, bem como a superacao de situacoes de violacdode direitos para o exercicio
da cidadania. Dessa forma, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
ofertado no Centro de Convivéncia do ldoso, reafirma o compromisso de promover acoes
de protecdo social integral & pessoa idosa, bem como a melhoria de sua qualidade de vida.
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7.9 DADOS QUANTITATIVOS DO SCFV- IDOSO

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE QUANTIDADE
VICULOS - IDOSO

Usuério referenciado — CRAS Los Angeles (GESUAS) 31
Usuario referenciado — CRAS Nova Pojuca (GESUAS) 128
Quantidade de usuério inserido no CadUnico 118
Usuério n&o inserido no CadUnico 45
Usuario participante da Oficina de Leitura 30
Usuarios participantes da Oficina de Artesanato 50
Usuarios participantes da Oficina de Pintura 30
Usuarios participantes da Hidroginastica 50
Usuarios participantes da Atividade Fisica 60
Usuarios participantes da Oficina de Danca 30
Usuarios que necessitam de transporte para deslocamento para 65
Centro de Convivéncia.

Idosos que necessitam de acompanhamento PAIF 09
Total de Usuarios acompanhados pelo SCFV 170
Quantidade de usuérios inseridos no GESUAS 159

8. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE —
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS

Considerando a definicdo expressa na LEI 12.435/2011, o CREAS é uma Unidade Publica
estatal de abrangéncia municipal ou regional integrante do Sistema Unico da Assisténcia
Social- SUAS que tem como papel constituir-se em locus de referéncia, coordenador e
articulador permanente da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, operando a
referéncia e contra referéncia com a rede de servigos Socioassistenciais da protecdo Social
Basica e Especial e as demais politicas publicas e instituicdes que compdem o Sistema de
Garantia de Direitos, no intuito de estruturar uma rede de protecdo social, responsavel pela
oferta de orientacdo e apoio especializados e continuados a individuos e familias em situacédo
de violacdo de direitos, direcionando o foco das acdes para as familias, com o intuito de
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, visando a superacdo de padrdes de
relacionamentos violadores de direitos, potencializando a fungdo protetiva da familia e sua
insercdo em uma rede de protecdo que favoreca a superacdo da situacdo vivenciada e a
construcdo de novos projetos de vida.
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Desde a sua implantacdo vem atendendo ao publico alvo composto por Criancas e
adolescentes, mulheres, idosos, deficientes, que vivenciam violagdes de diretos em
decorréncia de: toda forma de violéncia doméstica, negligéncia e/ou abandono de incapaz,
violéncia sexual, trabalho infantil, situacdo de rua (Individuos e/ou familias que ocupam
espacos publicos como forma de moradia e sobrevivéncia) dentre outros.

O Equipamento possui uma equipe de profissionais, atualmente composta por: (01) Assistente
Social, (01) Psico6loga, (01) Advogado, (01) Coordenadora, (01) Agente de Limpeza, (01)
Educador social.

O trabalho social desenvolvido no ano de 2021 no CREAS- equipamento de referéncia no
municipio de Pojuca teve seu propoésito voltado ao atendimento aos municipes que se
encontrava em situacdo de risco pessoal e social bem como pessoas oriundas de outros
municipios que estavam em situacdo de rua. Os servicos da Protecdo Especial requerem
acompanhamento individual e mais flexibilidade nas solucbes de protecédo, e efetividade na
insercdo almejada, tendo estreita interface com o Sistema de Garantia de Direito, exigindo,
muitas vezes uma gestdo mais complexa e compartilhada com o poder judiciario e outros
Orgdos e a¢des do executivo.

S@o considerados Servicos de Protecdo Especial de Média complexidade aqueles que
oferecem atendimentos &s familias e individuos com seus direitos violados onde ha
permanéncia de vinculos familiares e comunitarios. Nesse sentido, requerem uma maior
estruturacdo técnica operacional e atencdo especializada e mais individualizada e/ou
acompanhamento sistematico monitorado.

Haja vista, foram realizados servicos tais como: acolhida, escuta, atendimento social,
atendimento psicoldgico, atendimento juridico, atendimento em grupo, busca ativa, estudo
social, eventos de integracdo e inclusdo Social, Palestras nas Unidades Escolares e Unidades
de Saude. Campanhas de Enfrentamento a violéncia contra a mulher e ao Abuso Sexual
Infantil, encaminhamentos para a Rede de servi¢os Socioassistenciais, e de outras politicas
setoriais como saude, educacdo, e Garantia de Direitos conforme a necessidade de cada
demandatario.

| - IDENTITICACAO DA UNIDADE

CREAS
Orgéo de vinculago: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES
Servigo: Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI;

Servico de Protegcdo a Adolescente em Cumprimento de Medida
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Socioeducativa de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servico a
Comunidade;

Servico Especializado em Abordagem Social,

Servigo de Protecdo Especial para Pessoa com Deficiéncia, Idosa e
suas Familias.

Endereco: Rua J.J. Seabra, 321. Centro

Area de abrangéncia CRAS Nova Pojuca e CRAS Los Angeles

EQUIPE TECNICA:

Coordenadora Social: Gesiane de Sena Pinheiro
Assistente Social: Gildeci de Jesus Ramos
Psicologa: Gisele Bonfim Santana

Advogado: Raimundo Santos Brand&o

Educador Social: Luan Barroso Dias dos Santos
Servicos Gerais: Jocélia Lima

8.1 DADOS QUANTITATIVOS

ATIVIDADES TOTAL

ACOMPANHAMENTO FAMILIAR 735
PARTICULARIZADO

ATENDIMENTO SOCIAL 726

ATENDIMENTO PSICOLOGICO 391

ATENDIMENTO JURIDICO 143

ATENDIMENTO SOCIASSISTENCIAL 931
INDIVIDUALIZADO

ESTUDO SOCIAL 06

INFORMACAO 200

ACOMPANHAMENTO DE VITIMA A DELEGACIA 04

PARTICIPACAO DE AUDIENCIA 00

VISITA DOMICILIAR 97

VISITA INSTITUCIONAL 38

REUNIAO DE EQUIPE/DISCUSSAO DE 10

CASO/DEMANDAS DIARIAS
CAPACITACAO E TREINAMENTO DO SISTEMA 03
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GESUAS
ACAO SOCIAL ENTREGA DE COBERTORES 07
GRUPO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA (LA/PSC) 05

8.1.1 Quadro de Atividades Realizadas pelo CREAS

ACOES TEMA

GRUPO ADOLESCER RODA DE CONVERSAS SOBRE SAUDE
MENTAL

GRUPO ADOLESCER RODA DE CONVERSAS SOBRE GRAVIDEZ
NA ADOLESCENCIA

GRUPO ADOLESCER RODA DE CONVERSAS SOBRE ABUSO
SEXUAL

GRUPO ADOLESCER RODA DE CONVERSAS SOBRE INCLUSAO
AUTISMO

GRUPO ADOLESCER RODA DE CONVERSAS SOBRE TRABALHO
INFANTIL

GRUPO ADOLESCER FILME - OPOSTOS DIALOGO PROJETO DE
VIDA

GRUPO ADOLESCER PALESTRA SOBRE USO ABUSIVO DE
DROGAS

GRUPO ADOLESCER PALESTRA SOBRE MACHISMO

GRUPO ADOLESCER PALESTRA SOBRE VIOLENCIA CONTRA A

MULHER

GRUPO ADOLESCER HOMENAGEM AS MAES - CONFECCAO DE
FLORES DE CETIM

UNIDADE BASICA DE SAUDE DO MIRANGA PALESTRA SOBRE ABUSO SEXUAL

UNIDADE BASICA DE SAUDE DA PALMEIRAS | PALESTRA SOBRE ABUSO SEXUAL

UNIDADE BASICA DE SAUDE DO RIACHAO PALESTRA SOBRE ABUSO SEXUAL

ASSOCIACAO DA CABIOLA PALESTRA SOBRE ABUSO SEXUAL

TERREIRO DE MAE BEL PALESTRA SOBRE ABUSO SEXUAL

ASSOCIACAO DA PONTE DE FERRO PALESTRA SOBRE ABUSO SEXUAL
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GRUPO DE MULHERES - CRAS LOS ANGELES | PALESTRA SOBRE TRABALHOINFANTIL

GRUPO DE MULHERES - CRAS NOVA POJUCA | PALESTRA SOBRE TRABALHOINFANTIL

GRUPO DE MULHERES DA PONTE DE FERRO- | AGOSTO LILAS- VIOLENCIA DOMESTICA
CRAS LOS ANGELES

GRUPO DE MULHERES- CRAS NOVA POJUCA | AGOSTO LILAS- VIOLENCIA DOMESTICA

COLEGIO ESTADUAL PADRE JOAO MONTEZ PALESTRA SOBRE SETEMBRO AMARELO-

DIURNO
COLEGIO ESTADUAL PADRE JOAO MONTEZ | PALESTRA SOBRE SETEMBRO AMARELO-
NOTURNO
ACAO NO CENTRO DE ABASTECIMENTO ABORDAGEM SOCIAL - PESSOAS EM
SITUACAO DE RUA
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO PESSOAS EM SITUACAO DE RUA
FORNECIMENTO DE PASSAGEM PESSOAS EM SITUACAO DE RUA/

MIGRANTES/VIOLENCIA DOMESTICA

8.1.1 Quadro de Participacdo do CREAS em atividades externas

ACOES TEMA
XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE CONTROLE SOCIAL: O LUGAR DA
ASSISTENCIA SOCIAL SOCIEDADE CIVIL NO SUAS E A

IMPORTANCIA DOS USUARIOS.

DIA 18 DE MAIO - DIA DE COMBATE AO PANFLETAGEM, ENTREVISTA NA RADIO,
ABUSO E EXPLOACAO SEXUAL CONTRA LIVE E GRAVACAO DE VIDEO NA

CRIANCA E ADOLESCENTE SEDUC.

SECRETARIA DA PROMOCAO IGUALDADE | PROJETO UBUNTU- FORTALECIMENTO

RACIAL — CAPACITACAO INSTITUCIONAL PELA VIDA DA
JUVENTUDE NEGRA

CAPACITACAO- NA SECETELJ 12 FORMACAO DE MULTIPLICADORES

COM A TEMATICA DIREITOS DA
JUVENTUDE- IGUALDADE E
DIVERSIDADE.

9. CADASTRO UNICO E AUXPILIO BRASIL (ANTIGO BOLSA
FAMILIA)

O cadastro Gnico € um instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda,
permitindo que o governo conhega melhor a realidade socioecondmica dessa populacdo. Nele
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sdo registradas informacgBes como: caracteristicas da residéncia, identificacdo de cada pessoa,
escolaridade, situacdo de trabalho e renda, entre outras (BRASIL, 2021a).

A partir de 2003, o Cadastro Unico se tornou o principal instrumento do Estado Brasileiro para
a selecdo e inclusdo de familias de baixa renda em programas federais, sendo usado
obrigatoriamente para a concessdo dos beneficios do Programa Bolsa Familia atualmente
conhecido como Auxilio Brasil que entrou em vigor no dia 17/11/2021, Tarifa Social de
Energia Elétrica, Programa Casa Verde e Amarela, Bolsa Verde, portanto ele funciona como
porta de entrada para as familias acessarem diversas politicas publicas (BRASIL, 2018).

Para inscricdo do Cadastro Unico é preciso que uma pessoa da familia se responsabilize por
prestar as informacfes de todos os membros da familia para o entrevistador, essa pessoa é
chamada de Responsavel Familiar (RF) e deve ter pelo menos 16 anos, e preferencialmente,
ser mulher. O Responsavel Familiar € quem podera garantir que as informacgdes comunicadas
durante a entrevista sejam verdadeiras, além de se comprometer a atualizar o cadastro sempre
que houver mudanca na familia (BRASIL, 2017).

Ja o programa Auxilio Brasil € um programa de transferéncia direta de renda que atende
familias em situagio de extrema pobreza e pobreza, identificadas no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (com renda mensal por pessoa de até R$ 100,00) ou
familias que tenham criancas ou adolescentes de 0 a 21 anos de idade na sua composi¢ao
familiar, renda mensal por pessoa de até R$ 100,00 ou renda mensal por pessoa de R$ 100,01
a R$ 200,00. O pagamento é operado pela instituicdo financeira Caixa Econémica Federal
(CAIXA), que € responsavel pela emissdo e entrega dos cartbes e pelo atendimento aos
beneficiarios em seus canais de pagamento: agéncias, correspondentes lotéricos e
correspondentes CAIXA. O municipio possui, atualmente, 2 canais de pagamento (BRASIL,
2021b).

A equipe do Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal (Caddnico/Auxilio
Brasil) vem desenvolvendo um satisfatorio trabalho voltado para as familias em situacGes de
vulnerabilidade no Municipio de Pojuca.

A cobertura do programa é de 126% em relacdo a estimativa de familias pobres no
municipio. Essa estimativa é calculada com base nos dados mais atuais do Censo
Demografico, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
(IBGE, 2021).

O municipio j& alcancou a meta de atendimento do programa, atualmente no municipio de

Pojuca, ha aproximadamente 40.401 de habitantes estimados de acordo com o (IBGE 2021) e
ha 7.442 familias inseridas no Cadastro Unico, essas familias equivalem, aproximadamente, a
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28% da populac¢do total do municipio, e inclui 3.871 familias, que sem o programa estariam
em condigdes de extrema pobreza (MDS, 2021).

Em outubro desse ano vigente foram transferidos R$ 341.328,00 as familias do programa e o
beneficio médio repassado foi de R$ 81,70 por familia. Referente & condicionalidade da
Educacdo o municipio de Pojuca tem 3.568 criancas e adolescente de 6 a 17 anos inclusas no
Auxilio Brasil, dessas foram acompanhadas 2.487, alcancando a média de 69,70%. Tal
referéncia é avaliada pelo Governo Federal como razoavel, mas ainda abaixo da média
nacional (MDS, 2021).

Relacionado a saude, o municipio de Pojuca acompanhou 6.683 beneficiarios, o que
corresponde a um acompanhamento de 84,62%, considerado pelo governo federal uma média
nacional (MDS, 2021).

Ainda com informac6es do Ministério do Desenvolvimento Social o municipio de Pojuca
inseriu 6.810 familias no cadastro Unico, sendo 4.407 familias com cadastro atualizado nos
altimos dois anos, além de 6.535 familiascom renda até % salario minimo e
3.951 familias com renda até % salario minimo com o cadastro atualizado.

Ja relativo o Indice de Gestdo Descentralizada (IGD) para os municipios (IGD-M) mede
mensalmente as Taxas de Atualizacdo Cadastral e de Acompanhamento das
Condicionalidades de Educacdo e Saude. Os repasses desses recursos sao realizados pelo
Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) para o Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS) do seu municipio. O altimo repasse foi de R$ 9.728,00, com base no indice 0,79 do
IGD-M referente a0 més de setembro de 2021. As informacdes que estdo constando sobre
atividades de cadastramento sdo referentes ao ano de 2019, pois devido a pandemia o sistema
ndo atualizou as informacdes (MDS, 2021).

9.1 DADOS QUANTITATIVOS

ATIVIDADE QUANTIDADE
CADASTRO NOVO 83,09%
ATUALIZACOES CADASTRAIS 81,46%
ACOMPANHAMENTO NA EDUCACAO 69,70 %
ACOMPANHAMENTO NA SAUDE 84,62%
REUNIOES INTERSETORIAL 03 reunides
ACOES ITINERANTES 05 agOes in loco (Bairros em situacdo de
vulnerabilidade)
CAPACITACAO DO CADASTRO UNICO | 02 técnicos do PAB
(FORMULARIOS)
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9.2 QUADRO DE ATIVIDADES REALIZADAS PELO PROGRAMA BOLSA

FAMILIA

Atividades realizadas

Descricéo da atividade

Publico Alvo

Busca ativa de alunos néo
localizados no sistema presenca
do municipio (Busca Ativa
Escolar)

Visitas domiciliares e visitas
institucionais nas escolas a fim
de localizar esses estudantes e
inserir no sistema presenca

Lista com 894 alunos sendo
que 80% foram localizados
inseridos no sistema presenca
e tiveram seus beneficios
regularizados

Ac0es na saude

Palestras nas unidades basicas
de salde com os objetivos de
informar aos usuarios e agentes
comunitarios a respeito da
condicionalidade da saude

Unidades béasicas de saude do
municipio

Sala de espera

Objetivo informar  sobre
atualizacbes e mudancas sobre
0 programa

A comunidade

Secretaria itinerante

Cadastramento e atualizacdo do
CADUNICO nas comunidades
distantes do municipio

Comunidades vulneraveis do
municipio

Campanha para desligamento
voluntério

Responsaveis familiares que ja
recebem algum tipo de
beneficio (aposentadoria, BPC)

A comunidade

fazerem a atualizacdo do
CADUNICO
Cursos oferecidos aos | Producédo de sorvetes e picolés; | Beneficiarios do Programa
beneficiarios do  Programa | producgdo de doces e compotas; | Auxilio Brasil
Auxilio Brasil panificacdo béasica, corte e
costura industrial
Cadastramento  dos publicos | Realizagdo de cadastros A comunidade (agricultores,

prioritarios considerados pelo
CADUNICO

terreiro de candomblé e
catadores de material
reciclavel)

9.3 RESULTADOS ALCANCADOS

Com o objetivo de alcancar os resultados das atividades previstas para 2021, a Equipe Técnica
do Programa Bolsa Familia trabalhou com responsabilidade, organizagdo, empenho e
qualidade.
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O programa é muito importante. Apds o cadastramento as pessoas tém a chance de enfrentar e
superar a pobreza através do Numero de Identificacdo Social (NIS).

Cada familia cadastrada se torna visivel aos olhos do Governo. De maneira geral, podemos
dizer que suas necessidades e demandas sdo atendidas através do Programa, cujo foco é
mapear para resolver suas mazelas. Com esta finalidade:

e Fazemos Busca Ativa;

e Fazemos Cadastro Unico;

e Visitas domiciliares para atualizagcdo, a fim de mostrar com clareza a real
necessidade do publico alvo.

Conforme o estudo realizado pelo Instituto de pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) e a
Fundacdo Pudblica Federal vinculada ao Ministério do Planejamento, a cada R$1,00
transferido as familias do programa, o PIB municipal tém um acréscimo de R$1,78,
fornecendo assim ao municipio, meios econdémicos para investir em preparacdo qualificada
para que as familias necessitadas tenham autonomia na sua vida econémica e familiar, através
de moradia (CASA VERDE E AMARELA), cursos profissionalizantes (SENAI) e da
transferéncia direta de renda (PROGRAM A AUXILIO BRASIL) (IPEA, 2014).

E com satisfacdo que finalizamos as atividades do ano vigente, com metas atingidas e
qualificacdo no nosso trabalho, buscando aprimorar nossos resultados a cada ano.

10. PROGRAMA DE CONVIVENCIA SOCIAL E CIDADANIA — MINHA
CASA MINHA VIDA.

Com a Politica Nacional de Habitacdo (PHN), o trabalho social passou a fazer parte
obrigatéria dos projetos habitacionais. E uma atividade para ser realizada junto as
familias que foram beneficiadas pelos projetos. O trabalho social tem como objetivo
incluir familias residentes em condicGes precarias de habitabilidade, buscando o seu
desenvolvimento social, econémico, cultural, atendendo suas necessidades, autonomia,
crescimento pessoal, além de apresentar novas possibilidades de trabalho, integracdo dos
beneficiarios entre si e com a comunidade e construir novos projetos de vida, surgindo
assim um novo olhar para pensar, refletir, participar, buscar e construir.

O trabalho social € a juncdo das acOes de provisdo habitacional e urbanizacdo das
moradias precaria. Nao é sé uma questdo de moradia, € muito mais do que ter uma casa,
é poder conservar a sua integridade fisica, com acesso a infraestrutura urbana, servigos e
equipamentos sociais.
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Este trabalho (TS) foi realizado por uma equipe multidisciplinar, atendendo as diretrizes
contidas no Termo de Referéncia (TR) e no Caderno de Orientacdo Técnico Social da
Caixa Econdmica Federal e a Portaria n® 21 de 22 de janeiro de 2014.

“Art. 1° Esta Portaria estabelece as normas e
orientacbes para elaboragdo, contratacdo e execucdo do
Trabalho Social dos Programas e Acfes do Ministério das
Cidades, incluindo: as intervencbes de habitacdo e
saneamento objetos de operacgdes de repasse ou financiamento
firmadas com o setor publico; as intervencbes de habitacéo
objetos de operacOes de repasse com entidades privadas sem
fins lucrativos; as operagbes inseridas no Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC)dos demais programas que
envolvam o deslocamento involuntario de familias; e os
empreendimentos executados no ambito do Programa Minha
Casa Minha Vida (PMCMV), em todas as suas modalidades.
(Diario Oficial da Unido, publicado em 26/07/2018, edicdo
143, secdo 1, pagina 71).”

Além da portaria, a Caixa Econémica Federal (CEF), desenvolveu um Caderno de
Orientacdo Teécnica Social (COTS), contendo informacdes sobre elaboragéo, implantacéo,
registro, monitoramento e avaliacdo do (PTS) Projeto de Trabalho TécnicoSocial desde a
implementacdo do projeto até o seu término para ajudar o profissional a desenvolver
melhor o seu trabalho com a finalidade de orientar as equipes técnicas dos estados e
municipios, entidades organizadoras, construtoras e empresas que sao credenciadas pela
CEF.

O Ministério das cidades (atual: Ministério do Desenvolvimento Regional) foi criado pela
Lei Federal n° 10.683 de 2003 e normatizou 14 atos administrativos sobre o trabalho
social. As atividades previstas e realizadas ap0s a reprogramacao do PTS trouxeram acfes
cujas tematicas condiziam com as necessidades e realidade do publico-alvo, visto que 0s
beneficiarios tiveram a possibilidade de colocar seus anseios. Entende-se que novas forcas
devem ser agregadas a novas oportunidades junto a novos projetos no municipio.

Geralmente, a CAIXA é o agente operador desses projetos e tem como competéncias,
analisar, acompanhar, avaliar e atestar a execucdo do Projeto de TTS. O Projeto Social
ndo possui condicdes de resolver as questBes estruturais de saneamento basico, saude,
trabalho, educacdo entre outros. Entretanto, a participacdo comunitaria compromete 0s
beneficiarios, tornando-os coparticipantes do processo de empoderamento, levando-0s a
exercerem seus direitos e deveres, reafirmando seu papel de cidadao.
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O Projeto de Trabalho Técnico Social a ser desenvolvido com os beneficiarios do
Residencial Novo Caminho foi de suma importancia, pois foi oferecido a populagdo um
canal aberto para discussao politica e técnica como meio para o exercicio da cidadania.

O PTTS permitiu captar como 0 processo de elaboragdo, implantagdo, monitoramento e
avaliacdo do TTS ocorreu no empreendimento Novo Caminho com a contratagdo de uma
empresa terceirizada através de um processo licitatério determinado no art. 25 da Lei de
LicitacOes e Contratos, informando suas responsabilidades e competéncias durante toda a
acdo, cuja gestdo e fiscalizacdo ocorreriam por intermédio de servidor designado pelo
governo municipal. Este incumbido para validagdo da consecucdo de agdes, atividades e
metas previstas do trabalho técnico social neste empreendimento. A par disso, foram
analisadas e tratadas. As informacgdes conhecidas nos relatorios mensal e final do TTS e
disponiveis na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (Setor de Habitacao).

Verificaram-se as acOes e atividades executadas no TTS entre 2020 e 2021 considerando-
se a prorrogacdo da vigéncia contratual firmada preliminarmente para seis meses, tendo
em vista os aditamentos de prazos contratuais, uma vez que, o relatorio final do trabalho
foi apresentado pela contratada no presente ano para aprovacdo da prestacdo de contas
feita pela Responsavel Técnica junto a CEHOE 04 — Habitacéo de Interesse Social /
Caixa Econdmica Federal e Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR).

Vale ressaltar que, no inicio do ano de 2020, precisamente no més de marco, o Brasil
inesperadamente foi surpreendido por um virus que ja estava assolando a China ha alguns
meses, Virus esse contagioso, por isso a OMS (Organizacdo Mundial da Saude),
determinou algumas recomendacdes, para evitar a disseminacéo do tal virus.

“A OMS (Organizacdo Mundial da Satde) determinou algumas recomendagdes para
evitar a disseminacdo do virus da Covid 19, sendo algumas delas: Lavar as méaos com
agua e sabdo ou higienizador a base de alcool; mantenha pelo menos 1 metro de distancia
entre vocé e qualquer pessoa que esteja tossindo ou espirrando; evite tocar nos olhos,
nariz e boca; fiquem casa se ndo se sentir bem. Se vocé tiver febre, tosse e dificuldade
em respirar, procure atendimento medico, dentre outras.” O Governo Federal tomou
outras medidas que se estenderam aos Governos Estaduais de todo o pais e por isso alguns
decretos estaduais com restricdes foram estabelecidos e os municipios tiveram que
cumprir. Dentre as determinacGes estdo: a limitacdo do nimero de pessoas em ambiente
fechado, suspensdo de eventos e atividades em todo o territorio baiano independentemente
do numero de participantes que envolvam aglomeracdo de pessoas, proibicdo de
atividades fisicas, dentre outros. Mesmo com todas essas restricdes impostas atraves de
decretos, foi possivel realizar as atividades que estavam programadas, tomando todos 0s
cuidados necessarios e recomendagdes da OMS.
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Para que se alcance resultados, realizacdo de metas e objetivos, toda e qualquer atividade
antes de ser executada, precisa ser planejada, ou seja, ter um plano de trabalho. Faz-se
necessario planejar todos os passos, ter cronograma de acBes e recursos que serdo
necessarios para a sua realizacdo, para que na finalizacdo do projeto tenha-se alcan¢ado os
resultados esperados.

10.1 EIXO MOBILIZACAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL

Eixo de suma importancia que visa promover a inclusdo dos mais diferentes segmentos na
vida social e politica do territdrio e a sua organizacdo no processo de desenvolvimento local,
criar lagos de identidade e estabelecer vinculos de confiangca com a populagdo beneficiaria,
atender demandas comuns identificadas, gerar oportunidades para as familias e/ou membro
familiar. Segundo Alves, a mobilizacéo:

E a acdo inicial de um processo participativo
(..) o primeiro passo de toda acdo
essencialmente politica e coletiva, € o alerta, 0
despertar para uma tomada de posicdo no
contexto social, a etapa inicial no processo de
engajamento politico (2008, p. 58).

A mobilizacdo e organizacdo comunitaria incentiva os beneficiarios a contribuir no
acompanhamento da execucdo das atividades, oficinas e cursos que ocorrerdo durante o
desenvolvimento do projeto social, bem como da avaliagdo. Dessa forma foram
realizadas vérias acdes, sendo elas: acdo itinerante e informativa com os beneficiarios
para apresentacdo da proposta do trabalho social; visitas domiciliares; atendimento de
plantdo social; encaminhamentos; inscri¢es nos cursos de Geracdo e Renda; palestras
de fabricacdo caseira de produtos de limpeza; auldes de educacdo fisica; Encontro de
Finalizacdo do Projeto Social / feira de cidadania. Elaboracdo de Relatérios de
Trabalho Técnico Social (RATTS) mensais.

e Acdo itinerante e informativa com os beneficiarios, para apresentacdo da
Proposta de Trabalho Social:

Para esta atividade, fez-se necessario um encontro no quiosque do Residencial Novo
Caminho, para apresentar a equipe que ira realizar as atividades previstas no Projeto de
Trabalho Social, e como se daré a realizacdo, ressaltando a importancia da participacéo
das familias beneficiadas no desenvolvimento das atividades. Na oportunidade a
coordenadora do Programa Bolsa Familia a Sra. Saionara dos Santos Cristo, foi como
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convidada para realizar palestra sobre Cadastro Unico e seus beneficios, e suas
condicionalidades; esclareceu as ddvidas sobre o auxilio emergencial para que as
familias pudessem enfrentar os impactos oriundos da pandemia do coronavirus.
Atividade foi realizada de modo satisfatorio.

Segue dados tabulados, referente a pesquisa de satisfacdo, aplicada com os
beneficiarios presentes no final da atividade executada.

ACAO ITINERANTE INFORMATIVA

I o

OTIMO
OTIMOREGULAR RUIM

TABULAGAOREFENTE PESQUISA DE SATISFACAO

e Acompanhamento Familiar:

Atividade realizada pela equipe técnica com visitas no residencial e nos domicilios das
familias, ouvindo e identificando as demandas dos moradores, realizacdo de encaminhamentos
aos equipamentos publicos existentes no municipio, buscando atender a necessidades daquele
nucleo familiar.

e Palestras de fabricacdo caseira de produtos de limpeza:
Esta atividade foi realizada em duas etapas, a parte teérica onde foi entregue aos participantes
material de apoio, como apostilas didatica com as receitas que serdo preparadas e insumos
para producdo dos produtos de limpeza com a finalidade da fabricacdo dos produtos como:
saché perfumados, alcool em gel, amaciantes, aromatizador spray e sabdo liquido, Todo
produto produzido na oficina foi entregue as familias do empreendimento.

e Plantdo social:
A atividade foi realizada de forma itinerante com atendimentos prévios de orientagcdo e
agendamento de acordo as demandas apresentada pelos moradores para que as familias fossem

acolhidas pelos profissionais das areas de Psicologia e Juridica.

e Auldes de Educacdo Fisica:
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Esta atividade estimulou os moradores a criar habitos saudaveis e estimular a préatica de
atividades fisicas de todas as faixas etérias, visando disseminar habitos de salde e bem
estar no dia a dia da comunidade. Foram realizados auldes de educacdo fisica dentro da
quadra esportiva que esté localizada dentro do residencial Novo Caminho. Nesta atividade
foi utilizado como metodologia o treinamento funcional e aerdébico. Sendo que o
treinamento funcional baseou-se em sete movimentos agachar, avancar, abaixar, puxar,
empurrar, girar e levantar. J& a aerobica foi de baixo impacto, como balanceios,
deslocamentos mantendo uma das bases apoiadas ao solo. Coma pandemia da Covid 19,
foi necessario, fazer mudancas na pratica das atividades.

10.3 EIXO EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

A qualidade de vida do individuo esta diretamente ligada ao meio em que vive. E
inquestionavel que as condicdes de salde da populacdo dependem diretamente das
condicdes socioambientais. Infelizmente, a questdo ambiental sofre com as mudancas
climaticas e a destruicdo do meio ambiente, por isso faz-se necessario um processo de
reflexdo, mudanca de atitude e comportamento sobre o uso adequado dos recursos
naturais.
(...) a educacdo ambiental € um dos melhores
meiosde difusdo da informacdo. Para que a EA se
instale indiscutivelmente como cientifica e adquira
legitimidade e confiabilidade, precisa atender a
exigéncias de cientificidade por meio de critérios
demarcatorios para merecer esta classificacdo
(PEDRINI, 1997, p. 11).

A primeira movimentacdo ambiental no Brasil surgiu muito antes da sua criacdo no
Governo Federal, com uma agdo conservadora até o inicio dos anos 70, “quando
ocorreu manifestacdes de professores, estudantes e escolas, por meio de pequenas
acOes de organizacdes da sociedade civil, de prefeituras municipais e governos
estaduais, com atividades educacionais voltadas a acGes para recuperacdo, conservacao
e melhoria do meio ambiente. Neste periodo também surgem os primeiroscursos de
especializacdo em Educacdo Ambiental.” As primeiras agdes governamentais surgem
no pais em prol da preservacdo do meio ambiente com criacdo de parques nacionais.

Em 1980 criou-se outros orgdos de protecdo ao meio ambiente e em 1988 foi
promulgada na Constituicdo Federal, diz no capitulo VI, artigo 225 que: “ Todos tem
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o
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dever de defende-lo e preserva-lo para as presentes e futurasgeragoes”. As importancias
das politicas publicas ambientais e sanitarias sdo de suma importancia para preservacao
do meio ambiente. Portanto as atividades que foram desenvolvidas neste eixo
fomentaram a populacdo beneficiaria a refletir, discutir e buscar a pratica de novos
habitos referentes a preservacdo dos recursos ambientais.

Acbes como: InformagOes sobre Lixo: Reciclar, Reutilizar e Repensar; Oficina de
Educacédo Patrimonial Vicios Construtivos: Inventarios participativos.

A atividade teve como objetivo apresentar as consequéncias da producéo de lixo, para as
criancas e adultos, moradores dos residenciais presentes na acdo. Seguida de roda de
conversa sobre o que foi exposto, levando em consideracdo 0s conhecimentos prévios dos
espectadores. Posteriormente, foi realizado passeio no entorno do Residencial, no intuito
de analisar o lixo ali existente promovendo uma coleta coletiva para limpeza das areas de
uso comum; alguns dos materiais encontrados foram utilizados na construcdo de
brinquedos e os outros foram descartados por serem inaptos para a atividade. Foi realizado
o0 plantio de algumas mudas na area de uso comum da comunidade.

10.3 EI1XO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Através desse eixo, objetiva-se facilitar o acesso das familias beneficiarias ao mercado
de trabalho e a melhoria da renda familiar através dos cursos e oficinas escolhidas
durante o processo de caracterizagdo socioecondmica. Essa € uma das maneiras mais
eficientes para tentar reduzir o desemprego, combater a pobreza e a violéncia,
favorecendo a produtividade, qualidade e a competitividade. Para o conhecimento dos
cursos que foram ofertados, a equipe técnica fez uma mobilizacdo no residencial,
durante o plantdo social e entrega de informativos com os referidos cursos: Corte e
costura sob medida; Preparacdo de Doces e Conservas; Producdo de Bolos e Tortas;
Producéo de Biscoitos, Petit four e Sequilhos.

e Cursos de Qualificacdo Profissional:

Obijetiva a articulacdo de politicas publicas, o apoio e a implementacdo de iniciativas de
geracdo de trabalho e renda, visando a inclusdo produtiva, econémica e social, de forma a
promover o incremento da renda familiar e a melhoria da qualidade de vida da populagéo,
fomentando condic¢Bes para um processo de desenvolvimento socioterritorial de médio e
longo prazo. As inscri¢cbes foram realizadas durante o atendimento de plantéo social e na
Associacao Bernardino Sena, conhecida como Creche do Senhor Josafa.
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As turmas foram concluidas com emissdo dos certificados de conclusdo do curso para
alunos aprovados conforme os padrdes de avaliagdo das diretrizes do regimento escolar
do SENAI- BA, com destaque para o critério de no minimo 75% de presenca (100% de
presenca para as NR’S), e média (rendimento) maior ou igual a 7,0 em cada disciplina do
curso.

O encerramento da qualificagdo profissional se deu com a certificagdo dos alunos que
concluiram os cursos ofertados pelo SENAI em parceria com a Prefeitura de Pojuca. O
evento foi realizado no Auditério da Secretaria de Educacdo do municipio, estiveram
presentes 0 Sr° Prefeito Duda Leite, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Sr2 Maria Carolina Alves Menezes, a responsavel técnica da Prefeitura: Ana Maria
Barbosa e parte da equipe técnica do Projeto Social, referenciadaao SENAI bem como
representante da Caixa Econdmica Federal, Analista de Projetos Sociais: Jugara Dutra.

e Workshop: “Planejamento de Carreira:

A estratégia de aprendizagem Workshop (também conhecida como Oficina ou
Laboratorio) reuniu-o os participantes dos cursos de qualificacdo profissional com
interesses em comum, com 0 intuito de trabalhar o aprendizado mediante a apresentagédo
de conceitos e conhecimentos previamente adquiridos. Durante um Workshop, 0s
participantes podem aprender conceitos e teoriasimportantes, mas o foco esta na aplicagédo
desse conhecimento em atividades praticas, as quais auxiliam na fixacdo do aprendizado.
No Workshop, a construcdo e reconstrucdo do conhecimento sdo as principais énfases,
sendo um momento para pensar, descobrir, reinventar, criar e recriar.

10.4 EIXO ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO

Visa 0 acompanhamento das familias beneficiarias, no processo de adaptacdo e
compreensdo, de modo a minimizar 0s aspectos negativos vivenciados pelos
beneficiarios e evidenciar os ganhos ocasionados ao longo do processo, contribuindo
para a sua implementacdo. AcBes como: Averiguacdo mensal nas unidades do
Residencial Novo Caminho.

Na atividade deste eixo objetivo foi de averiguacdo das unidades do residencial
referente as demandas de moradia regular (contemplados) e moradia irregular (aluguel
e casas invadidas). Decorrente da averiguacdo as informag0es foram formalizadas por
meio de relatorio social a instituicdo Caixa Econdmica, para que a mesma cumprisse as
medidas cabiveis cujo reponsabilidade da contratacdo do imdvel é da referida.

e Encontro de finalizac&o do projeto social /Feira de cidadania:
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A mobilizacdo paraessa atividade foi feita através de convites individuais e carro de som
dentro doresidencial. Este encontro foi realizado no residencial, o local da atividade foi
ornamentado com balBes e malhas coloridas, a animag¢ao tomou conta do residencial, pois,
com o apoio do carro de som, foram colocados ritmos musicais, teve exibi¢do em tela de
projecdo com videos dos moradores que participaram dos cursos e oficinas,
executando essas agdes. Foram montados stands que tiveram parcerias com instituigcdes
privadas ofertando diversos servigos, tais como: atendimento com nutricionista com
verificacdo de IMC, aferi¢do de pressao e glicemia. No final da atividade, os moradores
foram convidados a darem depoimentos sobre a execucdo do PTS e a equipe técnica falou
das experiéncias vividas junto aos moradores e incentivando aos moradores para dar
continuidade as atividades.

10.5 RESULTADOS ESPERADOS DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

e Possibilitar mudancas efetivas da condi¢cdo socioeconémica na vida das familias;

e  Superar novos desafios;

e Capacitar profissionalmente os beneficiarios, oportunizando-os a exercer
umaatividade profissional,

e Aperfeicoar conhecimentos profissionais ja adquiridos favorecendo o seu
desenvolvimento e competéncia

e  Buscar novas oportunidades de trabalho.

ANEXO

e SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
o SECRETARIAITINERANTE

do Santo A

recebe a Secretaria Itinerante.
v >
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o EVENTO EM COMBATE A VIOLENCIA CONTRA MULHER

o RESIDIR BEM

Novas familias foram beneficiadas com o
Programa Residir Bem

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
o VISITA TECNICA A FUNDACAO FRANCO GILBERT — ETFAP: ESCOLA
TECNICA FAMILIA AGRICOLA APARTILHA E CADASTRO UNICO
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o APRESENTACAO DA PROPOSTA PARA O PLANO PLURIANUAL —
PPA 2022/2025

: [ rome

o 112 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

’;/‘/CJ/ I

SEDES Realiza a 11" Conferéncia Municipal de
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o 132 CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assisténcia
Sani 3[

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE -
CMDCA
o A CAMPANHA DE DESTINACAO DO IMPOSTO DE RENDA 2020 NA
CAMARA MUNICIPAL DE POJUCA

o SIPIA - SISTEMA DE INFORMACAO PARA A INFANCIA E
ADOLESCENCIA — CONSELHO TUTELAR

© Implantagéo do SIPIA- 3° Encontro
0445 23 participantes
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o GESTAO E FUNCIONAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

APRESENTACAO SOBRE GESTAO E FUNCIONAMENTO DO FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,
5 & ey orn "

o VISITA AO CONANDA

e SETOR DE IGUALDADE RACIAL - SEIGRA
T -
‘ IGW A sl oy /.m,a

chanicagly Aot Sl

o LIVE -RACISMO ESTRUTURAL

RACISMO oz
ESTRUTURAL

Live em alus@o ao "Dia Internacional da Luta
Contra Discriminagao Racial".

Data: 22/03 | Horario: 19h30 | @pmpojuca
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o VISITA A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PRESERVACAO DA CULTURA
AFRO AMERINDIA - AFA

o MAPEAMENTO MUNICIPAL DE ORGANIZACOES NEGRAS

apeamentc
Municipal de
Dreganizacoe
Negras

Participantes

Allne Santos de Oliveira - Lauro de Freit ay/mA

o DIA NACIONAL DA CONSCIENCIA NEGRA — TODAS AS FORMAS DE
RACISMO
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e CRAS NOVA POJUCA
o SCFV — CRIANCAS
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o SCFV — MULHERES (SEDE E ZONA RURUAL)

CRAS inicia novo grupo de mulheres
na comunidade do Riachdo

de il Social|
faz entrega de lembranc¢as do Natal i
T
0

343



ESTADO DA BAHIA

Poeteitua Munivinal e Pojuea

Praca Almirante Vasconcelos, S/N, Centro, Pojuca/Ba, Cep: 48.120-000
Fone/Fax: [71] 3645-1147 CNPJ: 13.806237/0001-06

CRAS LOS ANGELES

o SCFV - CRIANCAS
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o SCFV - GRUPO DE MULHERES (SEDE E ZONA RURAL)

SEDES realiza homenagem para o

T
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e CREAS
o ABORDAGEM SOCIAL

o AGOSTO LILAS
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o RODA DE CONVERSA

o GRUPO ADOLESCER

e CADASTRO UNICO/ AUXILIO BRASIL (BOLSA FAMILIA)
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o REUNIAO INTERSETORIAL

o CAMPANHA PARA O DESLIGAMENTO VOLUNTARIO DO BOLSA
FAMILIA
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o CURSO DO SENAI

e ~‘-1n

)

P, & . o A
il i . ATE .
oA ]
CURSO DE PANIFICACAOC PARA BENEFICIARIAS
DO CADASTRO UNICO —
!
|

e TRABALHO TECNICO - RESIDENCIAL NOVO CAMINHO
o ACAO ITINERANTE
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o ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

Pojuca-Bahia, 25 de marco de 2022.

MARIA CAROLINA ALVES MENEZES
Secretaria de Desenvolvimento Social
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