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• PRINCIPAIS ATIVIDADES PROMOVIDAS PELA SECRETARIA 
• 

 
MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE, LAZER E 

• JUVENTUDE - 2023 

GERÊNCIA DE CULTURA E TURISMO 

O presente relatório traz as principais atividades promovidas por essa Secretaria Municipal de 
Cultura, Turismo, Esporte, Lazer e Juventude - SECTELJ ao longo do ano de 2023. Nessa 
secretaria existem setores vinculados que realizam diversas atividades que estarão elencadas 
em seus anexos. É de fundamental importância citar o protagonismo da SECTELJ nos 
esforços contínuos para a melhoria e a qualificação do acesso da população ao esporte, a 
cultura e ao lazer, integrados ao avanço significativo da execução de políticas públicas para a 
juventude pojucana, quando inferimos neste relatório destaque para a entrega de importantes 
equipamentos públicos no ano de 2023, são estes: 

• 

e 
e 
e 

e 

Mencionaremos também os relatórios dos setores vinculados nesta secretaria, a saber: 

• Gerência de Cultura e Turismo; 
• Gerência de Esportes e Lazer; 
• Gerência de Políticas Públicas de Juventude; 

EQUIPAMENTOS PÚBLICOS SETOR VINCULADO 
Requalificação da Quadra do Mário Improta Gerência de Esportes e Lazer 
Requalificação da Quadra e Inauguração da Gerência de Esportes e Lazer 
Praça da Av. Duvaltércio de Aguiar 
Requalificação do CT03 Gerência de Esportes e Lazer 
Inauguração do Módulo Desportivo da Star Gerência de Esportes e Lazer 
Inauguração do Módulo Desportivo da 29 de Gerência de Esportes e Lazer 
julho 
Inauguração da Praça Mário Iniprota Gerência de Esportes e Lazer 
Inauguração da sede fisica do Programa Gerência de Políticas Públicas de Juventude 
Conecta Jovem 

• REALIZAÇÃO DO BOI JANEIRO : Nos dias 06 e 07 de janeiro, Pojuca viveu uma 
das mais importantes manifestações da cultura pojucana o encontro do Boi Janeiro de 
Dona Lindu com o Boi de Ouro, da Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte, Lazer e 
Juventude (SECTELJ). Seguiram em cortejo uma multidão de pessoas, embalados 
pelos grupos Okanbatá, Tambores do Castelo, projeto Percussar, Mascarados da 
cidade de Maragogipe, quadrilha Junina Fole Danado, os Negos Fujões, a Filarmônica 
São José, os artistas da cidade. O encontro dos bois em 2023 foi um acontecimento 
emocionante, no Coliseu da Praça ACM, ao som do samba de viola e das bandas Jogo 
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de Cintura e Samba de Raça, na noite do dia 06 a tradição quase centenária se repetiu 
com a manifestação do boi de Dona Lindu. No dia 07, as homenagens ao Boi Janeiro 
ficaram a cargo das bandas Sambahia e Turma 12, que balançaram o chão da Praça 
ACM. Nesses dois dias a gestão municipal provou a importância de preservar e 
valorizar a cultura e realizou também a Feira de Artesanato e Manualistas. 

• REALIZAÇÃO DA LAVAGEM DO ADRO DA IGREJA E NOVENA DO SENHOR 
BOM JESUS PASSAGEM: A cerimônia é organizada pela gestão municipal em 
conjunto com mães de santo e o pároco da cidade, que reconhecem a importância do 
sincretismo religioso, pois reúne ao mesmo tempo elementos da religião afro e do 
catolicismo. No ano de 2023 a lavagem do Adro da Igreja de Pojuca ocorreu no dia 15 
de janeiro e foi marcada por muita fé e devoção. O cortejo cultural partiu do bairro da 
Star com as presenças das Baianas dos Terreiros de Mãe Bel e Mãe Zazi de Mata de 
São João, Charanga da Fanfarra Cultural, grupo de capoeira Zambiacongo, 
Filarmônica São José, Projeto Percussar, grupo Okanbatá e Tambores do Castelo. 
Contou também com a participação grupos culturais, personalidades políticas, 
esportivas e uma multidão de pessoas de fé: jovens, crianças e idosos que ao 
reverenciar os ancestrais pedem proteção para o novo ano que se inicia. O cortejo 
seguiu ao som de Julinho Porradão, pelas principais ruas da cidade até chegar a Igreja 
Matriz, com muita água de cheiro o adro foi lavado. Este ano teve um grande 
diferencial, pois foram confeccionadas fitas do Senhor Bom Jesus da Passagem e as 
pessoas amarraram suas fitas e fizeram seus pedidos. E como já é tradição aconteceu o 
banho com o carro pipa, um espetáculo à parte ver a liberdade e a cumplicidade da 
população, momento onde literalmente todos estão irmanados e são abençoados pelo o 
Bom Jesus da Passagem e pelos orixás. A festa continuou com o mega Show com 
Negra Cor e Luiz Caldas. Após a lavagem do adro da igreja, deu-se início ao 
novenário do Senhor Bom Jesus da Passagem, com os atos litúrgicos católicos que 
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determinam a esfera religiosa e, diariamente, após a missa, aconteceram shows de 
bandas convidadas e locais, apresentando a face profana dos festejos. 

• 148. SEMANA DA CULTURA EVANGÉLICA: A 14 Semana da Cultura Evangélica 
já faz parte da cultura de Pojuca, com o tema: Jesus, a luz do mundo. Entre os dias 3 e 
5 de fevereiro, evangélicos de várias denominações, componentes do Conselho de 
Ministros Evangélicos de Pojuca (COMEP), se reuniram para louvar ao Senhor, por 
meio de pregações e shows. O evento foi realizado pelo COMEP e a Prefeitura 
Municipal de Pojuca. Apresentaram-se a banda Som e Louvor e o cantor LuA Freitas, 
além das bandas locais que deram um show e mostraram mais uma vez que Pojuca é 
um celeiro de grandes artistas. 
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• IMPLEMENTAÇÃO DA LEI MUNICIPAL N°123/2022 DE POJUCA 
LANÇAMENTO DO LIVRO O CABELO DE ARTUR: O livro infantil "O cabelo de 
Arthur", de Sintia de Aquino, retrata o combate ao preconceito. Fruto da Lei 
Municipal, que dispõe sobre a política do livro por meio de incentivo a sua produção, 
edição, impressão e distribuição, pelo poder executivo municipal de Pojuca. 

• REALIZAÇÃO DA CONSULTA PÚBLICA PARA O PLANO DE CULTURA DE 
POJUCA: No mês de março a SECTELJ, de forma democrática publicizou a consulta 
pública do Plano de Cultura para os artistas e fazedores de cultura para contribuírem 
na construção da política pública cultural de Pojuca. 

• CADASTRAMENTO MUNICIPAL DE FAZEDORES DE CULTURA: Na 
SECTELJ são cadastrados 600 fazedores de cultura. 

• CADASTRAMENTO FEDERAL DA BIBLIOTECA DE POJUCA NO SISTEMA 
NACIONAL DE BIBLIOTECAS: A SECTELJ conseguiu o cadastramento da 
Biblioteca Municipal no Sistema Nacional Brasileiro. 

• CERTIFICAÇÃO FEDERAL DE POJUCA NO MAPA DO TURISMO PELO 20  
ANO CONSECUTIVO: O desafio da SECTELJ em colocar Pojuca no Mapa do 
Turismo do Brasil se tornou ponto de honra e pelo segundo ano a cidade faz parte do 
Mapa. 

• RECONHECIMENTO FEDERAL DO CONSELHO DE CULTURA E TURISMO 
DE POJUCA PELO 20  ANO CONSECUTIVO: O desafio da SECTELJ em manter 
em funcionamento (nunca antes aconteceu) o Conselho de Cultura e Turismo de 
Pojuca se tornou ponto de honra e pelo segundo ano a cidade teve o reconhecimento 
do governo federal. 
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• POJUCA NO ENCONTRO DE DIRIGENTES PARA O RESGATE DA LINHA 
FÉRREA ALAGOINHAS - SALVADOR: Pojuca foi convidada e participou da 
reunião de secretários de Turismo, Cultura e Educação dos municípios de Alagoinhas, 
Catu, Mata de São João, Dias D'Ávila, Aramari, Entre Rios, Simões Filho e os 
representantes da empresa VLI, realizada no dia 02 de maio de 2023 o tema foi o 
resgate da linha férrea Alagoinhas - Salvador. Ficando acordado a apresentação do 
projeto ao Ministério dos Transportes. De Pojuca estavam o Secretário José Eduardo 
de Oliveira e a Assistente Técnica Jane Pena da SECTELJ. 

• POJUCA NO ENCONTRO DE DIRIGENTES COM A CÂMARA DE TURISMO: 
Participação da Assistente Técnica da SECTELJ na reunião da Câmara de Turismo em 
Baixio, da qual Pojuca faz parte no Mapa do Turismo do Brasil, todos os oito 
municípios estiveram representados por Prefeitos, Secretários e Técnicos e algumas 
empresas, a exemplo da PRIMA, NANO BEACH CLUB RESORT TREEBIES e a 
CLN (Concessionária Litoral Norte). O objetivo foi discutir empreendedorismo, a 
acessibilidade no turismo, promoção de destinos, tecnologia, inovação, 
sustentabilidade e turismo de base comunitária. 

• ARRAIÁ DO JUCA - MEGA ESTRUTURA: O mega evento do ARRAIÁ DO JUCA 
aconteceu entre os dias 21 a 25 de junho, 5 dias de muita alegria, dança, música, 
tradição e segurança para 50 mil pessoas. Com  o tema: "Pojuca, o Destino da Alegria" 
foi montada uma megaestrutura, contendo: palco principal, vila junina, feira de 
artesanato e comidas típicas, barracas de bebidas, mirante para cadeirantes, praça de 
alimentação, stand do turismo onde houve distribuição de brindes para os visitantes e 
turistas, personalizados com a marca Pojuca, o Destino da Alegria (camisas, copos, 
porta lixo para carros, chaveiros), além da plataforma giratória 360 com self, que fez o 
maior sucesso nas redes sociais. Durante os 5 dias ocorreu o Concurso da Rua mais 
Enfeitada, o tradicional festival de quadrilhas juninas, e apresentação da quadrilha 
Fole Danado, com o tema: "Memórias: Quem festança, seus males espanta", que ficou 
em 2° lugar na Bahia. Na música a pedido da população, se apresentaram Iguinho e 
Lulinha, Zé Vaqueiro, Vitor Fernandes, Toque Dez, Silvano Sales, Aline Fernandes, 
além das pratas da casa como: Mulier Magno, Seu Farinha, Morango, Forró Roots, 
Nego Love, Dilmar e Diogo. No Arraiá do Juquinha teve o show do Pé de Lata. Na 
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Vila Junina se apresentaram 22 artistas. Um dos destaques foi o arrastão da Banda 
Cavaleiros do Forró trazendo uma multidão do bairro da Star até o centro da cidade, 
um misto de tradição e renovação cultural. 
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• REALIZAÇÃO DA 4  CONFERÊNCIA DE CULTURA DE POJUCA: A 4 
Conferência Municipal de Cultura de Pojuca teve como objetivos principais avaliar a 
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política pública para a Cultura, definição de diretrizes para o Plano Nacional de 
Cultura e o aprimoramento do Sistema Nacional de Cultura (SNC), aconteceu no dia 
26 e 27 de outubro. Contou com a participação de representantes da Sociedade Civil, 
dos membros do Conselho de Cultura e Turismo, grupos culturais, coletivos e 
representantes do Poder Legislativo e dos cidadãos pojucanos. Teve início com os 
pronunciamentos do Prefeito Dr° Carlos Eduardo Bastos Leite, dos representantes da 
SECTELJ Sr' José Eduardo de Oliveira (Secretário) e da Assistente Técnica Jane 
Pena e o RTC - TMS, Ademir Souza. 

• PARTICIPAÇÃO DE POJUCA NA CONFERÊNCIA DE CULTURA 
TERRITORIAL E DA CONFERÊNCIA DA BAHIA: Os delegados que foram 
representar Pojuca na Conferência de Cultura Territorial (em Lauro de Freitas) e da 
Bahia (em Feira de Santana), contribuíram com a elaboração das propostas para a 
Conferência Nacional. A participação do Projeto Percussar no evento demonstrou que 
a gestão municipal- SECTELJ trabalha a cultura local antenada nas suas várias 
dimensões. O NIDAN deu um show aparte, inclusive nas redes sociais da SECULT-
BA, foi à foto oficial do evento. 

• 1 I EDIÇÃO DA CONBANFAP (CONCURSO DE BANDAS E FANFARRAS DE 
POJUCA): A 11" edição da CONBANFAP (Concurso de bandas e fanfarras de 
Pojuca) etapa do campeonato da Confederação Nacional de Bandas e Fanfarras, 
ocorreu no dia 15/10. Buscando resgatar a tradição, a Fanfarra Municipal Cultural com 
o apoio da Prefeitura Municipal através da SECTELJ promoveu o concurso para 
quinze fanfarras que desfilaram e participaram das modalidades: marcial bombardino, 
evolução, juvenil, sênior e banda de música. Durante o ano de 2023 a Fanfarra 
desenvolve aulas para 150 estudantes nas Unidades Escolares: Colégio Municipal 
Presidente Castelo Branco e Escola Magalhães Neto. As aulas teóricas musicais e 
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aptidão instrumental e aulas práticas de expressão corporal, coreografia, pelo Regente 
Roberto e Instrutor Jailson. E aulas de percussão pelo instrutor Felipe. E a iniciação de 
Ordem Unida e Evoluções dos novos alunos e veteranos pelo instrutor Ivanilson. 
Houve apresentação da Fanfara na Praça ACM pelo aniversário de emancipação 
política de Pojuca. E Pojuca entrou no Calendário de Atividades e Concursos do 
Campeonato Baiano de Bandas e Fanfarras da Bahia. Realização da XI edição do 
CONBANFAP - CONCURSO DE BANDAS E FANFARRAS DE POJUCA ocorrido 
na Praça ACM. Recebimento de 95 dos novos uniformes pela SECTELJ. Participou da 
Cirande final em Mata de São João ficando na 4  colocação e teve participação especial 
na grande Final da LiCBAMBA (Liga Cultural de Bandas Musicais da Bahia) no 
município de Maracás. Apresentação no Natal Encantado na Praça ACM. 

• ELEIÇÃO DO CONSELHO DE CULTURA E TURISMO PARA O BIÊNIO 2023-
2025: A Lei do Conselho de Cultura e Turismo existe desde 2009, porém só passou a 
funcionar em 2021 sob a nomenclatura de Conselho de Cultura e Turismo. E dando 
continuidade a esse importante órgão colegiado, com funções deliberativas, 
normativas, fiscalizadoras, no dia 22 de novembro de 2023 foi realizada a eleição para 
o biênio 2023-2025. 

• POSSE DO CONSELHO DE CULTURA E TURISMO BIÊNIO 2023-2025: Em uma 
Cerimônia simples, porém cheia de depoimentos verdadeiros e importantes no 
15.12.23 os novos conselheiros do Conselho de Cultura e Turismo Biênio 2023-2025, 
tomaram posse. 
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• MEMORIAL MUNICIPAL DE POJUCA: Inaugurado em 2020 e em pleno 
funcionamento até novembro de 2023 com a Exposição Múltiplas Memórias, vem 
implementando vários Projetos de Visitação, tanto pelo dia como pela noite, sendo os 
principais para as Escolas de Pojuca, Associações e afins, e em parceria com a 
Biblioteca Municipal. Só em 2023 foram 800 visitas, inclusive de cidades vizinhas, 
que se encantaram com a história de Pojuca, contada em objetos, documentos muito 
antigos, fotos, textos e documentário. 

• LANÇAMENTO DO EDITAL N° 03/2023 - SELEÇÃO DE PROJETOS NA ÁREA 
AUDIOVISUAL, DEMAIS ÁREAS CULTURAIS E PREMIAÇÃO PARA 
ARTESÃOS E MANUALISTAS: A SECTELJ lançou Edital para contemplar 
produções audiovisuais com o valor de R$ 269.929,84 destinado a 38 propostas e R$ 
105.655,98 destinado a 30 propostas para outras culturas, o processo está em 
andamento, mas o saldo da quantidade e qualidade das propostas é positivo. 

• CAPACITAÇÃO PARA O EDITAL LEI PAULO GUSTAVO: A SECTELJ ofereceu 
capacitação para os produtores de cultura de Pojuca para que os mesmos pudessem 
participar do Edital. 
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• PROJETO PERCUSSAR: O Projeto Percussar teve uma demanda extra com a 
parceria com a Secretaria de Educação, onde foram desenvolvidas ações nas escolas 
do Magalhães Neto e João de Assis, o que possibilitou um aumento significativo do 
atendimento à comunidade Pojucana. O Projeto Percussar desenvolve ações em 
música através de instrumentos de percussão. Segue abaixo tabela com a quantidade 
de atendimento. 

- Principais atividades desenvolvidas: Participação na Inauguração do Projeto Conecta 
Jovem; Participação no Ato Cívico de 7 setembro; Participação do Centro Esportivo 
da Star; Participação na Competição de Líderes de Torcida; Visita à Associação 
Educativa Cultural Didá; Visita ao Pelourinho; Visita à sede do Bloco Afro Ilé Iaé, 
tendo aula extra com a banda Eré. Durante o ano as despesas realizadas forma através 
de confecção de camisas para alunos novatos, disponibilização de transportes (ônibus) 
para as viagens, lanches e água. 

BIBLIOTECA PÚBLICA MUNICIPAL PROF. MIGUEL WILSON DE JESUS 

Durante o ano de 2023 houve o Recadastramento dos leitores e campanha para cadastramento 
de novos leitores, empréstimo de livros - em média de 81 leitores por mês; movimentação das 
redes sociais com dicas de leitura, poesias, informações do Município e postagem dos 
eventos. Ampliação do horário das 8h às 12h e das 13h às 21h. Dentre vários projetos 
executados, destaca-se o lançamento de livros de autores(as) pojucanos(as): 

• "O cabelo de Arthur" - Sintia de Aquino 

• "A viúva que chorava demais" - Jorge Barroso 

Seguindo a descrição das atividades, foram realizados diversos eventos pela biblioteca no ano 
de 2023, são estes: 

• O programa biblioteca em ação - o bicentenário da Independência da Bahia; 
• O Programa datas comemorativas: 

- DIA DA MULHER: Com o tema "Mulher: Independência, resistência e representatividade", 
no dia 07/03 a explanação do livro "Mulheres Perfeitas" da Dr. Séfora Oliveira. No dia 
08/03 rodas de conversa sobre o tema "Mulheres da Independência da Bahia" fazendo uma 
correlação com as mulheres de hoje, realizado pela professora Débora. 

Setor Núcleo Percussar na Escola Percussar na Escola Total 
Percussar Magalhães Neto João Assis 

Quantidade 30 20 35 85 
participantes 
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- DIA NACIONAL DO LIVRO INFANTIL: Atividade realizada com contação de história 
sobre a Independência da Bahia e apresentação de filme para os educandos da Escola 
Municipal Otoniel Nogueira Libório. 

- ANIVERSÁRIO DA BIBLIOTECA: No dia 26 de julho a Bilioteca comemorou 44 anos de 
existência com recitais de poesias, coral da Escola Municipal Dalva Pinto, contação de história 
e apresentação de um documentário sobre a Independência da Bahia para os educandos da 
Escola Municipal Magalhães Neto. 

- DIA NACIONAL DO TRÂNSITO / Maio amarelo: Roda de conversa com o tema: "No 
trânsito, escolha a vida", conduzida pelo psicólogo Antônio Israel Souza e pelo 
Superintendente Municipal de Trânsito Akenatton Argôlo, com os alunos do curso de 
eletromecânica do SENA!. 

- DIÁLOGOS CULTURAIS / Julho das Pretas: Com tema: "O empoderamento da mulher 
negra, suas histórias e lutas" as colaboradoras Vilma Martins, Emilene Dias e Sintia de 
Aquino com os educandos da EJA da Escola Municipal Magalhaes Neto e da Filarmônica São 
José. 

- PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER / Agosto Lilás: Diálogo sobre a 
violência contra mulher conduzido por Carol Menezes e Mariana das Virgens com os 
estudantes da Escola Municipal Magalhães Neto. 

- PRECISAMOS CONVERSAR SOBRE AUTISMO. 

- "VALORIZAÇÃO A VIDA" / Setembro amarelo. 

- PREVENÇÃO AO CÂNCER DE MAMA / Outubro Rosa: Evento realizado com a 
enfermeira Marise Luz dialogando com os estudantes da escola Dalva Pinto sobre as ações de 
prevenção ao câncer de mama. 

- AULAS NA BIBLIOTECA: Aulas ministradas na Biblioteca com estudantes e professores 
das escolas municipais, estaduais e particulares. 

- CINE BIBLIOTECA: Apresentação de filmes para estudantes e pessoas da comunidade. 

- BIBLIOTECA ITINERANTE: Atividade na zona rural, contação de história sobre a 
independência da Bahia e palestra sobre Bullying, no Núcleo Pedro Leal Cardoso e Escola 
Nelson Xavier. 

- CLUBE DE LEITURA: Grupo formado por leitores que se reúnem na Biblioteca uma vez 
por mês. 
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NÚCLEO DE INICIAÇÃO TEATRAL (NIT) 

O Núcleo de Iniciação Teatral (NIT) é um programa que integra a Gerência de Cultura e 
Turismo. O NIT desenvolve habilidades teatrais: oralidade, expressões corporais e faciais, 
interação, criatividade, autonomia e outras competências adquiridas com o fazer teatral. Em 
2023 foram três turmas de acordo com a faixa etária de 08 a 30. Composto com 22 crianças e 
19 jovens, somando um total de 41 participantes. Durante o ano de 2023 foram realizadas 
diversas atividades: 

- Turma Infanto-juvenil: Teatro de Formas Animadas utilizando o Teatro de Sombras na 
criação de imagens abstratas, figurativas e formas animadas. 

- A Turma Teatro Jovem visitou o Teatro SESI para assistir ao espetáculo "Farsas e 
Sofrências" do Grupo Teca Teatro, além de visitar os bastidores do espaço teatral. A Turma 
Infantil foi à Salvador para assistir ao espetáculo "O mundo de Dentro", direção Marcone 
Arap. 

- Participação na comemoração aos 110 anos de emancipação política de Pojuca com uma 
performance "Ser Pojucano U. Performando alguns espaços públicos e acontecimentos de 
nossa cidade. 

- A turma de jovens do NIT produziu o agosto Lilás na SEDUC para denunciar a violência 
contra a mulher. Com  a participação da Polícia Militar e comunidade. E participou da ação da 
Biblioteca - Diálogos culturais/ violência contra mulher. 
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• Fofoca em dias; 
• A revolta das meninas; 
• assim nasce uma amizade; 
• A explosão; 
• O bêbado da praça; 
• Cartão com limites; 
• como se fosse dinheiro; 
• A festa do piolho. 

NÚCLEO DE INICIAÇÃO EM DANÇA - NIDAN 
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- O NIT participou do evento do SESI no Núcleo Educacional Pedro Leal Cardoso. O NIT 
participou da abertura do evento do Movimento Espírita/ Sopa Solidária na Praça ACM. 

cenas somente para os pais e convidados 

• Em 2023, o NIT presentou "O Divino Espetáculo: O Nascimento de Jesus em Cordel" no 

• Natal Encantado e além deste espetáculo, durante o ano, foram desenvolvidas diversas cenas, 

• são estas: 

e 
e 
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• 
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e 
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e 
e 

O NIDAN tem como objetivo principal ampliar os conhecimentos dos estudantes na área de 
. dança: baliet clássico, dança moderna, dança contemporânea, afiro e jazz. Em 2023, foram: 
. 300 matrículas, 300 kits de fardamento entregues e 286 figurinos para o Espetáculo Anual. 

Ocorreram participações em vários eventos na cidade de Pojuca e também em outras cidades 
qp como: Salvador, Camaçari e Lauro de Freitas. 
e 
e 296 e 

- A turma de Iniciação Teatral infantil teve seu encerramento em novembro apresentando as 
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• ATIVIDADES REALIZADAS 

- 13.02.23: Início das aulas aula temática / Nidan Folia; 

- 19.04.23: Caminhada Dançante Praça ACM; 

- 27.04.23: Intercâmbio Cultural Escola de Dança FUNCEB - Salvador - BA; 

- 08.06.23: Intercâmbio Cultural Ballace / Cidade do Saber - Camaçari - BA; 

- 16.06.23: Aula Pública— Praça ACM; 

- 21.06.23: Arraiá do Juca - Festival de Quadrilhas / Corpo de Baile Juvenil; 

- 28.07.23: Comemoração dos 110 anos de Emancipação Política de Pojuca na Praça ACM; 

- 07.08.23: Apresentação do Corpo de Baile Juvenil na 9° Convocatória do Ocupe Seu 
Espaço / Cine Teatro Lauro de Freitas - BA; 

- 10.07.23: Aula com o Bailet da Melhor Idade - SCFV; 

- 29.08.23: Agosto Lilás - Auditório da SEDUC; 

- 05.09.23: Ato Cívico - 7 de setembro / SEDUC; 

- 12.09.23: Banca Examinadora / Sala de Dança NIDAN; 

- 30.09.23: Visitação a Exposição do Ballet Folclórico da Bahia no Foyer do Teatro Castro 
Alves / Salvador - BA; 

- 30.09.23: Intercâmbio Cultural - Nidan e Percussar, no Pelourinho com Banda Didá / 
Salvador - BA; 

- 26.10.23: IV Conferência Municipal de Cultura / Praça ACM; 

- 16 e 17.11.23 (9h - 14h30 - 19h): Espetáculo Anual - Em Nome de Uma, Muitas / Praça 
Duvaltércio de Aguiar, Pojuca - BA; 

- 21.11.23: Elenco Quebra Nozes, participação na VI Conferência Estadual de Cultura da 
Bahia - CEEPTIC / Lauro de Freitas - BA; 

- 22.12.23: Natal Encantado /Praça ACM; 
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Aula Pública do Nidan 
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GERÊNCIA DE ESPORTES E LAZER 

O presente relatório evidencia os resultados das atividades desenvolvidas pela Gerência de 
Esportes e La7er no período compreendido entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023. 

Tivemos um considerável avanço para institucionalização do esporte com a aprovação da Lei 
de n°137 de 07 de dezembro de 2022, que legitima a formação do Conselho do Esporte, assim 
como da Lei de n0134 de 16 de novembro de 2022, ferramenta imprescindível, para 
institucionalização do esporte em nosso município. 

Requalificamos e demos manutenção em diversos equipamentos e acessórios: 

• Centro de Treinamento 03 (CT03), aonde foi revisado todo o sistema elétrico e 
hidráulico para melhorar o suporte à eventos institucionais, como: casamento coletivo, 
cultos religiosos, formaturas, festival estudantil de atletismo, jogos internos, jogos 
interescolares, confraternização das associações de bairro e das escolas municipais, 
distribuição de alimentos do programa P.A.P. concentração de equipes de esporte 
radicais, encontro de motoqueiros; 

• Estádio Municipal Luiz Viana Filho; 

• Módulo Esportivo da Star (que passou a denominar-se Módulo Esportivo Antônio 
Guimarães), no qual encontram-se instalados quiosque, academia ao ar livre, quadra 
poliesportiva, quadra de areia, área pet, campo de futebol em grama sintética, 
vestiários, bar, área gourmet e parque infantil; 

• Campo da 29 de julho (que passou a denominar-se Arlindo de Santana), no qual 
encontra-se instalado, campo em grama sintética, área gourmet, vestiários, parque 
infantil e que vem melhorando o acesso e o atendimento à comunidade, assim como às 
equipes representativas e escolinhas de iniciação desportiva; 
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Aumentamos de forma exponencial, a oferta de material de treino e de competição, nas 
diversas modalidades esportivas assim como suporte, para atletas e equipes, em competições 
regionais, estaduais, nacionais, tais como: passagens, estadias, diárias, o que nos 
proporcionou a conquista de inúmeros títulos no âmbito regional, estadual, e nacional, 
resultando na conquista de 681 medalhas nas diversas equipes representativas. Apesar das 
dificuldades causadas pelas intempéries neste período, o que impossibilitou a manutenção 
permanente da pista, a modalidade bicicross teve resultados consideráveis uma vez que, 
conquistamos inúmeros títulos, na categoria máster com o instrutor/piloto, Rogério Oliveira, 
no âmbito, regional, estadual e nacional, conquistando 17 medalhas. 

Entre os programas, projetos e ações realizadas, podemos descrever algumas mudanças 
expressivas, são estas: 

• Programa Educar pelo Esporte: Ampliamos o nosso atendimento, através da 
inserção do programa nas escolas de tempo integral da rede municipal de ensino, 
oferecendo no contra-turno letivo das escolas Eudes Guimaraes (Los Angeles), 
Magalhães Neto (Star), Núcleo Pedro Leal Cardoso (Miranga), Erádio Barroso 
(Palmeiras) e na comunidade do Riachão, aulas nas modalidades de capoeira, karatê, 
judô, jiu-jitsu, boxe, alcançando 450 alunos. 

• Programa de Fitness: Ampliamos a oferta de macroginástica e treino funcional para 
as comunidades do Kxn60, Miranga, Caboclo, Retiro, Los Angeles, Palmeiras, 
Riachão, Módulo Esportivo Antônio Guimarães (no bairro da Star), além das 
localidades já existente (praça ACM e Av. Durvaltércio de Aguiar), estimando um 
público de 380 alunos atendidos. 

• Projeto Esporte em Ação: Realizamos a 31  Edição do Projeto Esporte em Ação, no 
período de 10 a 12 de Novembro, juntamente com a inauguração do Módulo Esportivo 
Antônio Guimarães (no bairro da Star), contando com a participação de 
aproximadamente 1.500 atletas, integrantes das nossas diversas modalidades, a citar o 
handebol, basquete, voleibol, vôlei de areia, futebol masculino, futebol feminino, judô, 
karatê, boxe, jiu-jitsu, capoeira, além da realização do Torneio Sub-07 Masculino para 
a inauguração do campo sintético Arlindo Silva de Santana, alcançando um público 
estimado de 4.000 pessoas, entre participantes e espectadores. Vale ressaltar, que tais 
ações, fomentaram o comércio informal, gerando renda para as comunidades. 
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• Campeonato Municipal de Futebol: Realizado no Estádio Municipal Luiz Viana 
Filho em parceria com a Liga Pojucana de Futebol, contou com um total de 12 clubes 
na primeira divisão e 07 clubes na segunda divisão. Cada clube trouxe uma média de 
30 (trinta) atletas, quantificando um total aproximado de 570 atletas participantes do 
campeonato. Estima-se um público de aproximadamente 4.500 torcedores 
espectadores das partidas. Os jogos das rodadas da primeira divisão aconteceram aos 
sábados a partir das 1 8h30min e aos domingos aconteceram dois jogos consecutivos, a 
partir das 14h30min. Já os jogos da segunda divisão aconteceram às terças-feiras, a 
partir das 19 h, com rodada dupla. 

• Seleção Pojucana de Futebol Amador: Tivemos a participação da Seleção Pojucana 
de Futebol, no Campeonato Intermunicipal de Futebol - Edição 2023, envolvendo 30 
atletas, comissão técnica, e o suporte total da SECTELJ (transporte, hospedagem, 
alimentação), alcançando um público de aproximadamente 3.000 pessoas durante o 
campeonato nesta edição. 

• Campeonato Municipal de Escolmhas de Futebol, categorias Sub07 à Sub15: 
Realizamos dois campeonatos de escolinhas de futebol, um com a categoria Sub09, 
Sub li e Sub 15 no campo do Módulo Esportivo Antônio Guimarães (no bairro da Star) 
com a participação de mais de 15 escolinhas. outra com a categoria Sub07, Sub09 e 
Subi 1 no Módulo Esportivo Arlindo de Santana (no bairro das 29 de Julho), com a 
participação de 13 escolinhas, somando um total aproximado de 260 atletas, 
alcançando um público estimado em 1.500 pessoas. 

• Torneio de Integração Rural: Realizado em fevereiro (na localidade do Riachão), 
março (na localidade do Lameiro Branco), abril (na localidade do Miranga), junho (na 
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localidade do Cobal), agosto (na localidade do Guerreiro), outubro (na localidade do 
Arauari), novembro (na localidade do Piaçava) e no mês de dezembro (na localidade 
do Riachão). Tivemos uma média de 16 clubes participantes, representando diversas 
comunidades rurais, por etapa, contabilizando um total de 2.800 atletas e alcançando 
um público total de aproximadamente 10.500 pessoas de toda a zona rural pojucana, 
proporcionando lazer e entretenimento às comunidades como um todo e fomentando 
consideravelmente o comercio informal. 

• Bolsa Mais Atleta: Realizou-se o lançamento oficial do programa Bolsa Mais Atleta, 
que beneficiou neste primeiro ano, 63 atletas (nas diversas modalidades de Judô, 
Karatê, Jiu-Jítsu, Capoeira, Futebol, Atletismo, Boxe, Handebol, Basquete, etc.), 
fomentando a permanência e a continuidade da prática do esporte e o rendimento 
técnico de crianças, adolescentes e jovens. 

• 1° Corrida Marily dos Santos: No dia 03 de dezembro, foi realizada no município a 
primeira edição da Corrida Marily dos Santos. O evento contou com o apoio da 
Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte, Lazer e Juventude (SECTELJ) e esteve 
aberto à participação da comunidade Pojucana. 

• Campeonato Brasileiro de Karatê: A etapa classificatória do Campeonato Brasileiro 
aconteceu na cidade de Natal, de 22 a 24 de setembro. A Delegação Pojucana esteve 
representada pela Unicam, composta por 12 atletas e conquistou 06 medalhas de ouro, 
06 medalhas de prata e 04 medalhas de bronze, sendo classificada campeã brasileira 
geral de clubes e contribuindo para que a Bahia pudesse conquistar também o título de 
campeã geral. A seguir a descrição dos(as) atletas da equipe técnica: 
- Ivine Guimarães: vice-campeã de kata e campeã de kumite; 
- KauA Candeias: bronze no kata; 
- Gustavo Costa: vice-campeão de kata e kumite; 
- Marina Carvalho: bronze de kata e campeã de kumite; 
- Mateus Nascimento: vice-campeão de kata; 
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- Karol Paim: campeã de kata; 
- Tiago Carmo: campeão de kata e vice campeão de kumite; 
- Arthur Carmo: campeão de kumite; 
- Juracy Júnior: bronze de kumite; 
- Brenno Valério: vice-campeão de kata; 
- José Ysllan: campeão brasileiro de kata; 
- Tainah Agnes: bronze de kumite 

• Jogos Abertos do Interior de São Paulo - Boxe: O campeonato de jogos abertos de 
boxe foi realizado dos dias 02 a 10 de outubro de 2023, na cidade de São José do Rio 
Preto - SP, participaram aproximadamente 680 atletas. Disputaram os jogos abertos do 
interior de São Paulo cidades como São Caetano do Sul, Taboão da Serra. Santos, 
Guarulhos, Campinas, São José dos Campos, entre outras, das quais Pojuca participou 
mais uma vez dessa importante competição, bem representada pelos atletas pojucanos 
Joalisson Pedro Silva Santana (60 kg - elite) e Ramon da Conceição (57 kg - elite) 
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• Levantamento e registros fotográficos de atividades setoriais e participação em 
eventos e campeonatos externos por modalidades: 

MODALIDADE EVENTOS E 
CAMPEONATOS 

Boxe 15 
Bicicross 12 
Basquete 4 
Handebol 2 
Judô 15 
Jiu-Jitsu 13 
Capoeira 1 
Futebol 26 
Karaté 16 
Vôlei 1 
Zumba/Funcional 2 
Paradesportivo 
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O ano de 2023 foi imprescindível para a consolidação das políticas públicas de juventude no 
município de Pojuca, destacando ações estruturantes e inéditas, como a inauguração do 
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GERÊNCIA DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE JUVENTUDE 

Ah 
espaço fisico do Programa Conecta Jovem, a realização da 1a  Conferência Municipal de 

• Juventude e a eleição da primeira formação do Conselho Municipal de Juventude - 
• COMJUV. Foram princípios norteadores para o planejamento e a execução das atividades 
• direcionadas à juventude neste ano: 

•
• Direcionar verba orçamentária para a implementação e permanência do Programa 

Conecta Jovem, através da montagem de estrutura fisica adequada e contratação de 
profissional específico para lecionar as aulas de Informática Básica (carro chefe do . programa); 

• Buscar parcerias que fortaleçam ações estruturantes para diversificação da oferta e das 

• Fortalecer o vínculo entre a Gerência de Políticas Públicas de Juventude e a estrutura 
educacional (pública e privada) atuante neste município para o público de 15 a 29 anos 

• de idade; 
• • Ampliar e fortalecer o alcance das Políticas Públicas de Juventude através da atuação 
• do Conselho Municipal de Juventude - COMJUV; 

• Buscar engajamento e cooperação entre a atuação municipal e o desenvolvimento das 
• pautas referentes às políticas públicas de juventude desenvolvidas pelo Governo do 

Estado da Bahia e pelo Governo Federal, através da reestruturação da Secretaria 

• Nacional de Juventude. 

:
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PRINCIPAIS AÇÕES/PROJETOS 
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PERÍODO AÇÃO/PROJETO ATIVIDADES PÚBLICO 
DESENVOLVIDAS ALCANÇADO 

Jan/2023 Formação para Professores Mobilização de professores Coordenação 
da Rede Municipal de que lecionam a disciplina de Pedagógica 
Ensino - "Cidadania X Cidadania, atuantes nos Anos Finais / 
Juventude" anos finais das escolas SEDUC e 

municipais, para a oferta de professores da 
formação, planejamento e rede municipal. 
material didático específico 
em Cidadania, através de 
orientação pedagógica 
disponibilizada pelo 
Programa ProJovem 
Urbano. 

Jan e Formalização de Parceria Desenvolvimento e Equipe 
Fev/2023 SECTELJ/SEDUC/SEBRAE execução de atividades do Pedagógica 

Projeto Educação Anos Finais - 
Empreendedora SEDUC / 
diretamente para as Consultores 
juventudes. SEBRAE. 

Mar/2023 Participação no "1° Encontro Capacitação sobre Equipe Técnica 
Artesanato da Bahia". Economia Criativa, / SECTELJ. 

políticas públicas 

direcionadas ao Artesanato, 

qualificação das(os) 

artesãos e métodos de 

comercialização digital. 

MaiI2023 Participação no evento Discussão setorial estadual Equipe Técnica 
"Diálogos Setoriais das sobre a implementação da / SECTELJ. 
Artes da Bahia - 2023". Lei Federal Paulo Gustavo 

/ Orientações ao Setor 
Audioviusal para 
elaboração dos Editais 
Municipais. 

Fev, Mar, Reforma, Estruturação e Inauguração do Programa Equipe técnica 
Abr, Mai, Produção do Centro de Conecta Jovem, da SECTELJ e 
Jun e Treinamento 01 (CTOI). AGECOM. 
Jul/2023 
Ago, Set, Realização de evento para a Programa Conecta Jovem 117 jovens (de 
Out, Nov e Aula Inaugural e consecutiva 15 a 29 anos de 
Dez/2023 execução de Aulas de idade) 

Informática Básica. 
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Ago/2023 Realização da Campanha - Execução de Oficinas Equipe 
Agosto Jovem - Dia SEBRAE, pelo Projeto Pedagógica 

Internacional das Educação Empreendedora, Anos Finais - 

Juventudes.	 para alunos dos anos finais SEDUC / 

da Escola Municipal Consultores 
Magalhães Neto e no SEBRAE. 
Programa Conecta Jovem 
(Empreendedorismo Equipes 

Digital e Profissões do pedagógicas do 
Futuro, Mundo do Núcleo de 

Empreendedorismo e Iniciação 

Projeto de Vida); Teatral - NIT e 

- Execução de Oficinas de do Núcleo de 
Arte e Cultura no Programa Iniciação em 

Conecta Jovem Dança - 

(Improvisação Teatral, NIDAN / 

Dança e Improvisação e SECTELJ. 
Bate Papo sobre Rap e 

HipHop) 580 
adolescentes e 
jovens (Escola 

Municipal 
Magalhaes Neto 

e Programa 

Conecta 
Jovem). 

Ago/2023 Participação do 1°. Encontro Dinâmicas que propiciaram Gerência de 

de Gestores e Gestoras a troca de experiências em Políticas 
Municipais de Juventude do Políticas Públicas de Públicas de 

Estado da Bahia. Juventude já desenvolvidas Juventude / 

nos munícipios presentes e SECTELJ. 
capacitação para a 
realização da IV 
Conferência Nacional de 
Juventude. 

Set/2023 Realização do 10. Encontro Realizado pelo Agente 35 pessoas 
Coletivo SEBRAE/ Inovação Local de Inovação (ALI) 
e Empreendedorismo (ALI do Sebrae em parceria com 
Produtividade) o Programa Conecta 

Jovem, buscando parceria e 
diálogos para futuros 
projetos/cursos/oficinas 

que possam assessorar 
jovens 
microempreendedores 

individuais (MEI's) do 
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município. O evento 
consiste num encontro 
coletivo que reuniu 25 
empresários pojucanos, 
para uma palestra sobre 
Indicadores, Prototipagem 
e Oficina de Soluções. 

SetJ2023 Realização da la. Aconteceu no CT03, nos 523 pessoas 
Conferência Municipal de dias 28 e 29/09/23, com o 
Juventude, tema estabelecido pelo 

Decreto Federal 
"Reconstruir no Presente. 
Construir o Futuro: 
Desenvolvimentos, 
Direitos, Participação e 
Bem-Viver", contamos 
com a presença de todas as 
instituições educacionais 
(dos anos finais do ensino 
fundamental ao ensino 
médio) que atuam no 
município, bem como de 
muitas juventudes 
interessadas em debater e 
dialogar sobre os seus 
direitos. Executamos uma 
palestra sobre Saúde 
Mental na Juventude e 
desenvolvemos grupos de 
trabalho nos onze eixos 
temáticos do Estatuto da 
Juventude e o SINAJUVE, 
chegando ao 
encaminhamento de 19 
propostas finais e eleição 
de 07 delegados(as) que 
participaram da 4• 

Conferência Estadual de 
Juventude. 

SetI2023 Eleição da primeira Realizada no dia 80 pessoas 
formação do Conselho 28/09/2023, durante a 
Municipal de Juventude - execução da l. 
COMJUV.	 Conferência Municipal de 

Juventude. Houve 44 
inscrições/credenciamentos 
no pleito pelas 12 vagas 
titulares e 12 vagas 
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suplentes disponíveis para 
Movimentos 
Sociais/Sociedade Civil, 
todos defenderam 
candidatura e foram eleitos 
por maior votação. 

0ut12023 Elaboração do Edital Apoio técnico à Gerência Equipe Técnica 
Municipal da Lei Federal de Cultura e Turismo / / SECTELJ. 
Paulo Gustavo / Sectelj. 
Audiovisual. 

Out/2023 Realização de Oficina de Programa Conecta Jovem 42 pessoas 
Projetos Executivos para 
Captação de Recursos em 
Ausdiovisual / Lei Federal 
Paulo Gustavo - Edital 
Municipal. 

Nov/2023 Participação da 48 Estivemos presente com 7 07 pessoas 
Conferência Estadual de delegados(as) (eleitos(as) 
Juventude da Bahia. na ia.Conferência 

Municipal de Juventude de 
Pojuca) e contribuímos 
com 06 propostas e 01 
delegado eleito para os 
encaminhamentos da 40• 
Conferência Nacional de 
Juventude a ser realizada 
em Brasília. 

Nov/2023 Realização da Posse do Em 30 de Novembro, às 36 pessoas 
Conselho Municipal da 19h, na Biblioteca 
Juventude - COMJUV.	 Municipal, ocorreu a posse 

dos membros do Conselho 
Municipal da Juventude-
COMJUV, que reuniu 
representantes de 12 
movimentos da Sociedade 
Civil e 06 representantes do 
Poder Público Municipal. 

Dez/2023 Realização do 2°. Encontro Segunda edição do 30 pessoas 
Coletivo SEBRAE/ Inovação encontro coletivo que reúne 
e Empreendedorismo (ALI 25 empresários pojucanos e 
Produtividade),	 encerramento anual das 

empresas com abordagens 
sobre "cases de sucesso" 
(citação das melhores 
empresas e como 
conseguiram essa excelente 
performance), dinâmicas 
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em grupo, palestra e 
distribuição de brindes. 

Dez/2023 Orientação Técnica aos Apoio técnico à Gerência 60 pessoas 
proponentes das categorias de Cultura e Turismo / 
de Audiovisual, para Sectelj. 
Submissão de Propostas no 
Edital Municipal da Lei 
Federal Paulo Gustavo. 

Dez/2023 Análise e Elaboração de Apoio técnico à Gerência 43 pessoas 
Parecer da Classificação dos de Cultura e Turismo / 
Proponentes das categorias Sectelj. 
de Audiovisual / Publicação 
de Resultado Parcial do 
Edital Municipal da Lei 
Federal Paulo Gustavo 

DezJ2023 Participação da V. Acontecimento de 02 pessoas 

Conferência Nacional de fundamental importância 
Juventude / Brasília - DF. para a atual gestão pública 

da Prefeitura Municipal, 

uma vez que a 4. 

Conferência Nacional de 

Juventude foi considerada 

o maior espaço de 

aprendizado, atualização e 

qualificação já realizado na 

história do país, até o ano 

de 2023 e, traz impacto 

positivo para que as ações 

municipais possam seguir o 

rumo satisfatório quanto ao 

crescimento e a coerência, 

de acordo com o novo 

âmbito e diretrizes da 

União. 

Dez/2023 Realização do Evento de Cerimônia de certificação 100 pessoas 
Formatura da Primeira de 91 jovens concluintes do 
Turma do Curso de Curso de Informática 
Informática Básica. Básica Ofertado no 

Programa Conecta Jovem. 
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. PROGRAMA CONECTA JOVEM 

Tendo sua sede fisica inaugurada no dia 28 de julho de 2023 e sua Aula Inaugural realizada 
em 01 de agosto do mesmo ano, o Programa Conecta Jovem abriu suas portas para 117 
jovens, de 15 a 29 anos de idade, matriculados em 09 turmas do Curso Presencial de 
Informática Básica (com duração de cinco meses e certificação de 60h/aula), modalidade que 
é, até então, o carro chefe desse programa. O espaço fisico do Conecta Jovem dispõe de uma 
recepção, dois sanitários, laboratório climatizado e informatizado com 13 microcomputadores 
de última geração, boa iluminação, cadeiras confortáveis e mais duas salas anexas 
(coordenação e acervo). Em cinco meses de funcionamento, estabelecemos parcerias 
intersetoriais e institucionais (a citar o apoio do SEBRAE) e tivemos o fomento de várias 
atividades, no formato de oficinas, que vislumbraram o acesso da juventude à arte, à 
participação política e social, à qualificação profissional e incentivo ao caminho do 
empreendedorismo criativo (trabalho e renda). Tivemos baixíssima evasão, considerando que 
dos 117 jovens matriculados, 91 se formaram, 03 foram conservados para reforço do 
aprendizado e 23 estiveram entre desistentes, iniciantes de cursos de graduação e 
conquistadores de seus primeiros empregos. Com  satisfação, afirma-se o sucesso de um 
programa sonhado e projetado ao longo de alguns anos e executado com carinho e empenho 
por toda a equipe de funcionários da SECTELJ. Ao fim do mês de dezembro de 2023, pensa-
se na ampliação das atividades ofertadas, através da contratação de dois profissionais - um 
tradutor de LIBRAS (respeitando aspectos de acessibilidade já sinalizados pela necessidade 
da população jovem pojucana) e um professor para lecionar aulas de conversação em Língua 
Inglesa (ferramenta inacessível à grande maioria e imprescindível ao destaque e crescimento 
profissional da juventude contemporânea). 
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. CICLO DE CONFERÊNCIAS / 2023 

Foi um processo inédito para a comunidade pojucana, que esteve amadurecendo desde o ano 
de 2020 através da realização dos Fóruns Municipais de Juventude e que neste ano de 2023 
transformou-se numa intensa e grandiosa mobilização para a realização da P. Conferência 
Municipal de Juventude de Pojuca. Entendendo que o chamamento e o processo do ciclo de 
conferências são decretados e estabelecidos pelo Governo Federal, em 2023, isso ocorreu de 
forma emergencial, concedendo pouquíssimo tempo (menos de 30 dias, a contar da 
publicação do decreto do Estado da Bahia) para que os municípios se 0rgani72s5em, no 
cumprimento dos protocolos legais de publicações oficiais e nomeações de comissões 
organizadoras, para efetivá-lo. No entanto, conseguimos a adesão massiva da população 
jovem, bem como de coordenações e instituições que atendem ao público juvenil e então 
alcançamos o mérito de termos feito a segunda maior Conferência Municipal do Estado da 
Bahia (menor que o município de Barreiras e similar ao município de Carinhanha), 
considerada legalmente exemplar e de grande impacto para o desenvolvimento da política 
pública de juventude em Pojuca. Realizamos um evento de dois dias (28 e 29/09/23), 
alcançando um público total de 523 pessoas, entre estudantes, professores, coordenadores, 
instituições organizadas, membros da sociedade civil, estagiários, universitários, protagonistas 
culturais, etc. As mesas temáticas foram organizadas de maneira intersetorial, com membros e 
autoridades de todas as secretarias municipais que ofertam serviços à comunidade de 15 a 29 
anos de idade, bem como de agentes sociais que desempenham importantes funções para as 
juventudes, seja na educação, na arte, na saúde ou em outra vertente. Ao fim da conferência 
tivemos discussões e abordagens calorosas, que devem nortear as ações para as juventudes 
nos anos seguintes e, a eleição de 07 delegados(as), para representar o município na Etapa 
Estadual. 
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A Etapa Estadual, ocorreu no Hotel Fiesta, na cidade de Salvador (de 13 a 15/11/23) e teve 
como objetivo reunir todos delegados eleitos em seus respectivos municípios, para exposição 
das experiências dos gestores(as) baianos(as) e debates organizados em torno dos 11 eixos do 
Estatuto da Juventude e o SINAJUVE, com o objetivo do encaminhamento das propostas 
finais ao Estado da Bahia e à União. Coube também à esta plenária, a revisão e proposta do 
Plano Estadual da Juventude, que completou 10 anos de existência. Ao fim do evento, 
aprovamos 06 propostas no bojo das proposições finais, obtivemos reconhecimento setorial - 
enquanto a única prefeitura baiana que possui órgão gestor de juventude e investe verba 
diretamente na pasta (considerando o Programa Conecta Jovem iniciativa única e exclusiva 
em todo o território baiano) - e tivemos um de nossos delegados eleito para compor a 
delegação baiana na Etapa Nacional. 

A 4' Conlèréncia Nacional de Juventude que teve como tema "Fortalecer o presente, construir 
o futuro: desenvolvimento, direitos, participação e bem viver", aconteceu no Centro de 
Convenções Ulysses Guimarães, na cidade de Brasília/DF (de 14 a 17/12/23), reunindo mais 
de 2.000 jovens e gestores de políticas públicas de juventude de todo o território nacional. 
Desses mais de 2.000 participantes, haviam 81 delegados(as) representantes do Estado da 
Bahia. O evento foi organizado pela Secretaria-Geral da Presidência da República, por meio 
da Secretaria Nacional de Juventude, e pelo Conselho Nacional de Juventude (Conjuve) e 
marca o retorno do diálogo entre o governo federal e a sociedade civil. Desde 2015 a 
Conferência Nacional de Juventude não é realizada, uma lacuna de 8 anos em que os espaços 
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de diálogo e participação social com o governo foram reduzidos. Aconteceram eixos de 
debates e grupos de trabalho, com o objetivo de atualizar as diretrizes da política nacional e 
debater a criação do Plano Nacional de Juventude. Também houveram mesas diretoras com a 
participação de integrantes internacionais, a citar os países sulamericanos (como Uruguai. 
Bolívia e Peru) e africanos (como África do Sul e Angola). A programação do evento foi 
diversificada, incluindo stands informativos de todos os ministérios e da Organização das 
Nações Unidas (ONU) com abordagem, ações e pesquisas públicas sobre políticas que 
alcançam as diversas juventudes brasileiras. Na plenária de abertura desta conferência, o atual 
Presidente da República, Luiz Inácio Lula da Silva, esteve presente e anunciou o retorno de 
dois importantes programas nacionais, são estes o "Juventude Negra Viva" e o "Estação 
Juventude", além da assinatura de um Termo de Cooperação Técnica com o SEBRAE para o 
desenvolvimento empresarial dos jovens microempreendedores individuais (MEI's) em 
território nacional - com estas ações, a política pública de juventude se revigora e se coloca 
novamente como uma das maiores e mais importantes políticas públicas brasileiras. Teve 
fundamental importância a realização, a presença e a participação da atual gestão pública da 
Prefeitura Municipal de Pojuca nesse ciclo, uma vez que a V. Conferência Nacional de 
Juventude foi considerada o maior espaço de aprendizado, atualização e qualificação já 
realizado na história do país, até o ano de 2023 e, traz impacto positivo para que as ações 
municipais possam seguir o rumo satisfatório quanto ao crescimento e a coerência, de acordo 
com o novo âmbito e diretrizes da União. Pode ser considerado o ponto mais alto desta 
Gerência de Políticas Públicas de Juventude (ao longo dos seus seis anos de existência), 
considerando as ações previstas no plano de governo do atual gestor e o fato de 
demostrar, com todo esse processo, que atualmente, o jovem pojucano não só participa, 
mas sim representa, a nível Federal, os anseios e os direitos coletivos, bem como todo o 
trabalho de fortalecimento e ampliação de oportunidades promovido até aqui. 
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. CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE - COMJUV 

Eleito em 28/09/23, o Conselho Municipal da Juventude - COMJUV é um importante 
instrumento de ampliação, permanência e fiscalização da Política Pública Municipal de 
Juventude e é, hoje, o maior dentre os Conselhos Municipais, tendo em sua formação 18 
conselheiros(as) titulares e 18 conselheiros(as) suplentes, dos quais 12 são representações de 
movimentos sociais e 06 são representantes do poder público. A posse do COMJUV 
aconteceu em evento modesto, no entanto potencialmente representativo, realizado no dia 
30/11/23 na Biblioteca Pública Municipal, quando na ocasião realizou-se também a primeira 
reunião ordinária para a eleição da presidência (Lorena Ferreira, representante do Movimento 
de Igualdade Racial) e vice-presidência (Alan Santos, representante do Movimento 
Estudantil). Segue registro da atual formação do Conselho Municipal da Juventude: 

NOME TITULAR NOME SUPLENTE Instituição 
ledo Reis Brito Hugo Leonardo Secretaria Municipal 

Nunes Batista de Desenvolvimento 
Econômico 
(SEDEC). 

Denise Araújo Costa Vanessa Improta Secretaria Municipal 
Guimarães de Desenvolvimento 

Social (SEDES). 
Sueli Nei Alves Bomfim Maeiy Santana de Secretaria Municipal 

Jesus de Educação 
(SEDUC). 

Elien Laís Silva de Jesus Hernan Sales Barrero Secretaria Municipal 
de Serviços Públicos 
e Meio Ambiente 
(SESPUMA). 

Maranúbia Marcolina Souza Sonia Maria dos Secretaria Municipal 
da Rocha Santos Ferreira Lima de Saúde (SESAU). 
Izadora das Chagas Ferreira Davidson Antônio Secretaria Municipal 
Campos Lima Apolônio Silva de Cultura, Turismo, 

Esporte, Lazer e 
Juventude 
(SECTELJ). 

Liza Raquel de Abreu Silva Wilde Saback Movimento 
Ribeiro Neto Religioso Juvenil. 

Flavio Nascimento Nery Isaac Cunha da Silva Movimento Artístico 
Argôlo e Cultural. 

Lorena Ferreira da Silva Antônio Carlos Movimento de 
Santos Pereira Mota Igualdade Racial. 
Ruan Santos de Oliveira Antônio Conceição Movimento 

Aelo Neto LGBTQIAPN+. 
Talita Vitoria Pereira Alves Emanuela Santos Movimento de 

Dias Jovens Mulheres. 
Sanderman Filipe de Assis Emanuel Gutierrys Movimento de 
Pacheco de Oliveira Marques Juventudes. 
Maurício Silva Simões Fillipe Rodrigues Movimento 
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Pojuca-BA, 25 de março de 2024. 

sÉ EDU O A U DE O LWEIRA 
Secretário M acipal de Cultura, Turismo, Esporte, Lazer e Juventude 

Santana da Silva Estudantil. 
Bonifácio Silva Galindo Júnior Andrielly de Jesus Movimento 

Silva Estudantil. 
Príscini Santos de Brito Hilari Camila dos Movimento 

Santos Aquino Estudantil. 
Luany Bittencourt dos Reis Jerlane dos Santos Movimento 

Silva Estudantil. 
Alan Santos da Silva Carneiro Evila Cailane Ribeiro Movimento 

Magalhães dos Estudantil. 
Santos 

Joabe Dias de Almeida Maria Eduarda S. da Movimento 
Silva Estudantil. 
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PRINCIPAIS ATIVIDADES PROMOVIDAS PELA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - 2023 

A Secretaria de Desenvolvimento Econômico - SEDEC através do presente relatório busca 
tornar público tanto para a gestão municipal quanto para os órgãos de controle externo as 
atividades desempenhadas no decorrer do ano de 2023, bem como explicitar o quanto a 
execução das mesmas contribuíram para o desenvolvimento do município. 

Diante dos desafios nacionais de manter o setor produtivo em crescimento, a Secretaria 
ampliou o investimento no desenvolvimento da agricultura, na formação de mão de obra 
qualificada para o mercado de trabalho e na viabilização para que empresas instalem suas 
atividades no Município. 

Mantendo o compromisso dos trabalhos dos anos anteriores, com o objetivo de fomentar o 
desenvolvimento rural, foram executadas diversas ações voltadas ao fortalecimento dos 
agricultores, com maior atenção à assistência técnica. Foram renovadas as parcerias com o 
SEBRAE, o SENAR, o SENA! e o !FBaiano, trazendo aperfeiçoamento e segurança ao 
produtor desde o plantio até o escoamento da sua produção. 

CMDS 

Foram realizadas 12 reuniões do Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentável - 
CMDS entre Janeiro e Dezembro. A Secretaria trabalhou em conjunto com o Conselho nas 
decisões referentes à Feira da Agricultura Familiar, nos serviços prestados às associações 
rurais e demais atividades anuais. 

MECANIZAÇÃO AGRÍCOLA 

O serviço de mecanização agrícola foi reforçado com a chegada de mais 01 trator agrícola, 
totalizando 04 tratores acompanhados dos implementos de grade e arado e 01 
retroescavadeira. Sendo 01 equipamento da parceria com a Associação Rural da Lagoa Verde, 
em que o Município custeia o combustível, o operador e a manutenção, ficando disponível 
para atender as demandas apresentadas na Secretaria. Esse trator contabilizou 1315 horas de 
serviço com o arado e 617 horas com a grade, totalizando 1932 horas. 
As outras 02 máquinas são alugadas mediante o Contrato 129/2022, atendendo o seguinte 
roteiro ao longo do ano de 2023: 
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MÊS 

JANEIRO 

FEVEREIRO 176 104 

MARÇO 224 104 

ABRIL 136 176 

MAIO 48 76 

JUNHO 96 144 

JULHO 96 120 

AGOSTO 128 152 

SETEMBRO 96 128 

OUTUBRO 88 128 

NOVEMBRO 96 120 

DEZEMBRO 160 88 

COMUNIDADES ATENDIDAS 

RIACHO DAS PEDRAS, ANA ROSA, 
GUERREIRO, SAPUCAIA E CABIOLA 

ARAUARI, PONTE DE FERRO, GENIPA- 
40 P0, PÊGA, CONCEIÇÃO, COBAL E CA- 

BIOLA 
LAMEIRO BRANCO, LAGOA SECA, 
CHAPADA DO PINHO, CABIOLA, 

ARAUARI, RIACHÃO, MIRANGA E FA- 
ZENDA POÇO 

SAPUCAIA, LAMEIRO BRANCO, ANA 
ROSA, CABIOLA, MOREIRA, LAGOA 

SECA, CHAPADA DO PINHO, COBAL E 
OLHOS D'ÁGUA 

CONCEIÇÃO, PÊGA, FAZENDA POÇO, 
COQUEIRO E SANTO ANTÓNIO 

GUERREIRO, PIPIRI, SANTO ANTÔNIO, 
128 CABIOLA, OLHOS D'ÁGUA, LAGOA 

SECA, MIRANGA E ANA ROSA 
GUERREIRO, ANA ROSA, RIACHO DAS 

184 PEDRAS, MIRANGA, FAZENDA POÇO  E 
SANTO ANTÔNIO 

FAZENDA POÇO, PÊGA, GENIPAPO, 
136 SANTO ANTÓNIO, ANA ROSA, PONTE 

DE FERRO, OLHOS D'ÁGUA E CABIOLA 
RIACHO DAS PEDRAS, GUERREIRO, 

176 ARAUARI, PONTE DE FERRO, CABIO-
LA, LAMEIRO BRANCO E CONCEIÇÃO 

COBAL, LAGOA SECA, GUERREIRO, 
80 ANA ROSA, RIACHO DAS PEDRAS E 

FAZENDA POÇO 
LAGOA SECA, GUERREIRO, FAZENDA 

POÇO, KM 60 E SANTO ANTÔNIO 
PIPIRI, CABIOLA, COBAL, GUERREIRO, 

SANTO ANTÔNIO E KM 60 

ARADO GRADE  GRADE 

(HORA) (HORA) 
ARADORA 

(HORA) 

176 80 80 

56 

40 

128 

80 

72 

Para fomentar a Piscicultura, foram realizados serviços de retroescavadeira, com a escavação 
de 108 tanques para criação de peixes em diversas comunidades rurais. Foram distribuídos 
ainda 50000 alevinos em parceria com a Bahia Pesca. 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA AGROPECUÁRIA 

Foi possível ampliar a cobertura da Assistência Técnica Agropecuária com a contratação de 
um Engenheiro Agrônomo e a manutenção das seguintes parcerias: 
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• SENAR - 03 técnicos contratados pela instituição, promoveram assistência a 80 
famílias das comunidades do Guerreiro, Santo Antônio, Ana Rosa, Riacho das Pedras 
e Fazenda Poço. 

•	 SEBRAE - Foram realizadas oficinas de gestão de pequenas propriedades rurais, com 
ênfase no fortalecimento do associativismo, na educação financeira do trabalho no 
campo e controle da produção. 

• IFBaiano - Coleta e análise do solo nas comunidades de Ana Rosa, Ponte de Ferro, 
Genipapo e Miranga. 

Com a manutenção dos 02 técnicos agropecuários no quadro de servidores, coordenados pelo 
Engenheiro Agrônomo, foi realizado um acompanhamento da produção dos agricultores por 
meio de 264 visitas realizadas nas propriedades agrícolas, promovendo orientação dos 
manejos corretos das culturas observadas. Foram promovidas palestras e treinamentos de 
compostagem e aplicação correta do Calcário Dolomítico, em reuniões com as associações 
rurais. 

A manutenção das atividades executadas pelos técnicos agrícolas, através da Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico, foi de suma importância para auxiliar os produtores rurais, 
identificando as potencialidades do campo. 

Atualmente, o município conta com 34 associações rurais e todas são atendidas pelas ações da 
Secretaria, através do Serviço Municipal de Agricultura Familiar - SEMAF e do Conselho 
Municipal de Desenvolvimento Sustentável - CMDS. 

MANUTENÇÃO DE POÇOS ARTESIANOS 

Por meio do Contrato 112/2018 e posteriormente pelo Contrato 239/2023 (após realização de 
um novo processo licitatório), foram realizados os serviços de manutenção preventiva, 
corretiva e preditiva nos poços artesianos do Município, atendendo a zona urbana e diversas 
comunidades rurais. 

Dentre os serviços prestados, cabe os seguintes destaques: 

• Execução da extensão de linha de abastecimento de água nas localidades de Cobal, 
Fazenda Poço e Lagoa Verde; 

• Manutenção corretiva nas locações: Palmeiras, Parque Aquático, Brejinho, Estádio, 
Sapé, Feira, Matadouro, Riachão, Coqueiro, KM 60, Ana Rosa, Moreira, Cabiola, 
Fazenda Poço, Guerreiro, Piaçava, Beira Rio, Pipiri, Miranga, Riacho das Pedras, 
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Cobal, Araponga, Ponte de Ferro, Imbira Branca, Santo Antônio, Lagoa Verde e 
Lagoa Seca 

• Manutenção Preventiva nas locações: Palmeiras, Parque Aquático, Brejinho, 
Estádio, Sapé, Feira, Matadouro, Riachão, Coqueiro, KM 60, Ana Rosa, Moreira, 
Cabiola, Fazenda Poço, Piaçava, Beira Rio, Pipiri, Miranga, Riacho das Pedras, Cobal, 
Araponga, Ponte de Ferro, Imbira Branca, Santo Antônio, Lagoa Verde e Lagoa Seca; 

• Readequações no cubículo do Cobal e Imbira Branca; 
• Readequação da linha hidráulica do Moreira (otimização do fluxo hidráulico). 

Com a conclusão da reforma do Centro de Abastecimento, foi possível realizar a inauguração 
• do Espaço de Convivência e dos Pavilhões de Açougues, Comercialização de Alimentos, 
• Bebidas e Outros, possibilitando 350 micro empreendedores exercerem a sua atividade nos 
• novos boxes comerciais. A obra contratada é fiscalizada pela Secretaria de Planejamento 
• Estratégico e Desenvolvimento Urbano. 

• Atendendo ao interesse socioeconômico do Município, o Centro de Abastecimento funcionou 

• diariamente no decorrer do ano, dando ênfase às feiras regulares das sextas e sábados. A 

• estrutura que atende o funcionamento da feira é atendida por um corpo de funcionários da 

• SEDEC, contando com o serviço de locação de diárias de caminhões para transporte da 

• produção rural, por meio do Contrato 171/2022. Foram atendidos mais de 1000 feirantes, 
entre agricultores, açougueiros, comerciantes de alimentos, dentre outros. 

• 
PROGRAMA ALIMENTA POJUCA 

• Após a instituição da Lei Municipal no 133/2022, que trata sobre o Programa Alimenta 
• Pojuca, Com a designação do Comitê Gestor, por meio do Decreto no 230/2022, foram 
• realizadas 05 compras no ano de 2023. Foram beneficiados 21 agricultores, que executaram a 
• venda total de R$ 19.907, 58 por compra, sendo em média de R$ 947,98 por produtor. 

• A execução do Programa é realizado em parceria com A Secretaria de Desenvolvimento 

• Social, que destina os alimentos adquiridos para as famílias em situação de vulnerabilidade e 

• insegurança alimentar, atendendo ainda as atividades do CRAS. 

FEIRA DA AGRICULTURA FAMILIAR 

• Mantendo a proposta de fortalecimento da Agricultura Familiar e escoamento da sua 
• produção, ocorreu a manutenção da Feira da Agricultura Familiar, totalizando 12 edições no 
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130 

120 

136 

104 

124 

140 

130 

133 

124 

111 
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159 

MACHO 

105 

97 
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88 

101 

112 

104 

108 

102 

91 

110 

132 

FEMÊA 

25 

23 

29 

16 
23 

28 

26 

25 

22 

20 

25 
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ano de 2023. A perspectiva do evento é de valorização do produto que é cultivado na Zona 
Rural do Município, permitindo melhores condições de venda para o agricultor do que na 
feira tradicional. Importante destacar também, a visibilidade que as comunidades rurais 
recebem nesta programação, fazendo o cidadão se conectar com as associações produtoras. 

r edição -O4/O1 
2 edição - 08/02 - 
38 edição - 08/03 - 
4' edição - 05/04 - 
58 edição - 10/05 - 
6 edição - 07/06 - 
78 edição - 05/07 - 
8a edição - 09/08 - 
98 edição - 06/09 - 
108  edição - 04/10 
1 1' edição - 08/11 
128 edição - 06/12 

18 comunidades rurais participantes 
18 comunidades rurais participantes 
18 comunidades rurais participantes 
18 comunidades rurais participantes 
18 comunidades rurais participantes 
18 comunidades rurais participantes 
18 comunidades rurais participantes 
15 comunidades rurais participantes 
18 comunidades rurais participantes 
- 18 comunidades rurais participantes 
- 18 comunidades rurais participantes 
- 18 comunidades rurais participantes 

MATADOURO MUNICIPAL 

Sob a supervisão da SEDEC, o Matadouro Municipal deu continuidade a suas atividades, 
visando prestar auxílio aos produtores municipais. Foram abatidos 1546 bois. 

MÊS 

Janeiro 

Fevereiro 

Março 

Abril 
Maio 

Junho 

Julho 

Agosto 

Setembro 

Outubro 

Novembro 

Dezembro 

TOTAL 
GERAL 
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GERÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

A Gerência de Desenvolvimento Econômico fez um trabalho de consolidação do 
relacionamento com as empresas instaladas no Município a partir da retomada da exploração 
dos campos de petróleo nas regiões de Miranga e Santiago. Foram realizadas constantes 
visitas aos espaços públicos cedidos, para observar o uso adequado da área e fiscalizar o 
cumprimento da contrapartida proposta nos contratos. 

Seguiram-se os processos de regularização dos espaços públicos cedidos a empresas, através 
de termos de concessão, verificando o mapeamento da área, os prazos de cessão e cláusulas 
dos termos. 

Foram realizadas diversas visitas a empresas e projetos de negócios, com o objetivo de 
prospectar novos empreendimentos para o Município, trazendo as Empresas Elevação, 
TubosDrill e CLPT para se estabelecerem no território 

Através das iniciativas da Prefeitura, por meio de concessões e outras interferências, 
chegamos ao final de 2023 com um saldo de 1377 empregos diretos, nas seguintes empresas 
descritas a seguir. 

EMPRESA NÚMERO DE VAGAS 
RCS 280 

TubosDrill 35 
SNA 130 
CLPT 60 

Elevação 125 
Relimp 48 

Fábrica de Biscoito 08 
Sinvaldo 06 
Tucano 20 

Atlântico 08 
Centro de Serviços Peças e Manutenção 05 

Projeta 06 
Guindaste Brasil 15 

Santo Antônio Beneficiamento 18 
JDS 11 

UNIP 13 
Viana e Matos 25 

SWR 18 
Garbuio 80 
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Super 30 
Nobilie 05 

OON Versa! les 02 
FK Diagnosticos 12 

Santo Antônio Transportes 17 
VAP Ambiental 24 

Renova Ambiental 12 
Sul Bahia 190 

Tiger 02 
Molas Damasceno 09 

Transbetl Benel 48 
Maha Energy 41 
Bonsucesso 44 

Big Bag Bahia 30 
TOTAL 1377 

o Através de parceria com o Instituto Pedro Mello foram emitidas 2534 documentos de 
• identificação do cidadão. O atendimento à população com vistas à regularização de 
• documentos de identificação é realizado diariamente. • 
• MÊS 1' VIA 2 VIA 
• Janeiro 42 137 

• Fevereiro 71 168 

• Março 54 190 

• Abril 38 136 

• Maio 36 155 

• Junho 45 195 

• Julho 21 121 

• Agosto 40 184 

• Setembro 57 226 

• Outubro 42 186 
Novembro 29 168 
Dezembro 57 136 
TOTAL 532 2002 

• • • 
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SINEBAHIA POSTO 2933085-8 SINE POJUCA - BA 

Total de Atendimentos: 2406 
Trabalhadores Inscritos no IMO: 181 
Requisições de Seguro-Desemprego: 554 
Vagas Captadas: 101 
Encaminhamentos para Empregador: 256 

A Total Geral de Trabalhadores Ativos no Cadastro: 7755 

CEAAP 

A estrutura do CEAAP foi reformada, para melhor atender a estrutura de funcionamento de 
cursos e capacitação profissional. No decorrer do ano, o prédio foi utilizado para diversos 
eventos, treinamento e reuniões tanto da Secretaria de Desenvolvimento Econômico, quanto 
das demais Secretarias e Conselhos Municipais. 

0 
• Foram iniciadas 02 turmas de cursos técnicos de Eletromecânica (40 vagas) e Logística (40 

• vagas), sendo que serão concluídas ao final do ano de 2024. Foram ainda disponibilizados 

•
cursos profissionalizantes ao longo do ano de 2023, sendo ofertadas 105 vagas em 05 cursos 
diferentes, como pode se observar na tabela a seguir. 

CURSO 

ELETRICISTA DE INSTALA- 
ÇÕES INDUSTRIAIS 

ELETRICISTA INSTALADOR 
PREDIAL DE BAIXA TENSÃO 

OPERADOR DE SONDA DE 
PERFURAÇÃO 

PINTOR INDUSTRIAL 

SOLDADOR TIG DE ESTRU- 
TURA E TUBULAÇÕES 

CARGA QTDE 
HORÁRIA DE ALUNOS 

160 20 

160 20 

240 25 

180 20 

160 20 

• 
0 
O 
O 
O 
• 

0 

• 
e 
e 
0 
0 
A 
0 
0 
e 
0 
A 
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MEMORIAL FOTOGRÁFICO DA SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - SEDEC 

MECANIZAÇÃO AGRÍCOLA (TRATOR) 
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CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - CMDS 

ASSISTÊNCIA TÉCNICA AGROPECUÁRIA 
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FEIRA DA AGRICULTURA FAMILIAR 
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PARQUE INDUSTRIAL 
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MAMJTENÇÃO DE POÇOS ARTESIANOS 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 
RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023 
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INTRODUÇÃO 

O Relatório Anual de Atividades é o instrumento de prestação de contas e avaliação das ações 
e serviços promovidos pelas Secretarias Municipais, a fim de cumprir os requisitos legais e 
normativos relacionados à divulgação de informações por parte da Administração Pública. 

O presente relatório traz de forma transparente as atividades realizadas pela SECRETARIA 
MUNICIPAL DE GESTÃO ADMINISTRATIVA ao longo do ano de 2023. 

Importante pontuar que a esta Secretaria existem setores vinculados, quais sejam. a 
Superintendência de Licitações e Contratos, Setor de Patrimônio, Arquivo Público, 
Superintendência de Recursos Humanos, Guarda Municipal, Setor de Transporte, 
Superintendência de Tecnologia da Informação, Centro de Repartição Pública que realizam 
diversas atividades em diferentes ramos. 

Nesse contexto, apresentaremos de forma individualizada as ações desenvolvidas pela 
Secretaria e os seus setores vinculados, além de fornecer uma visão clara e transparente das 
atividades realizadas ao longo do ano. 

Em resumo, o relatório anual de atividades desempenha um papel fundamental na 
comunicação efetiva da performance e impactos, com o objetivo de proporcionar bem-estar, 
segurança e tranquilidade aos servidores públicos da Prefeitura Municipal de PojucalBA e aos 
seus dependentes. 
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1. DOS SETORES VINCULADOS À SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO 

ADMINISTRATIVA 

1.1. DAS ATIVIDADES PROMOVIDAS PELA SUPERINTENDÊNCIA DE 

LICITAÇÕES E CONTRATOS 

• Em 06 de dezembro de 2022, a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e, o Prefeito do 

• Município sancionou a LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 011, DE 06 DE 
DEZEMBRO DE 2022, a qual criou a SUPERINTENDÊNCIA DE LICITAÇÕES E 
CONTRATOS que tem por finalidade planejar, executar e coordenar as atividades que visem 
à aquisição de materiais e serviços do município. 

• A atuação da Superintendência de Licitações e Contratos é fundamental para garantir a 

• transparência, eficiência, impessoalidade e legalidade nas aquisições e contratações realizadas 

• pela Administração Pública, além de desempenhar um papel estratégico na gestão dos 

• recursos e na busca pela obtenção de melhores condições para a organização. 

• A Superintendência de Licitações e Contratos desempenha um papel crucial, e suas 
• responsabilidades incluem desde o planejamento de licitações, à elaboração de editais e 
• condução de processos licitatórios, contratação e formalização de contratos. 

o 

O Decreto N°10 de 02 de janeiro de 2022, nomeou os servidores que compuseram a Comissão 
Permanente de Licitações, a qual atuou como responsável pelos atos necessários aos 

o
processos licitatórios, ficando designado os seguintes servidores: 

VANDERSON ALEX DOS SANTOS SOUZA - PRESIDENTE 

• ALEXANDRE REBOUÇAS DOS SANTOS - MEMBRO 

• EDMUNDO FERREIRA DOS SANTOS - MEMBRO 

Em conformidade com o Decreto n°11 de 02 de janeiro de 2023, atuaram no como pregoeiros 
os servidores Elisângela dos Santos Nascimento, Leila Daiane Rosário de Santana Oliveira, 

• Vanderson Alex dos Santos Souza e Renilson Santos de Carvalho. Como membro da Equipe 
• de Apoio, ainda em conformidade com o Decreto acima mencionado, a servidora Thaís Alves 

dos Santos e Joice Alves Reis. 
e 

Conforme se extrai da analisa, as modalidades de licitação aplicadas às necessidades do 

0
município, que incluem pregão eletrônico, convite, tomada de preço e leilão, e das 
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contratações diretas, quais sejam dispensa e inexigibilidade, todas foram executadas de forma 
legal para um cumprimento exato e satisfatório contratual. 

Durante o período de 18 a 20 de setembro de 2023 foi realizado em Brasília, com os 
servidores Isabeila Biraga da Silva, Arlan Pereira dos Santos, Thaís Alves dos Santos, Leila 
Daiane Rosário de Santana Oliveira, Joice Alves Reis, Elisângela dos Santos Nascimento e 
Renilson dos Santos Carvalho, curso PRATICANDO A COMPRA PÚBLICA: ETP E 
ETR, com a finalidade de ampliar os conhecimentos sobre compras públicas focados nos 
instrumentos essenciais dos processos de aquisições. 

Em ato contínuo, no mês de outubro do ano de 2023, como forma de disseminar o 
conhecimento obtido no curso retromencionado, os servidores da Superintendência de 
Licitações e Contratos, realizaram um apanhado geral sobre compras, elaboração de 
Documento de Formalização de Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo 
de referência (TR) ou projeto básico (PB), nos moldes da NLLC - Lei 14.133/2021 com os 
Secretários e Assessores Municipais. 

Cumpre elencar os quantitativos dos processos licitatórios realizados neste período, a saber: 

DADOS COLHIDOS A TE 26 DE DEZEMBRO DE 2023 

O setor coordenou, até a presente data, 251 processos licitatórios, assegurando a aplicação de 
critérios objetivos na avaliação de propostas e a seleção de fornecedores em conformidade 
com as diretrizes estabelecidas. 

Este relatório reflete o compromisso do Setor de Licitação em promover a transparência, 
eficiência, impessoalidade e legalidade nos processos de aquisição para promover uma 
administração municipal responsável, garantindo que os interesses da comunidade sejam 
atendidos de maneira ética e legal. 

PROCESSOS LICITATÓRIOS QUANTITATIVOS 

Concorrência 02 (dois) 
Chamada Pública 01 (um) 
Tomada de Preço 01 (um) 
Credenciamento 02 (dois) 

Carta Convite 07 (sete) 

Dispensa de Licitação 57 (cinquenta e sete) 

Inexigibilidade 77 (setenta e sete) 

Pregão Eletrônico 104 (cento e quatro) 
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1.2. DAS ATIVIDADES PROMOVIDAS PELA JUNTA DE SERVIÇO MILITAR 
(JSM) DO MUNICÍPIO DE POJUCA 

A Junta de Serviço Militar (JSM) do Município de Pojuca, no. 008 é jurisdicionada ao Posto 
de Recrutamento e Mobilização (PRM) de Salvador- BA e tem como Presidente o Exm° 
Prefeito o Sr. Carlos Eduardo Bastos Leite e como Secretária a Sr.'. Leilana Meline de 
Oliveira Batista. 

A Junta de Serviço Militar tem como objetivo atender à população no exercício do dever do 
alistamento militar aos cidadãos residentes no município e, excepcionalmente, em outros, 
procedendo de acordo com as normas e instruções existentes, bem como às solicitações de 
Certificado de Dispensa Incorporação (CDI), Certificado de Dispensa do Serviço Alternativo 
(CDSA), Certificado de Isenção (CI), Atestado de Desobrigação, 2 vias e outros documentos 
militares requeridos. 

É necessário pontuar que por ser um município não tributário, ou seja, por não existir 
Organização Militar de Ativa ou Órgão de Formação da Reserva, todos os munícipes alistados 
são dispensados do serviço inicial, porém ainda têm obrigações militares, ficando à disposição 
do Exército para eventuais convocações de emergências e assumem esse compromisso diante 
da Bandeira Nacional, maior símbolo de nossa pátria, em Cerimônias de Juramento à 
Bandeira, um ato constitucional em que os jovens juram defender a pátria, independentemente 
de ter servido ao Exército, com o sacrificio da própria vida. 

Cumpre elencar os quantitativos realizados no período que compreende 02 de janeiro de 2023 
a 05 de dezembro de 2023, a saber: 

Dessa forma, é necessário dizer que as atividades realizadas pela Junta de Serviço Militar do 
Município de Pojuca desempenham um papel fundamental na garantia da segurança, 
estabilidade e desenvolvimento nacional, além de contribuir para a formação de munícipes 
responsáveis e comprometidos com o bem-estar de suas nações. 

ATIVIDADE QUANTITATIVO 

Alistamento Presencial 220 (duzentos e vinte) 

Alistamentos On-Line 35 (trinta e cinco) 

Certificados De Dispensa De 243 (duzentos e quarenta e três) 

Incorporação 

Certificados de Dispensa do Serviço 02 (dois) 

Alternativo 

Certificados de Isenção 02 (dois) 

Atestados de Desobrigação 12 (doze) 
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O Setor de Patrimônio Municipal de Pojuca desempenha funções de vistoria patrimonial, 
examinando documentos, registros, além das inspeções, tudo relacionado com o Controle do 

• Em 2023 foi realizado o tombamento dos Bens Móveis adquiridos no ano, levantamento e 
• regulação da frota de veículos pertencentes ao município contendo fotografia e dados dos 

documentos. 
e 
• Além disso houve prestação de contas das Baixas Municipal, alienação de bens móveis 

• desativados e inservíveis de propriedade do Município, nos termos da Lei Federal n° 

• 8.666/93, de 21 de junho de 1993. 

e 
A depreciação mensalmente dos bens é informado ao Setor Contábil com base nas Normas de 
Procedimentos técnicos ao processo de Depreciação dos Bens Móveis, pertencentes ao 
Patrimônio do Executivo Municipal, conforme o Decreto N° 43/2017, 31 de Janeiro de 2017 

Ô	
que segue as Taxas estabelecidas pela Receita Federal do Brasil, especialmente através dos 
anexos 1 e II da Instrução Normativa SRF n° 1700/2017, bem como Manual de Contabilidade 
ao Setor Público Aplicada da Secretaria do Tesouro Nacional. 

• 
• Segad, Protocolo, Gabinete do Secretário, Telefonista, Sala de TI, Patrimônio, Recursos 

• Humanos, Guarda Municipal, Almoxarifado, Arquivo Municipal, Junta Militar, Adab, Incra., 

• Cemitério da Saudade, Cemitério da Piedade, Centro Comunitário da Star, Centro 

• Comunitário do Inocoop, Departamento de Transporte e Manutenção, Assessoria Geral de 

•
Comunicação. 

• SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 
• Contabilidade, Chefe de Contábil. Gabinete do Secretário, Tributos. 

GABINETE DO PREFEITO 
Astec, Chefe de Gabinete, Gabinete do Prefeito, Relações Institucionais, Recepção do 
Gabinete, Assessoria Jurídica, Controladoria Geral. 
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1.3. DAS ATIVIDADES PROMOVIDAS PELO SETOR DE PATRIMÔNIO 

db 
P

O4
atrimônio, que é denominado de Tombamento. 

e 
• Além disso, foi realizada a atualização das Secretarias e Setores da Prefeitura Municipal como 
• segue abaixo relacionado: 
e 
• SETORES ATUALIZADOS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 
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• SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

0'
Prédio Sede Geral, Matadouro, Balcão mãos à Obras 

0' SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
Cras 1 e II, Creas, Secretária do Social, Casa do Idoso, Conselho Tutelar, Bolsa Família, Casa 

0' da Costura. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
Prédio Sede, Hospital Municipal Dr. Carlito Silva, Endemias, Caf, Caps. Central de 0' Regulação, Ceo, Nasf, Policlínica, UBS de Central, UBS Centro 1, UBS Centro II. UBS do 

0' Cruzeiro, UBS do Miranga, UBS do Palmeiras, UBS do Inocoop, UBS da Nova Pojuca, UBS 
da Pojuca II, UBS do Retiro, UBS do Riachão, UBS da Star 

• SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

• Prédio Sede, Biblioteca Municipal, Núcleo Educacional Pedro Leal Cardoso, Centro de 
Educação Infantil Prof. Nilza Silva Rêgo, Escola Municipal Otoniel Nogueira Libório, 
Escola Municipal Herádio Fonseca Barroso, Escola Municipal João Paulo II, Escola 
Municipal Dalva Ferreira Pinto, Escola Municipal Conselheiro Saraiva, Escola Municipal 
Emília Trindade, Escola Municipal João Costa Libório, Escola Municipal Francisco 
Magalhães Neto, Escola Municipal Nelson Xavier, Escola Municipal Norma Guimarães 0' Rêgo, Escola Municipal Tereza Freire Trindade, Escola Municipal Prof. Livia Maria, Escola 

• Municipal Prof. João Silva Assis, Colégio Municipal Presidente Castelo Branco. 

• SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE 
Prédio Sede, Setor da Feira, Setor de Limpeza e Jardinagem, Departamento de Obras. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE, LAZER E 
JUVENTUDE 
Prédio Sede, Parque Aquático, Sala da Fanfarra, CT 02, CT 03, Escola de Dança, Gerência de 
Cultura. 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 
URBANO 
Prédio Sede, CEAAP 

Como vimos, o Setor de Patrimônio no ano de 2023, realizou fiscalizações e atualizações das 
Secretarias e Setores da Prefeitura Municipal, além de ter procedido à Baixa de Patrimônio 
por acidente ou sinistro, e incorporações de bens permanentes. 

O Por fim, desempenhou funções no tocante à realização do Levantamento Patrimonial de 
• controle e fiscalização possibilitando a Gestão acompanhar a evolução patrimonial da 

• 
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entidade com a precisa identificação de quantos bens possui, o seu estado de conservação e 
sua localização. 

• 1.4. DAS ATIVIDADES PROMOVIDAS PELO ARQUIVO PÚBLICO 
O 

O setor de arquivo municipal desempenha papel crucial na gestão e preservação de 

• documentos, história, e informações relevantes para o município. 

O Setor de Arquivo Público Municipal de Pojuca objetiva constantemente aprimorar a 
qualidade dos serviços de acesso à informação de forma simples, zelando pelo espaço fisico 
onde se trabalha, bem como o cuidado de cada móvel que armazena o arquivo que estão sob 
sua responsabilidade e que contém documentos importantes, os quais compõem história do 
município. 

Toda atividade realizada tem como princípio fundamental a contribuição para melhorias das 
condições e da qualidade de nossa prestação de serviço, armazenando os documentos de 
maneira acessível a todos. 

O 
No período que compreende janeiro de 2023 à dezembro de 2023, o Setor de Arquivo Público 

• desempenhou funções voltadas à: 

• 
• 1. Organização de documentos e pastas devolvidos pelo setor de Recursos Humanos 

2. Atendimentos a solicitações de vários departamentos da prefeitura, como 
Recursos Humanos, Assessoria Técnica e Jurídica, Gabinete e SEGAD. 

3. Solicitações de documentos como leis e decretos, folha de pagamento e processos 
de pagamentos. 

Pontua-se que a Superintendência de Recursos Humanos (SRI-1) foi o departamento que mais 
0 solicitou documentos ao Arquivo Municipal, com requisições de pastas de funcionários e 

folhas de pagamentos. 

O Arquivo Municipal no ano de 2023 também recebeu visitantes, para realização de Trabalho 
de Pesquisa. 

Por fim, vale apontar que fora iniciado neste período que se descreve um processo de 
organização das caixas arquivo, onde houve a restauração das etiquetas de identificação e 
caixas arquivo, que devido ao tempo foram danificadas, a fim de melhor adequação dos 
documentos já existentes e proporcionando também espaço para os documentos que serão 
recebidos. 

0 
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Cumpre elencar os quantitativos de estagiários em cada setor municipal no período de 2023: 

SECRETARIA DE SAÚDE 

QUANTITATIVOS ESTAGIÁRIOS  - 1 ENSINO TOTAL 

JANEIRO 

FEVEREIRO 

MAR  

ABRIL 

MAIO 

JUNHO 
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1.5. DAS ATIVIDADES PROMOVIDAS PELO SETOR DE PROGRAMA DE 
ESTÁGIO 

Prefeitura Municipal de Pojuca, através do Programa de Estágio em parceria com Centro de 
Integração Empresa - Escola (CIEE), o qual promove o acesso e a integração ao mundo do 
trabalho a adolescentes e jovens por meio da oferta de programas de estágio e aprendizagem, 
demonstra um compromisso notável com o desenvolvimento profissional dos jovens ao 
constar 261 (duzentos e sessenta e um) estagiários no ano de 2023. 

Para o Município é uma grande conquista oferecer oportunidades para crescimento e 
qualificação profissional para estudantes de diversos níveis de ensino, desde o ensino médio 
até o ensino superior, abrangendo diversos setores de atuação como: SESAU, SEGAD, 
SEDES, SEFAZ, AJUR, SECTELJ, AGECOM, GAPRE, SEPEDUR, SEDEC e SESPUMA. 
Atualmente é oferecido pelo Município bolsa de auxílio que varia de R$400,00 + R$100,00 
de auxílio transporte oferecida à nível médio e técnico, e de R$500,00 + R$1 00,00 de auxílio 
transporte, oferecida a nível superior e tecnólogo, que serve como incentivo para os 
estagiários e obtenção de compensação financeira. Essa iniciativa contribui para a formação 
de uma geração de profissionais qualificados, os quais poderão aplicar seus conhecimentos e 
habilidades adquiridos no ambiente acadêmico no contexto real do trabalho. 

No ano de 2023 os estagiários municipais participaram de eventos como: O Curso da Semana 
do Servidor Público, abrangendo o tema "Estagiários, Servidores do amanhã", além do evento 
"Tarde com os Estagiários" e da 1 Conferência Municipal de Juventude, ambos os eventos 
abrangeram palestras destacando direitos e deveres e apresentaram dicas de como atuar no 
mundo do trabalho. 
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/ 44 4 4 44 

ASSESSORIA JURÍDICA 

ESTADO DA BAHIA 

JULHO 35 10 O 45 

AGOSTO 41 11 O 52 

SETEMBRO 42 16 O 58 

OUTUBRO 42 18 O 60 

NOVEMBRO 42 19 2 63 

DEZEMBRO 44 17 2 63 

SECRETARIA DE EDUCA AO 

NS[NO 

JANEIRO 16 1 2 19 

FEVEREIRO O O o O 

MARÇO 5 1 1 7 

ABRIL 10 1 2 13 

MAIO 13 1 2 16 

JUNHO 19 1 1 21 

JULHO 21 2 1 24 

AGOSTO 21 2 2 25 

SETEMBRO 24 2 2 28 

OUTUBRO 26 1 2 29 

NOVEMBRO 27 1 2 30 

DEZEMBRO 25 1 2 28 

TOTAL 
MENSAL 

JANEIRO O O O O 

FEVEREIRO O O O O 

MARÇO O O O O 

ABRIL O O O O 

MAIO 3 O O 3 

JUNHO 3 O O 3 

JULHO 3 O O 3 

AGOSTO 3 O O 3 

SETEMBRO 4 O O 4 
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ASSESSORIA GERAL DE COMUNICAÇÃO 

OUTUBRO 4 O O 4 

NOVEMBRO 6 O O 6 

DEZEMBRO 6 O O 6 

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA 

JANEIRO 6 O 5 11 

FEVEREIRO 1 O 1 2 

MARÇO 1 O 2 3 

ABRIL 4 2 2 8 

MAIO 7 2 2 11 

JUNHO 8 2 3 13 

JULHO 7 2 3 12 

AGOSTO 7 3 5 15 

SETEMBRO 8 3 5 16 

OUTUBRO 8 2 6 16 

NOVEMBRO 8 2 6 16 

DEZEMBRO 8 2 6 16 

JANEIRO O O O O 

FEVEREIRO O O O O 

MARÇO O O O O 

ABRIL O O O O 

MAIO 1 O O 1 

JUNHO 1 O O 1 

JULHO 1 O O 1 

AGOSTO 1 O O 1 

SETEMBRO 1 O O 1 

OUTUBRO 1 O O 1 

NOVEMBRO 1 O O 1 
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JANEIRO O O O O 

FEVEREIRO O O o o 

MARÇO O O O O 

ABRIL O O O O 

MAIO O O O O 

JUNHO 1 O O 1 

JULHO 1 O O 1 

AGOSTO O O O O 

SETEMBRO O O O O 

OUTUBRO 0 O O O 

NOVEMBRO O O O O 

DEZEMBRO O O O O 

JANEIRO 1 O 1 2 

FEVEREIRO O O O O 

MARÇO O 1 O 1 

ABRIL O 1 O 1 

MAIO 1 4 O 5 

JUNHO 1 4 O 5 

JULHO 1 4 O 5 

AGOSTO 1 5 O 6 

SETEMBRO 2 7 O 9 

OUTUBRO 2 7 O 9 

NOVEMBRO 2 7 O 9 

DEZEMBRO 2 7 O 9 
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

NíV. i1v 

JANEIRO 2 O O 2 

FEVEREIRO O O O O 

MARÇO 2 O O 2 

ABRIL 4 O O 4 

MAIO 5 O O 5 

JUNHO 5 O O 5 

JULHO 4 O O 4 - 

AGOSTO 4 O O 4 

SETEMBRO 4 O O 4 

OUTUBRO 4 O O 4 
NOVEMBRO 4 O O 4 

DEZEMBRO 5 O O 5 

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUD 

S NIV NIV • FOTAL 

JANEIRO 5 O O 5 

FEVEREIRO 1 O O 1 

MARÇO 1 O O 1 

ABRIL 1 O O 1 
MAIO 3 O O 3 

JUNHO 4 O 1 5 

JULHO 3 O 1 4 
AGOSTO 3 O 1 4 

SETEMBRO 3 O 1 4 

OUTUBRO 3 O 1 4 

NOVEMBRO 5 O 1 6 
DEZEMBRO 7 O 1 8 
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E 

DESENVOLVIMENTO URBANO 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

SECRETARIA DA FAZENDA 

1 

1 

e 
e 

JANEIRO 5 O O 5 

FEVEREIRO O O O O 

MARÇO 5 O O 5 

ABRIL 5 O O 5 

MAIO 4 O 1 5 

JUNHO 4 O 1 5 

JULHO 3 O 1 4 

AGOSTO 3 O 1 4 

SETEMBRO 3 O 1 4 

OUTUBRO 3 O 2 5 

NOVEMBRO 3 O 2 5 

DEZEMBRO 3 O 2 5 

• TO1'AIJ___ 

.MENSAL. 

JANEIRO 3 1 2 6 

FEVEREIRO O O O O 

MARÇO 1 O O 1 

ABRIL 1 1 O 2 

MAIO 2 2 3 7 

JUNHO 2 2 3 7 

JULHO 1 2 3 6 

AGOSTO 1 1 5 7 

SETEMBRO 1 1 5 7 

OUTUBRO 1 1 5 7 

NOVEMBRO 2 2 6 10 

DEZEMBRO 2 2 6 10 
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AGOSTO 

OUTUBRO 
NOVEMBRO 
DEZEMBRO 

FEVEREIRO 
MARÇO 
ABRIL 
MAIO 
JUNHO 
JULHO 

SETEMBRO 

JANEIRO 
18 
19 
18 
8 
8 
7 
7 
7 

7 
7 

n 

23 
23 
12 
12 

18 

lo 

7 

9 
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1.6. DAS ATIVIDADES PROMOVIDAS PELA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

A Guarda Civil Municipal (0CM) é a instituição responsável pela proteção do patrimônio 
público, pela preservação da ordem pública e pelo apoio às demais instituições de segurança. 
Este relatório evidencia os resultados das atividades desenvolvidas pela Guarda Municipal no 
período compreendido entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023. 

Os dados apresentados neste relatório foram coletados dos Livros de Ocorrências da 
Supervisão, Postos de Serviços, Delegacia de Polícia, bem como das Pastas de Arquivos da 
própria Guarda Civil Municipal e individual dos servidores. 

Foram registradas e aqui explanadas as informações relacionadas às ocorrências e 
atendimentos junto aos hospitais (local, região metropolitana e capital), bem como da 
Delegacia deste município e região circunvizinha. 

Dentre os objetivos desta pesquisa, estão apresentar o desempenho da corporação, o perfil 
organizacional das atividades, recursos humanos e materiais nesta Guarda Civil Municipal. 
Deste modo, o presente relatório expõe importantes informações referentes às ocorrências do 
cotidiano, eventos apoiados e o perfil atual da 0CM (evolução do efetivo, grau de 
escolaridade, funções de confiabilidade, cargos comissionados, tempo de posse, além dos 
principais materiais existentes). 

a) DOS SERVIDORES EFETIVOS 
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• • 
• Contamos com 105 (cento e cinco) Guardas Civis Municipais concursados. Desses 105 (cento 

e cinco) Guardas Civis Municipais concursados estão incluídos o Comandante, 
Subcomandante e os 05 (cinco) Supervisores. • 

• b) DAS FÉRIAS! EXONERAÇÃO! LICENÇA 

. segundo folha de informações de dezembro de 2022. . Até a data de 12 de dezembro de 2023, foram concedidas 50 (cinquenta) férias aos servidores 

0
pela programação normal da administração, com déficit de 133 (cento e trinta e três) férias. 

Os dados a seguir apresentados foram coletados da Superintendência de Recursos Humanos, 

• Além das férias acima mencionadas, foram concedidas 39 (trinta e nove) férias aos servidores 
O pela programação via judicial, com déficit de 121 (cento e vinte e uma) férias. 

Em relação às exonerações, foram processadas as seguintes de acordo com a tabela abaixo: • • 
O 

O 

Ademais, foram concedidas licenças prêmio ao GCM Givaldo de Oliveira de Oliveira no 
período de 06 (seis meses) e ao GCM Gemido Luiz C. das Virgens no período de 03 (três 
meses). 

• Por fim, foi procedido o afastamento ao GCM Noroel dos Reis através do INSS. 

c) DA AQUISIÇÃO DE UNIFORMES E ACESSÓRIOS . Durante o ano de 2023, foram adquiridos e distribuídos aos Guardas Civis Municipais 214 
(duzentos e quatorze) uniformes compostos de: 02 camisas combat; 02 calças tática; 02 

• camisas interna; 02 boinas; 02 bonés; 02 pares de botas tática; 02 cintos de nylon; 02 

SERVIDOR RAZÃO DA EXONERAÇÃO 

GCM Fábio José Argolo Barbosa A pedido para ingresso na GCM de 

Salvador 

GCM Sara Moreira de Oliveira A pedido devido a motivos particulares 

GCM Paulo Almeida dos Santos A pedido para ingresso na GCM de 

Salvador 

O 
O 

Praça Almirante Vasconcelos, SIN, Centro, PojucalBa, Cep: 48.120-000 
Fone/Fax: [7113645-1147 CNPJ: 13.806237/0001-06 

• 
O 
O 
O 

• cintos NA; 02 porta trecos; 02 porta algemas; 02 pares de meias. 
• Foram adquiridos 77 (setenta e sete) Capas de coletes, para uso operacional e 15 (quinze) 
• cartões alimentação para os novos convocados da GCM. 
O 
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d) DOS POSTOS DE SERVIÇOS COBERTOS PELA GCM/POJUCA 

Os postos de serviços cobertos pela guarda referem-se aos locais específicos ou áreas onde 
os serviços de segurança são desempenhados. 

No Município de Pojuca, a Guarda possui os seguintes postos de serviço: 
Arena Salavá, Centro de Atenção Psicossocial (CAPS), Centro Especializado em 
Odontologia (CEO), CT - 11/Restaurante e Farmácia Popular, CAAP (Feira Livre), Centro de 
Referência de Assistência Social (CRAS - da Nova Pojuca), Colégio Municipal Presidente 
Castelo Branco, Conselho Tutelar, Conecta Jovem, Cemitérios, Creche Emilia Trindade, 
Elefantão, Escola Municipal Dalva Ferreira Pinto, Escola Municipal Francisco Magalhães 
Neto, Escola Municipal Herádio Fonseca Barroso, Escola Municipal Eudes Guimarães e 
Lívia Maria, Escola Municipal João Costa Libório, Escola Municipal João Paulo II, Escola 
Municipal Professor João Silva de Assis (antigo CEC), Escola Municipal Engenheiro, 
Otoniel Nogueira Libório, Escola Municipal Norma Guimarães Rêgo, Escola Municipal 
Nilza Silva Rêgo, Estádio Municipal Luiz Viana Filho, Escola Municipal Tereza Freire 
Marins, Fórum Desembargador Walter Nogueira, Centro de Treinamento III, Hospital 
Municipal Dr. Carlito Silva, Matadouro Municipal, Memorial Municipal, Módulo Esportivo 
da Star, Prefeitura Municipal, Prefeitura Provisória (Star), Policlínica Municipal, Secretaria 
5 Municipal de Educação (SEDUC), Secretaria de Esporte Cultura Turismo Lazer e 
Juventude (SECTELJ), Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDES), Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos (Casa dos Idosos), Sede da Guarda, Secretaria da 
Fazenda/Tributação, Unidade Familiar de Saúde! Nova Pojuca, Unidade Familiar de 
Saúde/Pojuca II, Unidade Familiar de Saúde/Pojuca Nova - Centro 1 e Unidade Familiar de 
Saúde/Inocoop. 

e) DOS POSTOS DE SERVIÇOS COBERTOS RONDAS CONSTANTES 

Diferente do conceito acima trazido, os postos de serviços cobertos por rondas constantes ou 
fixas, são aqueles do qual o profissional de segurança não pode se afastar, sob pena de 
perder a visão da área protegida. 

No Município de Pojuca, a Guarda possui os seguintes postos de serviço de ronda constante: 
Academia da Saúde, Biblioteca Municipal, Escola João Paulo II, Parque aquático do Retiro, 
Praça ACM, CRAS Durvaltercio Aguiar, RH, CRAS do Los Angeles. 

1) DAS PERMUTAS 

Durante o ano de 2023 foram autorizadas 337 (trezentas e trinta e sete) permutas feitas entre 
os Guardas Civis Municipais. O critério adotado por este Comando é que cada GCM tem 
direito a 04 (quatro) permutas mensais. 
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g) DAS OCORRÊNCIAS REGISTRADAS NA DELEGACIA DE POLÍCIA 
CIVIL 

Foram registrados no ano de 2023, 3 ocorrências junto a Delegacia de Polícia Civil. 

A ocorrência no 95884/2023 teve como objeto a danificação de patrimônio público no centro 
de abastecimento, inibida pela GCMP. 

A ocorrência n° 186112/23 tratou-se de uma carreta que invadiu o canteiro da rotatória no 
bairro da Star defronte a Sede Provisória da Prefeitura Municipal de Pojuca, deteriorando o 
patrimônio público, ocorrência atendida pela GCMP. 

Por fim, a ocorrência n° 640712/23 referiu-se a uma tentativa de roubo de cabos de energia 
na UBS da Pojuca II, sendo frustrada pela GCMP. 

h) DA AQUISIÇÃO DE BENS 

Além das aquisições de uniformes e acessórios já descritas, foram adquiridos 60 (sessenta) 
cones de borracha, 14 (quatorze) cavaletes de sinalização, 04 mesas e 16 cadeiras plásticas, 
02 caixas térmicas de 24 litros e 06 caixas térmicas de cinco litros, para apoio operacional. 

i) DA FOLHA DE FREQUÊNCIA 

Foram registradas na folha de frequência desta Guarda Civil Municipal, durante o ano 
corrente, 39.309 (trinta e nove mil e trezentos e nove) horas extras a 50% e 30.542 (trinta 
mil quinhentos e quarenta duas) horas extras a 100%, perfazendo um total de 69.851 
(sessenta e nove mil oitocentas e cinquenta e uma) horas extras. 

j) DOS CURSOS REALIZADOS 

Foi realizado o Curso de Formação e a Formatura da 2' turma aprovada no concurso público 
de Edital 001/20 de 18/03/2020, do Curso de Formação de Guardas Civis Municipais, onde 
foram formados 15 Servidores. 

A 
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1 ~ ` * . Jun~ 

Curso de capacitação de Manejo de Animais Silvestre, ministrado pelos Instrutores do 
GEPA da GCM de Salvador/BA. 

É nítido que os cursos oferecidos tem uma abordagem prática além de terem se mostrado 
altamente eficazes na preparação e capacitação dos servidores para enfrentar desafios do 
mundo real. Ao integrar teoria e prática, esses programas proporcionam aos participantes 
uma compreensão mais profunda e aplicável dos conceitos aprendidos. 

Abaixo, é possível ver os resultados dos cursos oferecidos e realizados pelos servidores: 
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Resgate de uma serpente pela 0CM 

Resgate de um Teiú pela 0CM 

Resgate de uma preguiça pela 0CM 

k) DOS EVENTOS APOIADOS PELA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

Os eventos apoiados pela guarda beneficiam-se significativamente da presença e assistência 
dessa entidade de segurança. 
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A participação ativa da guarda em eventos diversos, sejam eles culturais, esportivos ou 
comunitários, desempenha um papel crucial na promoção da segurança e na garantia do 
bem-estar dos participantes. 

A presença visível e dissuasora da guarda contribui para a tranquilidade do ambiente, 
proporcionando um clima seguro e protegido para os participantes. 

Durante o ano de 2023, a Guarda Civil Municipal de Pojuca participou: 

• Campanha de Vacinação contra a Covid - 19, e Vacinação da Influenza 

H1N1 na UBS da Nova Pojuca, no período de janeiro a dezembro de 2023. 

• Apoio Operacional ao Arraiá do Jucá nos dias 22 a 25/06/23; 

• Apoio a semana do Esporte em Ação, e Inauguração do Módulo Esportivo da 
Star realizada pela SECTELJ; 
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• Apoio a Festa de Emancipação Política do Município. Inaugurações e apoio 
operacional do dia 29 de julho de 2023; 
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Serviço de Orientação e Fiscalização na Feira Livre. 

• Apoio da Guarda Civil Municipal aos atendimentos do SAMU. 
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• Apoio da Guarda Civil Municipal ao Campeonato Intermunicipal e 
Municipal de Futebol 2023. 
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• Apoio da Guarda Civil Municipal nas Rondas Escolares. 
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• Apoio da Guarda Civil Municipal à Sessão Solene da Câmara Municipal. 

1) DAS AÇÕES SOCIAIS 

A participação ativa da guarda em ações sociais representa uni compromisso notável com o 
bem-estar da comunidade. Ao apoiar iniciativas sociais, a guarda não apenas reforça sua 
presença como agente de segurança, mas também demonstra um comprometimento com o 
desenvolvimento e a melhoria das condições de vida locais. 
Durante o ano de 2023, a Guarda Civil Municipal de Pojuca participou: 

• Doação de cestas básicas a famílias carentes do município. 
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• Palestra Educativa da Guarda Civil Municipal nas Escolas do Município. 
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m) DAS AÇÕES DA BRIGADA DE INCÊNDIO 

A atuação da brigada de incêndio desempenha um papel crucial na prevenção e gestão de 
situações de emergência relacionadas a incêndios. Essa equipe é especializada e treinada 
para responder rapidamente a eventos adversos, garantindo a segurança de pessoas e 
propriedades. 

As ações da brigada de incêndio envolvem não apenas a extinção de incêndios, mas também 

a implementação de medidas preventivas, como inspeções regulares, treinamento de 
evacuação e disseminação de informações sobre segurança. 

No decorrer do ano de 2023, a Brigada de Incêndio realizou as seguintes atividades: 

Local: Bairro das Palmeiras 

Ocorrência: Focos de Incêndio na vegetação nas proximidades do Ginásio de Esportes 
e UBS das Palmeiras. 

Desfecho: Solucionado 
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Local: nas imediações das instalações da antiga fábrica de sofá. 

Ocorrência: Incêndio de média proporção 

Desfecho: Solucionado 

Local: nas imediações do Parque social. 

Ocorrência: Incêndio de pequena proporção 

Desfecho: Solucionado 

Local: nas imediações do Hospital Municipal. 

Ocorrência: Incêndio de média proporção 

Desfecho: Solucionado 
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Como vimos, a Guarda Civil Municipal desempenha um papel fundamental na preservação 
da ordem, na segurança pública e na promoção do bem-estar dentro de comunidades locais. 

Ao contrário de outras forças de segurança, a Guarda Civil Municipal é intimamente ligada à 
comunidade que serve, o que a torna um agente efetivo na construção de laços de confiança 
entre os cidadãos e as autoridades. 
Sua presença ativa em áreas urbanas contribui não apenas para dissuadir atividades 
criminosas, mas também para a prevenção de conflitos e a resposta eficiente a situações de 
emergência. 

Além disso, a Guarda Civil Municipal muitas vezes se envolve em ações sociais, programas 
educacionais e eventos comunitários, fortalecendo ainda mais seu papel como um facilitador 
do bem-estar geral. 

Ao manter a segurança e estabelecer uma presença proativa, a Guarda Civil Municipal 
desempenha um papel vital na construção de comunidades seguras, coesas e harmoniosas. 

1.7. DAS ATIVIDADES PROMOVIDAS PELO SETOR DE TRANSPORTE 

A Gerência de Transporte atua junto com seus profissionais de manutenção a fim de realizar 
a manutenção e preservação dos seus veículos tanto na área preventiva como conetiva. 

Atualmente, o Setor de Transporte conta com o quadro de 11 (onze) funcionários, sendo 
estes: 02 mecânicos; 02 auxiliares de mecânico; 01 eletricista automotivo; 01 
lubrificador; 01 lavador; 02 porteiros; 01 borracheiro; 01 estagiário, os quais atendem 
as demandas dos veículos abaixo relacionados: 

ITEM VEÍCULOS QUANTIDADE 
01 AUTOMÓVEIS DIVERSOS 28 
02 PICK-UP FIAT STRADA 05 
03 PICK-UP VIATURA (GUARDA MUNICIPAL) 01 
04 ÔNIBUS 12 
05 MICRO ÔNIBUS 04 
06 TRATOR PNEU 02 
07 RETRO ESCAVADEIRA 03 
08 MOTONIVELADORA (PATROL) 01 
09 PÁ CARREGADEIRA 01 
10 AMBULÂNCIA 06 
11 UNIDADE SAMU 01 
12 MOTO 02 
13 CAMINHÃO BAÚ FRIGORIFICO 01 
14 GERADOR DE ENERGIA 02 
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No ano de 2023 tivemos um aumento na nossa frota de 05 veículos, 01 máquina 
Retroescavadeira, 01 micro-ônibus escolar, 01 trator pneu, 01 ambulância e 01 pick-up 
Saveiro onde todas as providências foram tomadas para colocarmos os veículos e máquinas 
emplacados e assegurados sob as responsabilidades das Secretarias para que já pudessem 
assim fazer uso dos mesmos diante de suas atividades de forma legal e segura. 

Além disso, a Prefeitura Municipal de Pojuca trabalha na área de transporte com suporte de 
quatro empresas contratadas para prestar serviços, sendo elas: Atlântico (ônibus e micro 
ônibus), Ultratec (Automóveis, Vans e Kombis), Coomap (caminhões) e Rota 
(Automóveis, pick-up aberta e pick-up baú). A Gerência de Transporte atua também no 
controle, fiscalização, contato direto, e distribuições das frotas terceirizadas. 

Importante mencionar que a gerência de transporte trabalhou no ano de 2023 em parceria 
com as secretarias e instituições do município fazendo com que muitos eventos fossem 
realizados da melhor forma atendendo assim o público alvo para cada ação. 

Na incessante busca de melhorias das áreas rurais do Município de Pojuca, a Gerência de 
Transporte busca junto com a Secretaria de Serviços Públicos e Meio Ambiente melhorias 
nas estradas rurais e vicinais criando melhores sinalizações e fazendo recuperações, evitando 
assim futuros danos materiais, problemas mecânicos dos nossos veículos e acidentes de 
forma geral. 

A gerência de transporte no ano de 2023 também atuou em conjunto com a Secretaria de 
Desenvolvimento Social, onde para que fossem realizadas obras e entregas de casas 
populares, além de criar rotas e movimentações de transporte adequados para que os projetos 
do dia das crianças na Praça ACM acontecessem de forma mais confortável e dinâmica. 

Durante o corrente ano de 2023 foram registradas multas e infrações de trânsito, sofridas 
pelos veículos com variações de causas e locais, mesmo notando uma considerável baixa em 
comparativo ao ano de 2022. Contudo a gerência de transporte continuou realizando o 
processo de identificação dos condutores autuados, para que os mesmos fossem 
encaminhados para o Recursos Humanos onde providências legais foram tomadas. 

1.8. DAS ATIVIDADES PROMOVIDAS PELA SUPERINTENDÊNCIA DE 
TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO 

15 FIAT DUCATO (VAN) 01 
16 FIAT DUCATO (VAN) 01 
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A Superintendência de Tecnologia da Informação é um órgão municipal que tem como 
função principal o assessoramento direto e imediato ao Prefeito e a todos os órgãos e 
entidades que compõem a Prefeitura Municipal de Pojuca nas atividades referentes ao 
planejamento, desenvolvimento e expansão dos projetos de tecnologia da informação, além 
de gerenciar e coordenar as atividades referentes ao planejamento, desenvolvimento e 
expansão dos projetos de informática, nas áreas e serviços prioritários para atendimento e 
critérios para assegurar avanços crescentes na melhoria da produtividade dos serviços de 
tecnologia da informação da Prefeitura Municipal de Pojuca. 

a) ATIVIDADES E COMPETÊNCIAS 
Atualmente a Superintendência de Tecnologia da Informação desempenha as principais 
competências: 

1. Coordenar as atividades de elaboração de termos de referências e editais, referentes 
às compras e serviços de tecnologia da informação. 

2. Emitir pareceres, relatórios, referente as compras e serviços de tecnologia da 
informação, quando solicitado por autoridade superior ou setor de licitações e 
contratos. 

3. Coordenar as atividades de elaboração, análise e consolidação de normas e padrões 
obrigatórios a serem utilizados nos órgãos e unidades da Prefeitura de Municipal de 
Pojuca. 

4. Estabelecer os controles necessários para o acompanhamento das atividades da área 
de tecnologia da informação; 

5. Estabelecer e implantar sistemas de controle de entrada e saída de software e 
hardware; 

6. Planejar, coordenar, dirigir e controlar a operação de computadores, dispositivos, 
periféricos e acessórios, bem como as suas manutenções corretivas e preventivas; 

7. Planejar e controlar as atividades de desenvolvimento, implantação, otimização e 
manutenção de sistemas computadorizados; 

8. Planejar e orientar estratégias de desenvolvimento de sistemas, definindo 
cronogramas de recursos, prazos e técnicas; 

9. Coordenar e executar os planos de trabalho e cronogramas de realização de 
atividades, de forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados; 

10. Elaborar relatórios, estatísticas e estudos referentes às atividades de tecnologia da 
informação. 

Os principais objetivos a serem atingidos pela Superintendência de Tecnologia da 
Informação segue através da implementação das medidas a serem preconizadas pelo plano 
de ação desenvolvido: 
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• Prestar os serviços públicos de forma mais eficiente, sustentável, integrada, 
conectada e de forma democrática; 

• Garantir perenidade da política pública através de sua apropriação pelo cidadão, bem 
como por meio de instituição de marco legal e de regulamentação; 

• Garantir transparência e dados abertos; 

Para garantir o alcance dos objetivos mencionados, a Superintendência de Tecnologia da 
Informação explicita um elenco de recomendações que conduzem a projetos e serviços 
focados nos aspectos mais prioritários da prestação de serviços. 

• Modernização da estrutura de Tecnologia da Informação; 
• Instrumentação de captação de dados, informações e imagens através das modernas 

tecnologias disponibilizadas pela informática do século XXI; 
• Interoperabil idade e inteligência dos dados, informações e imagens para viabilizar o 

processamento e a integração através de uma plataforma integradora; 
• Gestão e planejamento da infraestrutura de tecnologia da informação e dos serviços 

por ela disponibilizados; 

No corrente ano, foi iniciado os trabalhos revendo todos os contratos com as empresas 
terceirizadas fazendo com que todas cumprissem o que está descrito nas cláusulas 
contratuais e seus respectivos editais de licitação. 
Com isso é possível garantir que todas as atividades que foram e que vão ser executadas, 
sejam medidas de forma que as falhas sejam sanadas e que não venham comprometer o 
rendimento das secretarias. Assim, podemos ter confiabilidade que envolve os aspectos de 
segurança, como a proteção de dados: 

• atualizações e manutenções com mais precisão; 
• expandir negócios, para que os contratos se tornem mais confiável; 
• relacionar o desempenho dos contratos com a produtividade do negócio e propor 

melhorias. 

Foram abertos processos para aquisição de sistemas de gestão pública, para que todos os 
serviços integrados na plataforma web colaborem no controle das ações, recursos públicos 
que serão integrados no Portal de Transparência disponibilizado aos munícipes, facilitando e 
agilizando suas solicitações ou serviços perante a Prefeitura. 

Houve ainda a contratação de empresa especializada para a prestação de serviço de 
assistência técnica nos computadores, equipamentos, redes de informática, impressoras, 
notebooks, bem como manutenção conetiva nos mesmos, manutenção fisica, suporte 
remoto, configuração e instalação de programas, incluindo o fornecimento de peças 
necessárias para o pleno funcionamento dos equipamentos. 
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Também foi contratada empresa para prestação de serviços de acesso à internet, com 
fornecimento e suporte técnico de link dedicado via fibra ótica, para atender as necessidades 
das Secretarias do município. 

Por fim, houve a contratação de empresa para disponibilização de licença de uso, migração, 
treinamento e implantação de software de Gestão Eletrônica de Processos e Documentos, 
com a finalidade de fomentar e prover a catalogação, organização e gerenciamento dos 
documentos e processos oriundos dos diversos atos promovidos pela Prefeitura Municipal e 
seus órgãos. 

CONVÊNIO / PROJETOS 

Em 2023, a Superintendência de Tecnologia da Informação participou do Projeto Conecta 
Bahia, o qual visa promover a popularização da Ciência, Tecnologia e Inovação através de 
serviços públicos de provimento de Wi-Fi nas cidades do Estado, que possibilitará conectar, 
ligar, unir, aproximar o cidadão ao exercício da cidadania, ao conhecimento, ao Município e 
ao Estado. 

Dessa forma, por meio da cooperação associativa entre os Partícipes, foi possível 
proporcionar pontos de acesso gratuito à Internet, por meio de redes Wi-Fi (sem fio), em 
praças públicas indicadas previamente pelo município e aprovadas pela SECTI. 

TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO 

No período de 2023, foi disponibilizada licença de uso, migração, treinamento e implantação 
de software de Gestão Eletrônica de Processos e Documentos, com a finalidade de fomentar 
e prover a catalogação, organização e gerenciamento dos documentos e processos oriundos 
dos diversos atos promovidos pela Prefeitura Municipal e seus órgãos, visando atender à 
necessidade de toda a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Pojuca, pela 
AR3BIAI, uma empresa de soluções tecnológicas e sistemas de inteligência digital, com 
ferramentas avançadas para oferecer inovação e uma melhor experiência no gerenciamento 
dos serviços prestados para entidades públicas e privadas. 
Além disso, foi realizado treinamento para Processos Licitatórios, contratações diretas e 
contratos de publicação pelo IMAP, uma vez que a Lei n° 14.133/2021 trouxe muitas 
novidades. Este treinamento trouxe aos servidores um panorama sobre as normas gerais de 
licitação e contratação para as Administrações Públicas diretas, autárquicas e fundacionais 
da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios com ênfase na Gestão 
Contratual, a fim de aprimorar as habilidades, conhecimentos e competências dos servidores 
envolvidos. 
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Com isso, é possível dizer que a Superintendência de TI desempenha, portanto, um papel 
crítico na infraestrutura e no sucesso global da Administração Pública, conectando a 
tecnologia à estratégia de negócios e garantindo que os recursos tecnológicos sejam 
utilizados de maneira eficaz e segura. 

1.9. DAS ATIVIDADES PROMOVIDAS PELO CENTRO DE REPARTIÇÃO 
PÚBLICA 

Durante o ano de 2023, no período que compreende 10 de janeiro à 11 de dezembro, foram 
realizados os seguintes serviços pelo Centro de Repartição Pública: 

• Certificado de cadastro de imóvel rural, em um total de 901 CCIR's emitidos. 
• Certidão Negativa de débitos relativos aos tributos federais e à dívida ativa da União 

de imóvel rural, em um total de 427 certidões. 
• Atualização de cadastro por mudança de proprietário ou por produtividade do imóvel 

rural, em um total de 364 atualizações. 
• Abertura de conta Gov. pelo DCR (Declaração para cadastros de imóveis rurais), em 

um total de 188 aberturas de conta. 

Desta forma ficam registrados o total 1.880 documentações realizadas por este setor. 

AÇÕES PROMOVIDAS PELA SUPERINTENDÊNCIA DE RECURSOS HUMANOS 
NO ANO DE 2023 

Realizamos os lançamentos das informações pertinentes às Folhas de Pagamento dos 
salários mensais, da primeira e da segunda parcelas do 130  salário, das férias e das verbas 
rescisórias, sempre tendo como base as Folhas de Frequências dos Servidores Públicos 
enviadas pelos Secretários Municipais, bem como, as Portarias e os Decretos publicados em 
Diário Oficial. 

Realizamos os lançamentos das informações pertinentes aos estagiários. O estágio faz parte 
da realidade de boa parte dos estudantes, e é fundamental que as empresas que oferecem 
esse tipo de trabalho disponham de um salário estagiário compatível com o mercado, para 
estimular os estudantes a desenvolverem bem suas funções. O estágio dá ao estudante à 
possibilidade de colocar em prática tudo aquilo que foi aprendido em seu curso somado 
ao trabalho em equipe, troca de experiências, atribuição de responsabilidades e habilidades 
profissionais. E, para se tomar um estagiário, é necessário entender alguns pontos básicos: o 
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estudante deve estar regularmente matriculado numa instituição de ensino, em curso de nível 
fundamental, médio, técnico ou superior. 

O salário estagiário é uma remuneração, também chamada de bolsa-auxílio somada ao 
auxilio transporte. Apesar do artigo 70  da Constituição Federal garantir por direito o 
pagamento de um salário extra ao final de cada ano, a lei 11.788/08 que estabelece as 
relações de estágio expõe que os estagiários não têm direito ao 130  salário. Os estagiários 
não entram na folha de pagamento juntamente com os demais servidores, visto que são 
trabalhadores sem vínculo empregatício. 

Emitimos todos os relatórios necessários (Extrato da Folha de Pagamento, Relação Bancária, 
Resumo Geral, dentre outros) para realização dos pagamentos de todos os servidores 
efetivos, comissionados, temporários e agentes políticos desse Município. Utilizamos o 
software da empresa Fator Sistemas e Consultoria que detém a licença de uso e presta 
suporte para a utilização do programa. 

Realizamos os processos admissionais de 20 (Vinte) profissionais efetivos, aprovados em 
Concurso Público, que tomaram posse de cargos públicos e passaram a integrar o quadro de 
servidores ativos do Município, sendo 15 (quinze) Guardas Civis Municipais, 04 (quatro) 
Técnicos em Enfermagem e 01 (um) Bibliotecário. 

Realizamos os processos admissionais de 77 (setenta e sete) servidores comissionados que 
tomaram posse de cargos de provimento em comissão (livre nomeação e exoneração) e 
passaram a integrar o quadro de servidores ativos do Município. 

Realizamos os processos admissionais de 219 (duzentos e dezenove) profissionais 
temporários aprovados em Processos Seletivos com o intuito de atenderem as necessidades 
temporárias de excepcional interesse público. 

Realizamos os processos demissionais de 26 (vinte e seis) profissionais efetivos foram 
desligados do quadro de servidores ativos do Município, sendo: 15 (quinze) por motivo de 
aposentadoria, 07 (sete) pediram demissão e 04 (quatro) por motivo de falecimento. 

Realizamos os processos demissionais de 320 (trezentos e vinte) servidores comissionados 
que ocupavam cargos de provimento em comissão (livre nomeação e exoneração). 

Realizamos os processos demissionais de 202 (duzentos e dois) profissionais temporários 
aprovados em Processos Seletivos com o intuito de atenderem as necessidades temporárias 
de excepcional interesse público. 

Em suporte às atividades da Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte, Lazer e Juventude, 
realizamos os lançamentos dos valores destinados aos atletas contemplados com uma Bolsa 
Auxílio que varia de R$ 400,00 (quatrocentos reais) à R$ 1.000,00 (um mil reais) através do 
Programa "Pojuca Mais Atletas" entre os meses de maio à dezembro de 2023. Esse 
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programa é resultado da Lei Municipal n° 134 de 16 de novembro de 2022, e tem como 
objetivo incentivar os atletas e paratletas que moram na cidade de Pojuca e que praticam 
esportes olímpicos, paraolímpicos e que sejam classificados como atletas de alto rendimento 
e participantes da seleção municipal, estadual ou nacional. 

Em suporte às atividades da Secretaria de Educação, realizamos os lançamentos dos valores 
destinados aos estudantes contemplados com uma Bolsa Auxílio de R$ 150,00 (cento e 
cinquenta reais) através do Projeto de Volta à Escola" no mês de dezembro. Esse Projeto foi 
estabelecido pela Lei Municipal n° 150, de 10  de dezembro de 2023 e é destinado a auxiliar 
financeiramente os estudantes, regularmente matriculados e frequentes do Ensino 
Fundamental da Modalidade EJA- Educação de Jovens e Adultos da rede municipal de 
ensino. A concessão da Bolsa Auxílio tem por objetivo promover a permanência, 
aproveitamento e assiduidade escolar de estudantes da educação de jovens e adultos; reduzir 
custos de manutenção de vagas ociosas em decorrência de evasão escolar; combater a 
infrequência e o abandono gerados pela baixa renda e aumentar os índices de escolaridade 
da educação adulta em Pojuca. 

Recepcionamos, registramos e arquivamos as portarias e decretos, bem como tomamos as 
devidas providências indicadas por cada um desses documentos. 

Efetuamos os descontos relativos aos empréstimos consignados, planos odontológicos, 
cartão de compras CREDPOJUCA e contribuições sindicais de acordo com os relatórios 
emitidos por seus responsáveis e entregues em tempo hábil à essa Superintendência. 
Prestamos atendimento aos servidores municipais, bem como aos seus pensionistas, aos 
estagiários, bolsistas e a comunidade em geral. A média de atendimento foi de 80 (Oitenta) 
pessoas por dia, seja pessoalmente ou através do aplicativo de mensagens instantâneas 
(whatsapp). 

Efetuamos o controle diário de todas as pastas funcionais dos servidores ativos desta 
Prefeitura e enviamos para o Setor de Arquivo Público as pastas dos servidores inativos. 

Disponibilizamos as cópias de todas as Portarias e Decretos publicados no Diário Oficial do 
Município relativas aos servidores municipais e/ou demais assuntos relacionados à área de 
pessoal no mural de fácil acesso na entrada da sede desta Superintendência de Recursos 
Humanos para dar ainda mais transparência e facilitar o acesso à informação por parte dos 
servidores e da comunidade em geral, bem como enviamos para publicação no Sítio 

eletrônico oficial do Município. 

Recepcionamos, registramos e arquivamos os atestados médicos apresentados pelos 
servidores municipais e, em casos de afastamento igual ou superior à 5 (cinco) dias ou em 
caso de problema de saúde relacionada ao ambiente laboral, encaminhamos o servidor ao 
médico do trabalho para avaliação e demais providências, visando ajudar no processo de 
restabelecimento da sua saúde e, consequentemente, capacidade laboral. 
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Encaminhamos os novos servidores para realização dos exames admissionais necessários 
para o ingresso ao serviço público com o médico do Trabalho do Município Dr. Antônio 
Sérgio Amorim e Benevides CRMIBA 8824, bem como encaminhamos os servidores 
afastados para realização dos exames de retorno ao trabalho. 

o 
Prestamos as informações bimestrais sobre a remuneração dos profissionais da educação de 

$ forma objetiva e detalhada através do sistema SIOPE (Sistema de Informação sobre 

• Orçamentos Públicos em Educação). Sistema eletrônico, operacionalizado pelo Fundo 

• Nacional de Desenvolvimento da Educação - FNDE, instituído para coleta, processamento, 

• disseminação e acesso público às informações referentes aos orçamentos de educação da 

•
União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, sem prejuízo das atribuições 

•
próprias dos Poderes Legislativos e dos Tribunais de Contas, possibilitando ao Governo 
Federal, através do Ministério da Educação, a fiscalização e a divulgação da aplicação dos 
recursos financeiros do FUNDEB repassados aos entes federativos, cumprindo assim o que 
está previsto na Lei 11.494, de 20 de julho de 2007, em seu artigo 30, incisos III e V. 

• Prestamos as informações mensais necessárias e pertinentes à área de pessoal no SIGA 

• (Sistema Integrado de Gestão e Auditoria). O SIGA se destina a receber os dados e 

• informações referentes à gestão municipal objeto do exercício das atividades fiscalizatória e 

• auditorial da competência constitucional do TCM. Nele foram registrados todos os cargos, 

•
funções, e empregos existentes na Unidade Gestora, os cargos em comissão e ainda os . cargos eletivos. Registramos também os salários mensais, as admissões, demissões e 
afastamentos, bem como relação de candidatos convocados em Concurso Público ou 

• Enviamos, mensalmente, os relatórios analíticos e sintéticos das Folhas de Pagamento de 
todos os servidores e, adicionalmente, em local destinado para esse fim, anexamos os 

• relatórios das Folhas da Saúde 15%, Educação 25%, 30% e 70% e agentes políticos no E- 

• TCM. O Tribunal de Contas dos Municípios do Estado da Bahia, no esforço de tornar mais 

•
rápido, seguro e transparente o processo de análise de prestação de contas, incorporou e 
implementou essa moderna ferramenta tecnológica para a completa informatização dos . procedimentos e o fim do fluxo de papéis e documentos - o que possibilita economia 
significativa para todos órgãos e instituições jurisdicionados com a eliminação da 

• 
• 370 • 

Processo Seletivo. 

• necessidade de impressão e postagem. Todos os documentos foram disponibilizados dentro 
• do prazo estabelecido. 

Elaboramos às informações mensais relativas à contribuição previdenciária dos servidores, 
enviamos aos Órgãos do Governo Federal através do E-SOCIAL e encaminhamos o 

Ô
Documento de Arrecadação do e-Social (DAE) gerado no Portal do e-Social para pagamento 
à Secretaria da Fazenda. 
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Elaboramos a RAIS (Relação Anual de Informações Sociais) ano base 2022 com as 
informações de remuneração de todos os servidores. A RAIS é um relatório de informações 
socioeconômicas solicitado pelo Ministério do Trabalho e Emprego brasileiro às pessoas 
jurídicas e outros empregadores anualmente. Foi instituída pelo Decreto n° 76.900. de 23 de 
dezembro de 1975. 

Elaboramos a DIRF (Declaração do Imposto de Renda Retido na Fonte) ano base 2022 com 
as informações de remuneração de todos os servidores. A DIRF é um conjunto de 
informações que devem ser detalhadas pela fonte pagadora e informadas à Receita Federal. 
Emitimos mais de 3.500 (Três mil e quinhentas) declarações diversas para atender as 
solicitações de servidores ativos e inativos. O aumento brusco em relação ao ano anterior se 
deu em virtude da grande quantidade de Processos Seletivos abertos em 2023 na cidade de 
Pojuca, bem como nas cidades vizinhas. 

Realizamos a emissão de Formulários de Diárias para atender às solicitações dos servidores 
Públicos Municipais em viagens para participação de cursos, seminários, congressos, dentre 
outros eventos, mediante autorização prévia da Controladoria, do Secretário Municipal e do 
Prefeito Municipal entre os meses de janeiro e dezembro de 2023. 

Emitimos diversos documentos de margem consignável para os Bancos: do Brasil. Bradesco 
e Caixa Econômica para atender às solicitações dos servidores ativos que desejavam 
contratar operações de crédito consignado em Folha de Pagamento com as Instituições que 
possuem contrato com este Município de Pojuca. O cálculo teve como base o limite 
determinado no Decreto N° 055/2010 e suas alterações. 

Disponibilizamos aos servidores municipais o Formulário de Adesão ao Cartão de Compras 
CredPojuca que possibilita a aquisição de produtos e/ou serviços nas empresas conveniadas 
com desconto em Folha de Pagamento. Todas as atividades relacionadas com a consignação 
de compras pelos funcionários municipais de Pojuca no comércio local estão divididas entre 
esta Superintendência de Recursos Humanos e a CDL (Câmara de Dirigentes Lojistas de 
Pojuca) conforme Acordo de Cooperação 003/2018. 
Prestamos as informações necessárias aos Processos Administrativos abertos no Setor de 
Protocolo para as mais diversas finalidades: Licença-Prêmio, Licença Sem Vencimentos, 
Férias, Mudança de Nível, Enquadramento, dentre outros. 

Elaboramos pesquisa individual de todos os servidores para levantarmos a quantidade de 
férias vencidas e não gozadas por cada um deles e encaminhamos os dados apurados aos 
responsáveis por cada Secretaria para que pudessem realizar a programação anual de 
concessão de férias. 
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Alimentamos o Portal do Servidor com link disponível no endereço eletrônico: 

•
www.pojuca.ba.gov.br. Nesse Portal é possível emitir os contracheques, emitir comprovante 
de rendimentos, solicitar declaração de margem consignável, solicitar declaração de vínculo, 

•
alterações cadastrais, entre outras funcionalidades. 

Disponibilizamos equipe técnica para auxiliar os servidores no pedido de concessão de 

• Incentivamos o programa de estágio que possibilita aos estudantes colocar em prática os 
• conhecimentos obtidos em sala de aula durante o seu período de formação. 

aposentadoria e demais bene ficios prev idenciários. 

• 

Todos os eventos contaram com participações de diversos profissionais conceituados em 
suas respectivas áreas de atuação e possibilitaram momentos de discursão, integração e 
aperfeiçoamento profissional aos servidores públicos municipais. 

Quantidade de 

DATA WORKSHOP: TEMA Participantes 

23/10/2023 EMPODERAMENTO DA MULHER NO SERVIÇO 80 

PÚBLICO 

23/10/2023 SAÚDE DO SERVIDOR PÚBLICO 80 

24/10/2023 BOAS PRÁTICAS NOATENDIMENTOAO PÚBLICO 88 

24/10/2023 BOAS PRÁTICAS NO SERVIÇO PÚBLICO 85 

25/10/2023 ESTAGIÁRIOS, OS SERVIDORES DO AMANHÃ 85 

25/10/2023 SAÚDE EMOCIONAL NO AMBIENTE DE TRABALHO 97 

26/10/2023 DINÂMICA DE INTEGRAÇÃO 46 

26/10/2023 INTELIGÊNCIA EMOCIONAL: COMO LIDAR COM AS 79 

EMOÇÕES NO AMBIENTE DE TRABALHO 

Quantidade de 

DATA EVENTO Participantes 

27/10/2023 BAILE DO SERVIDOR PÚBLICO 1.600 
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Executamos as atividades relativas à Ginástica Laboral com o intuito de melhorar 
a condição física e psicológica do servidor. Buscamos: Favorecer a integração dos 
trabalhadores, melhorando a participação e produção em equipe; corrigir vícios posturais; 
melhorar a disposição ao trabalho; reduzir patologias e casos de Ler/Dort (Lesões por 
Esforços Repetitivos /Distúrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho) e diminuir os 
níveis de estresse e tensão geral. 

Realizamos, de 23 à 27/10/2023, a "Semana do Servidor Público". Foram cinco dias de 
eventos voltados aos servidores públicos e estagiários, conforme cronograma abaixo: 
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consultoria na área de E-Social. 

Realizamos a contratação de empresa especializada na prestação de serviços de segurança do 
• trabalho para elaboração dos programas de saúde do trabalho exigidos pela legislação 
• trabalhista. 

0 Enviamos 02 (dois) servidores para participarem do CONARH 2023, maior evento de 
• Recursos Humanos da América Latina. O evento foi realizado na cidade de São Paulo e, na 

• oportunidade, foram discutidos temas relacionados à gestão e ao desenvolvimento humano. 

• Solicitamos a abertura de processo licitatório para contratação de empresa especializada para 

• realização de Concurso Público visando a admissão de novos servidores efetivos no 

•
Município. 

Enviamos as informações relativas aos servidores públicos e estagiários através do E-
SOCIAL Instituído pelo o Decreto n° 73.J /-i, de 11 de dezembro de 2014, o e-Social para 

Realizamos a contratação de empresa especializada para prestadora de serviços técnicos de 

Praça Almirante Vasconcelos, SIN, Centro, PojucalBa, Ccp: 48.120-000 
Fone/Fax: (711 3645-1147 CNPJ: 13.806237/0001-06 

• Órgãos Públicos, tem o objetivo de coletar e armazenar as informações trabalhistas, 
previdenciárias e tributárias relativas à contratação e utilização de mão de obra onerosa, com 
ou sem vínculo empregatício, e de produção rural. Com  a publicação da Portaria Conjunta 

• SEPRT/RFB/ME n° 76/2020, e recentemente com a Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME no 
• 71, de 29 de junho de 2021, consolidou o seguinte cronograma faseado de implantação do e- 

Social, estabelecendo os seguintes prazos: 
O 
• Art. 3° A implementação do e-Social ocorre de forma progressiva em obediência às 

• seguintes fases: 

• 1 - ia fase: envio das informações constantes dos eventos das tabelas S- 1000 a S- 1080 

• do leiaute do eSocial; 
II - 2' fase: envio das informações constantes dos eventos não periódicos S-2190 a S-
2420 do leiaute do eSocial, exceto dos eventos relativos à Saúde e Segurança do 
Trabalhador (SST); .	 III - 3'  fase: envio das informações constantes dos eventos periódicos S-1200 a S-1299 
do leiaute do eSocial; 

• E, em 2023, deu-se o início da 4' fase onde se faz necessário o envio das informações 
• constantes dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240 do leiaute do eSocial, relativos à SST. 

Todas as informações, referentes às quatro fases, foram devidamente enviadas. 
O 

O 373 

0 
O 



eN 
rN 

ESTADO DA BAHIA 

t I1r1 11l l 

Praça Almirante Vasconcelos, SIN, Centro, PojucafBa, Cep: 48 120-000 
Fone/Fax: 1711 3645-1147 CNPJ: 13.806237/0001-06 

Criamos o Programa "Gente que Cuida de Gente", inicialmente, abrindo espaços para 
atividades psicoeducativas com reflexões em saúde mental e emocional, bem como ofertar 
atendimento clínico psicológico aos servidores públicos A equipe da Superintendência de 
Recursos Humanos tem buscado formas de proporcionar qualidade de vida dos 
colaboradores da Prefeitura de Pojuca, procurando formas de promover bem-estar no 
ambiente de trabalho, contribuindo para um cotidiano mais saudável e produtivo, 
respeitando inclusive as questões externas que ocorrem na vida social. Assim sendo, as 
atividades foram iniciadas com a apresentação do Programa no auditório da Secretaria 
Municipal de Educação aos seus Diretores e Coordenadores das Escolas Municipais, na 
oportunidade a Psicóloga que coordena o programa Dra. Samara de Sá se colocou à 
disposição para iniciar as atividades psicoeducativas nas escolas, visando também 
conscientizar sobre a importância da prevenção e manutenção dos cuidados em saúde mental 
e emocional individualizada que também foi ofertada para colaboradores interessados. 

• O Programa "Gente que Cuida de Gente" apesar do curto tempo tem obtido resultados 
• positivos nas escolas que o serviço foi ofertado, bem como grande procura pelo serviço 
• clínico de psicoterapia depois das atividades psicoeducativas. No que cerca os atendimentos 
• individuais, percebe-se que os colaboradores apresentam demandas emocionais relativas ao 
• trabalho, mas também demandas individuais e/ou pessoais, o que levam ao acúmulo e 

• consequentemente ao adoecimento psíquico. Nossa equipe vem se esforçando para oferecer 

• um serviço humanizado, com acolhimento e suporte às demandas dos servidores. 

Criamos o Programa de Promoção da Saúde Básica para Funcionários Públicos - Um 
Investimento no Bem-Estar e na Eficiência do servidor Público. Esse programa tem como 
objetivo promover um ambiente de trabalho saudável e melhorar a qualidade de vida dos 

• colaboradores. Reconhecendo a importância da saúde na produtividade e satisfação dos 
• funcionários, essa iniciativa visa proporcionar cuidados preventivos e assistencial em saúde 
• física e mental. 

• A saúde dos funcionários públicos desempenha um papel fundamental na qualidade dos 

•	 serviços prestados à comunidade. A implementação de um programa de saúde básica é 
essencial para assegurar que os colaboradores estejam em boas condições de saúde, capazes 

•	 de desempenhar suas funções com eficiência e contribuir para um serviço público mais 
eficaz. A criação deste programa visa melhorar as condições de trabalho, reduzir o estresse e 
promover a saúde mental e física dos colaboradores, resultando em um impacto positivo na 
qualidade do atendimento prestado à comunidade. 

No período de 22/08/2023 (data de início do Programa) a 31/12/2023 foram atendidos 300 
(trezentos) servidores públicos. Desse quantitativo as secretarias que mais encaminharam 

• funcionários foram: a Secretaria de Saúde, a Secretaria de Serviços Públicos e Meio 
• Ambiente, a Secretaria de Educação e a Secretaria de Gestão Administrativa. • 
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Nas consultas e nos exames solicitados foram detectados que as doenças mais prevalentes 
são: Obesidade; Hipertensão Arterial Sistêmica; Diabetes Tipo 2; Poliartralgia; Esteatose 
Hepática; (Em grau 2 e 3); Fibromialgia; Depressão e Transtorno de Ansiedade 
Generalizado. 

O programa tem obtido resultados positivos, como: Maior atenção à saúde por parte dos 
servidores, Redução do Absenteísmo e Crescimento na Produtividade e qualidade do serviço 
prestado. 

ANEXOS: 

EVENTO: MULHERES EMPODERADAS NO SERVIÇO PUBLICO 

375 



376 

~'- tttfli it.10i1 
Praça Almirante Vasconcelos, S/N, Centro, Pojuca/Ba, Cep: 48.120-000 

Fone/Fax: I71I 3645-1147 CNPJ: 13.806237/0001-06 

EVENTO: SAÚDE DO SERVIDOR PÚBLICO 

EVENTO: INTELIGÊNCIA EMOCIONAL: COMO LIDAR COM AS EMOÇÕES 
NO AMBIENTE DE TRABALHO 
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EVENTO: INTELIGÊNCIA EMOCIONAL: COMO LIDAR COM AS EMOÇÕES 

NO AMBIENTE DE TRABALHOAMBIENTE DE TRABALHO 

EVENTO: SAÚDE EMOCIONAL 

EVENTO: ESTAGIÁRIOS, OS SERVIDORES DO AMANHÃ 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

À medida que encerramos este relatório anual, refletimos não apenas sobre os números e 
realizações, mas sobre o compromisso incessante da Administração Pública e os setores 
vinculados com a eficiência e a responsabilidade. Este documento não é apenas um registro 
de eventos passados, mas uma ferramenta dinâmica que nos orienta para o futuro. 

Este relatório documenta as realizações, mas é um testemunho do comprometimento 
contínuo com a transparência, a inovação e a busca pela eficiência em todos os aspectos de 
cada setor. 
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Pojuca-BA, 25 de março de 2024. 

LU CARLOS COSTA TRINCHÃO 
Secretário Municipal de Gestão Administrativa 
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APRESENTAÇÃO 

O Relatório Anual de Gestão do Município de Pojuca-Bahia é uma obrigação legal, em 
que se procede a prestação de contas necessária e indispensável à sociedade e em especial, a 
comunidade pojucana. É por meio deste documento que são demonstrados os resultados 
alcançados em todas as Secretarias Municipais, verificando-se a efetividade e eficiência na 
execução das ações e atividades por elas desenvolvidas. Desse modo, visa, essencialmente, 
apresentar os programas, projetos, ações e atividades concluídas e em conclusão por toda a 
gestão municipal, durante o exercício de 2023. 

A Gestão Municipal mantém a alocação eficiente dos recursos produtivos, com vistas a 
satisfazer as necessidades da população. Assim, o processo de elaboração do presente 
relatório foi norteado pelo compromisso com a transparência, participação social e a 
prudência da administração municipal com o dinheiro público, contando sempre com trabalho 
de todas as Secretarias e demais órgãos da Administração Municipal. 

Este documento está dividido em 13 seções, além desta introdução, apresentando programas, 
projetos e atividades das assessorias e secretarias que compõem a estrutura administrativa 
deste município. Destaca-se que no ano de 2023 as ações foram realizadas de forma planejada 
e transparente, dando aos recursos públicos a melhor aplicação possível para o bem dos 
munícipes. Assim, a Gestão caminha para o alcance das metas e resultados programados, 
contando com os esforços dos seus membros e a colaboração de diversos servidores públicos 
comprometidos com a melhoria do desempenho da gestão, possibilitando o alcance de novas 
conquistas para o êxito do novo mandato do gestor municipal. 

No cumprimento dos seus deveres constitucionais e no processo de desenvolvimento global 
desta municipalidade, trabalhou-se em harmonia com os Poderes Legislativo e Judiciário, 
almejando o êxito no gerenciamento das atividades municipais, ao longo de 2023, revelando o 
grande esforço empreendido para impulsionar a cidade cada vez mais, transformando-a num 
local acolhedor e inclusivo. 

2 




	Fichário1
	Documento (x)

	Documento (3)

